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Anexa 1

Formular de cerere de finantare — T.2015
(Orice modificare in textul original al formularului atrage dupd sine respingerea cererii)

A. PROIECTUL

Festivalul tehnicii timigorene in anul luminii.
Dela:  08.08.2015 Péna la: 30.11.2015
Timisoara

Universitatea Politehnica Timigoara

UPT

Timigoara

Piata Victoriei nr. 2
0256403001
0256403021
viorel.serban(@upt.ro

www.upt.ro
4269282

ROI10TREZ62120F370100XXXX

| Trezoreria Municipiului Timigoara

Str. Gheorghe Lazar Nr. 9B, Timigoara, cod postal — 300081
Universitatea Politehnica Timigoara

| 0725890891
| viorel.serban@upt.ro

| In cazul in care este diferit de Reprezentantul Legal al aplicantului
{ Iris Mihai

0721305948

| iris.mihai@upt.ro

Fundatia Politehnica, Timisoara

Bd. Vasile Parvan, nr. 2

0256403331

ivan.bogdanov(@upt.ro

| Fundatia POLITEHNICA TIMISOARA este persoana juridic




roménd, fird scop lucrativ, apolitics, a clrei misiune este de a
promova prestigiul si imaginea Universitétii Politehnica Timigoara
si de a dezvolta performantele educationale, stiintifice, culturale si
sportive ale acesteia.

Prin experienta acumulatd odati cu organizarea si derularea a
numeroase proiecte culturale si sociale de succes, Fundatia
Politehnica va sprijini Universitatea Politehnica Timisoara in
implementarea proiectului, cu preciidere pentru realizarea
il aspectelor tehnice ale proiectului, respectiv organizarea atelierelor
de lucru.

Partenerul va fi implicat si iIn activitatea de promovare al
intregului set de acticitati din proiect, sporind astfel gradul de
cunoagtere al persoanelor din grupul {intd asupra importantei pe
care inovatiile tehnice ale Timigoarei l-au avut in istorie, rolul
acestora in constructia identitard a municipiului, respectiv
prioritdtile de interventie in concordantd cu inifiativa Timigoara
Capitald Culturala Europeanid 2021.

*pentru a adduga noi parteneri se va folosi functia Add — Rows

E. CORELAREA CU OBIECTIVELE SI MASURILE STRATEGIEI CULTURALE A
MUNICIPIULUI TIMISOARA, PENTRU PERIOADA 2014-2024

Va rugam sa specificati axa prioritard,respectiv obiectivul i actiunea din Strategia culturale
pentru 2014-2024 corespunzatoare proiectului dumneavoastrd.

Proiectul se incadreaza in axa tematica Timisoara implicatd, contribuind la cresterea
vizibilitatii si cunoasterii patrimoniului cultural tehnic, respectiv obiectivul tematic nr. 2.5. Un
oras care contribuie la formularea identitdfii culturale a regiunii, in care diversitatea
culturald este protejatd §i promovatd.

Cresterea vizibilitatii patrimoniului cultural tehnic timisorean coroborata cu responsabilizarea

: datd In Europa la Timisoara reprezinta prioritéfile urmérite de proiectul nostru.




F. JUSTIFICAREA PROIECTULUI SCOP. OBIECTIVE

Va rugdm sd explicati contextul, originea §i obiectivele proiectului dumneavoastrd si in ce mod
acesta rdspunde obiectivelor programului de finantare al PMT. (problema identificata, nevoile
specifice ale comunitatii locale, grupului tinta ce vor fi abordate, scop, obiective, corelarea cu

obiectivele programului de finantare)

Timisoara are o culturd tehnicd bogatid si variatd. Conform strategiei culturale 2014 — 2024 a
Municipiului Timisoara, principalele probleme cu care se confruntd institutiile cu activitdti in
zona culturali si tehnicd tin de resurse financiare insuficiente, de legislatia culturala, aspect ce nu
poate fi controlat nici de institutiile locale nici de autorititile locale in mare misuri. Bogatia
patrimoniului cultural tehnic al Timigoarei este insuficient valorificat si datoriti acestor aspecte,
dar si datoritd inexistentei unei inifiative coerente menitd si reuneascid o serie de activititi
relevante unde povestea infiintdrii si dezvoltdrii patrimoniului cultural academic si tehnic
Timigorean sa fie in prim plan.

Proiectul pe care il propunem rispunde exact la aceastd nevoie, ba mai mult, prin activititile
diverse corelate cu participarea deschisd a tinerilor i persoanelor interesate va creste nivelul de
cunoagtere al publicului cu privire la bogitia patrimoniului cultural educational si tehnic al
municipiului Timisoara. Activitétile fiind programate a se desfdsura intr-un context global, al
wanului luminii”, au sansa mai apoi de a fi reproduse si utilizate drept exemplu de bune practici la
nivel national gi chiar international.

Atelierele de lucru pe teme diverse legate de lumin3, organizate cu specialisti recunoscuti la nivel
global vor da un spor de vizibilitate si mai mare acestei initiative, putdnd deveni in timp una
constantd, in care subiecte de interes tehnic global vor fi prezentate si dezbdtute in mediul
academic Timisorean cu specialisti recunoscuti pe plan national si international.

G. GRUP TINTA

Definirea grupului fintd. Definirea beneficiarilor directi. Modalitdfi de selectie a acestora.
Beneficiari indirecti.

Grupul tintd al proiectului este unul vast si eterogen alc#tuit din binafeni, timisoreni, dar si alte
-persoane venite din afara oragului i care au cazut in mrejele lui. . .

Faptul ci evenimentele din proiect vor fi organizate in mod public, i sporeste accesibilitatea,
tehnic al Timisoarei.

Fiind un eveniment amplu, cel putin 50 de persoane vor fi implicate in implementarea acestuia,
devenind practic un element multiplicator In sine, dup# finalizarea proiectului voluntarii

beneficiind de o experientd considerabild in ceea ce priveste atdt managementul de proiect, dar si
Iucrul Intr-un mediu divers, multicultural si eminamente tehnic.




H. ACTIVITATILE PROIECTULUI

Vd rugdm sd descrieti activitdtile proiectului identificdnd: titlul activitdtii, perioada / durata de
desfasurare, actiunile derulate, metode de implementare, rezultate obfinute. Pe ldngd activitdfile
specifice, includefi activitdile de pregdtire, monitorizare si evaluare necesare. Implicarea
partenerilor in activitdfile previzute.

0. Managementul proiectului (08.08 — 31.11.2015) :

Managementul va fi asigurat intr-o manierd profesionistd de citre reprezentanti ai UPT, cu
experientid In implementarea de proiecte. Activitatea este prezentati pe larg la sectiunea L
MANAGEMENTUL PROIECTULUL

1. Expozitie ,,Anul international al luminii” (20.08.2015 - 31.11.2015)

In contextul anului international al luminii, ne propunem si organizim o expozitie cu fotografii
ce ilustreazi lumina, intr-un spatiu propice acestui tip de eveniment, asigurdndu-se accesul liber
din partea persoanelor interesante.

Rezultate anmticipate: spectacol de lumini si umbre in Piaja Operei dedicate celebrdrii anului
luminii la Timisoara si o expozifie cu fotografii care sd aibd ca subiect lumina.

2. 95 de experimente stiinfifice destinate elevilor de liceu, realizate cu participarea acestora
in ideea de a face domeniul stiintific mai atractiv pentru tinerii participanti. (01.11.2015 -
15.11.2015)

ExperimentariumTM va fi implicat in desfisurarea si coordonarea celor 95 de experimente
stiintifice destinate tinerilor interesati. Avand o baza tehnici foarte diversi si bine pusi la punct,
locatia definutd de Universitatea Politehnica Timisoara si Universitatea de Vest din Timigoara se
va fi pentru o siptiménd cea mai vizitats resursi tehnica din Roménia, 1n care se vor efectua
experimente In timp real.

Rezultate anticipate: implicarea unui numdr de minim 1500 de participanti, 95 de experimente
tehnice diverse

3. Traseu cu 95 de locatii mai putin cunoscute ale Timisoarei, reprezentative pentru traditia
tehnici din Banat. (15.10.2015 — 15.11.2015) ‘

Un traseu de 95 de locatii tehnice va fi pus la dispozitia celor interesati de vizitd. Pe parcursul
acestui fraseu, participantii vor avea ocazia s& vadi cum s-a dezvoltat cultura tehnici din
Timigoara in ultimul secol. A

Rézultate anticipate: o hartd cu 95 de locatii tehnice accesibile pentru o sdptdmadnd oricirui
participant dornic sd cunoascd mai multe despre patrimoniul tehnic al Timisoarei.

4. Experiment: Fii student al UPT pentru o zi. (01.11.2015 - 15.11.2015)
Rezultate anticipate:un eveniment in care minim 100 de elevi vor avea ocazia sd participe la
cursuri de specialitate si aplicative, sustinute de cadre diductice de la Universitatea Politehnica.

5. Gala premiilor UPT95 (09.11.2015 — 13.11.2015) ,

Promovénd o culturd a recunoasterii, organizatorul isi doreste sd premieze, cu ocazia implinirii a
95 de ani de culturd tehnicd universitara In Timigoara, 95 de studenti cu rezultate exceptionale in
cadrul competitiilor academice si nu numai, cu implicarea mediului privat si a principalilor
angajatori din Timigoara.

Rezultate anficipate:un eveniment de premiere a 95 de studenti cu rezultate excepfionale, un
eveniment de premiere a 95 de companii cu care UPT colaboreazd pentru dezvoltarea




Timisoarei, un eveniment de premiere a 95 de licee din care provin actualii studenti ai UPT, un
eveniment de premiere a 95 de institutii §i parteneri internationali ai UPT.

6. Aniversarea a 95 de ani de culturi academici universitari in Timisoara. (09.11.2015 —
13.11.2015)
Rezultate anticipate:un eveniment de lansare organizat, cu cel putin 80 de participanti.

7. Atelier de lucru specializat cu experti in domeniu, destinat publicului interesat
w»Lumina in gtiinta” (09.11 — 15.11.2015)

8. Atelier de lucru specializat cu experti in domenin, destinat publicului interesat
»Lumina in tehnologie” (09.11 — 15.11.2015)

9. Atelier de lucru specializat cu experti in domeniu, destinat publicului interesat
»Lumina in natura” (09.11 - 15.11.2015)

10. Atelier de lucru specializat cu experti in domeniu, destinat publicului interesat
»Lumina in culturid” (09.11 - 15.11.2015)

Cu ajutorul unor specialisti din recunoscuti la nivel global, setul de ateliere specializate isi
propune s familiarizeze publicul interesat cu aplicatii ale luminii in mediul tehnic, n stiin3,
naturd dar si citeva aplicatii culturale.

Rezultate anticipate: 4 ateliere de lucru cu specialisti recunoscuti in plan national si
international

11. Campionat sportiv universitar (09.11 - 15.11.2015)

Cultura sportiva in Timisoara este foarte bine dezvoltatd. Ne propunem s3 aducem intr-o
competitie universitard cel putin 100 de participanti ce vor fi implicati In diverse competitii
sportive.

Rezultate anticipate: cel putin 100 de participanti implicafi in competitii sportive, minim 20 de
voluntari implicati in organizare

12, Promovare, diseminare, publicitate (08.08 —31.11.2015)

Prin intermediul unor mesaje de promovare active §i constante se va asigura vizibilitatea
proiectului pentru beneficiarii vizati de activititile proiectului, pentru ceilalti reprezentanti ai
mediului socio-cultural respectiv pentru publicul larg. Activitatea cuprinde doua subactivititi:

1. promovarea proiectului pe pagina web a solicitantului, pe pagina de facebook si prin toate
mijloacele disponibile utilizate de solicitant si partenerii séi. Toate acestea vor asigura prezenta
proiectului in cdt mai multe forumuri si retele de socializare (facebook, twitter, google plus,
linked in etc), asigurarea vizibilitatii proiectului prin advertoriale pe bloguri sau ziare online,
aceasta fiind una dintre cele mai eficiente modalititi de comunicare;

2. realizarea de materiale de informare si publicitate (pliante, brosuri, afise etc)
Pentru aceasta activitate, un important rol va reveni partenerului, respectiv Fundatia Politehnica,
aceasta avand vasta experienta in organizarea de evenimente culturale.

Rezultate anticipate:
» promovare proiect pe site web si in mass-media
promovare proiect pe platformele de comunicare avute-la dispozitie de solicitant
doud evenimente de lansare de carte
1 film de prezentare a proiectului
arhiva selectie comunicari mediul virtual
* materiale de diseminare: flyer, bosura, afise etc.




L. MANAGEMENTUL PROIECTULUI

Echipa de implementare (nume, responsabilitati specifice); cum se va realiza comunicarea in
cadrul echipei de implementare, intre organizatori si stakeholderii implicafi; aspecte practice si
logistice; monitorizarea proiectului; riscuri interne/externe si modalitdfi de atenuare a acestora

1. Managementul proiectului va fi asigurat de managerul de proiect -studii superioare, certificare
ca manager proiect, experienta de minim 5 ani in implementarea de proiecte. Managementul va
implica partenerii, vor exista procese transparente de consultare intre acestia, vor exista intalniri
si un sistem de schimb de informatii si bune practici intre parteneri; managementul va fi
participativ.

Managerul de proiect este cel care va genera viziunea proiectului, care va realiza planul de
implementare si graficul de derulare a activitatilor, va delega responsabilitati celorlalti membri ai
echipei, se va asigura ca alocarea resurselor se face in mod eficient, va urmari evolutia proiectului
si gradul de realizare al obiectivelor si indicatorilor asumati, va pastra legatura cu finantatorul, va
fi reprezentantul institutiei solicitantului in relatia cu mediul socio-cultural pentru activitatile
projectului. Managerul de proiect va asigura un nivel adecvat de control prin utilizarea
informatiilor provenite din activitatea de monitorizare a proiectului.

2. Echipa de implementare: ,

Iris Mihai - manager de proiect. Atributiile specifice: managementul general al proiectului-
coordonarea activitatilor, urmarirea evolutiei proiectului, facilitarea intalnirilor de evaluare,
verificarea si aprobarea dcumentelor proiectului, coordonarea contactului intre parteneri,
monitorizarea permanenta a proiectului - inregistrarea informatiilor din proiect, realizarea
documentelor de raportare.

Andrei Craciun - responsabil promovare. Atributiile specifice: asigurarea vizibilitatii proiectului
in toate mediile disponibile (virtual, presa scrisa, in aviziere etc), promovarea proiectului pe
forumurile de discutii, promovarea proiectului pe facebook, twitter, google+ etc., realizarea si
transmiterea invitatiilor impreuna cu reprezentantii desemnati ai partenerului, realizarea de afise,
pliante si brosuri etc.

Eugen Stan - responsabil printuri. Atributiile specifice: pregatire variantelor draft, asigurarea
suportului tehnic pentru machetare si preprint.

Alin Cirstea — fotograf. Atributiile specifice: realizarea de fotografii la evenimentul de lansare,

dar si pentru materialele de promovaree dezvoltate.
La aceasta echipa se mai adauga o serie de colaboratori si voluntari, care vor avea atributii
specifice in functie de etapele de evolutie a proiectului.

3. Nu exista riscuri care ar putea stingheri bunul mers al proiectului.

4. Comunicarea Intre parteneri: ,

Comunicarea intre parteneri se va realize folosind urmétoarele instrumente:

Grupul de discutii 95@upt.ro — va fi grupul general de discutii prin care vor comunica
informatiile de interes general

Grupul de discutii management95@upt.ro — grupul de discutii al parteneriatului — specific pentru

activitdtile de management ale proiectului.



managerului de proeict si a responsabilului de promovare.

Comunicarile de interes general vor fi realizate, facilitate si monitorizate prin intermediul

J. IMPACT, EFECT DE MULTIPLICARE SI CONTINUARE




-simulticulturatitate:

Va rugam sd explicafi impactul (mdsurabil) anticipat asupra actorilor culturali participani,
grupului fintd §i asupra comunitdfii locale, precum si mdsurile prevdzute pentru obfinerea
acestui impact. In afard de aceasta va rugdm sd descriefi. mdsurile planificate cu scopul de a
recunoagte gi valida rezultatele de invdare ale participantilor si promotorilor implicati in proiect
(ex. Certificat de voluntariat). Pe termen mediu, lung vd rugdm sd descriefi modul in care v-afi
Planificat sd obtineti un efect de multiplicare (inifiative asemdndtoare, model pentru alte
proiecte) §i un impact sustenabil.

Sustenabilitatea proiectului este construita in procesele si mecanismele proiectului si are menirea
sa asigure maximizarea folosirii resurselor materiale si umane si mentinerea costurilor directe si
indirecte la minimum prin promovarea si valorizarea produselor proiectului pe parcursul
implementarii acestuia, dar mai ales dupa finalizarea proiectului.

Sustenabilitate institutionala

* dezvoltarea relatiilor cu partenerii din mediul cultural timisorean si a mecanismelor de
conlucrare pentru cresterea gradului de atractivitate a Timisoarei in plan regional si international
(ce se construieste in proiect, ce dureaza dupa)

* pregatirea si/sau cresterea experientei echipei de proiect si altor persoane formate prin proiect

* materialele create, care raman si nu mai implica alte investii in viitor

Sustenabilitatea institutionala si structurala a proiectului este intarita de activitatile de pregatire a
a materialului, care se vor desfasura in perioada de implementare. Pe langa acest tip de
sustenabilitate proiectul integreaza si sustenabilitatea rezultatelor — prin studiile realizate, care pot
constitui instrumente utile in activitatea ulterioara. De asemenea, sustenabilitatea institutionala
este asigurata si de parteneriate pe care universitatea le poate incheia cu operatorii culturali.
Odata formata aceasta retea, ea poate fi integrata cu retele deja existente si completata cu alte |-
structuri, asigurandu-se astfel o mediere a relatiei dintre mediul universitar si mediul socio-
cultural in folosul cresterii vizibilitatii si atractivitatii patrimoniului cultural timisorean.

Sustenabilitatea proiectului se bazeaza pe resursele materiale si umane implicate si nevoile
existente, corelate cu necesitatile sociale, indeosebi ale mediului cultural de avangarda, a
sectorului public.

O principala directie de transfer a activitatilor si rezultatelor este inspre alte institutii capabile sa
dezvolte astfel de materiale menite sa surprinda bogatia patrimoniului cultural tehnic timisorean
si constituirea orasului ca spatiu de manifestare a artei si culturii deschise, cu un accent pe traditie

Se poate imagina ca un-proiect similar ca tinte sa fie transferat spre alte domenii prioritare, adica
dezvoltarea unei lucrari care sa surprinda ambientul artistic al Timisoarei sau ambientul
peisagistic etc.

Data fiind complexitatea actiunilor initiate prin proiect si a rezultatelor anticipate in urma
implementarii lui, ne propunem ca acest proiect sa devina un model de urmat si pentru alte
institutii, insa pentru a asigura sustenabilitatea rezultatelor se are in vedere integrarea in politicile
si strategiile locale a principalelor directii de interventie identificate in urma derulariii
activitatilor. :




K. VIZIBILITATEA PROIECTULUI

Modul in care veti asigura vizibilitatea proiectului: Promovarea proiectului, Diseminarea
rezultatelor proiectului.

INFORMARE, DISEMINARE, PROMOVARE A OBIECTIVELOR, ACTIVITATILOR SI
REZULTATELOR PROIECTULUI
Prin aceasta se va asigura vizibilitatea proiectului pentru beneficiarii vizati de activititile proiectului,
pentru ceilalti reprezentanti ai mediului socio-cultural, pentru publicul larg. Activitatea cuprinde
subactivititi, dupa cum urmeazi:
1. promovarea proiectului pe pagina web a sohcltantulm pe pagina de facebook si prin toate
mijloacele disponibile utilizate de solicitant. Toate acestea vor asigura prezenta proiectului in cat mai
multe forumuri si retele de socializare (facebook, twitter, google plus, linked in etc), asigurarea
vizibilitatii proiectului prin advertoriale pe bloguri sau ziare online, aceasta fiind una dintre cele mai
eficiente modalititi de comunicare.
2. realizarea de materiale de informare si publicitate (pliante, brosuri etc)
Re7ultate anticipate:

‘& promovare proiect pe site web solicitant )
promovare proiect pe platformele de comunicare avute la dispozitie de solicitant
doud evenimente de lansare de carte
conferinta de presa
1 film de prezentare a volumului
arhiva selectie comunicari mediul virtual
materiale de diseminare: flyer, bosura, afise etc.

L. EVALUAREA PROIECTULUI

Ce se evalueaza? Cine evalueazd? Cdnd se evalueazi? Prin ce mijloace?

Evaluarea proiectului se va realiza lunar, asigurandu-se corespondenta dintre activitatile derulate si
obiectivele asumate. Se va urmari incadrarea activitatilor in timp, alocarea optima a resurselor, dar si
asigurarea vizibilitatii proiectului in toate mediile disponibile, crescand astfel gradul de cunoastere al
populatiei de la nivelul judetului Timis asupra bogatiei patrimoniului cultural tehnic Timisorean.

M. PRIORITIZAREA PROIECTELOR
In cazul in care depuneti mai multe proiecte, vd rugdm sd specificafi ordinea importaniei lor

I S S - . S
2.
3.
Reprezentant legal Responsabil proiect
Numele si prenumelg Aggral Serban Numele si prenumele: Iris Mihai

Functia: Rector

Semnétura;d

Semnitura:

Stampila:



BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Organizatia/Institutia Universitatea Politehnica Timisoara )
Proiectul Festivalul tehnicii timigorene n ,,Anul Luminii”. Celebrarea ,,Anului Luminii” la Timigoara
Perioada gi locul desfagurarii 08.08.2015-30.11.2015, Timisoara

Anexa 4

chlt. Denumire indicatori TOTAL TRIIM Tl}IIM TII{IIIM TII{‘I,M OBSERVATII!
1 | JENITURT-TOTAL, din | 257129 102120 | 155000

1 Contributia beneficiarului

) (atbt+ct+d)

a). | contributie proprie

b). | Donatii

c). | Sponsoriziri

d). | alte surse

5 Finan{are nerambursabila din

" | bugetul local
I CHELTUIELI - TOTAL, din
care: :
1. | Inchirieri
o, | Onorari/fond 15000 15000
premiere/Consultanti

3. | Transport . 10000 10000

4, | Cazare gi masi 5000 5000

5. | Consumabile 2500 2500

6. | Echipamente

7. | Servicii 20000 10000 | 10000

8. | Administrative 8000 4000 4000

9. | Tiparituri 58620 58620

10. | Publicitate 5000 2000 3000

I Recuzitaeveniment Lumen 180000~ 800007
12. | Organizare Workshop-uri 28000 28000
13. | Expozitie 25000 25000

TOTAL
- % 100

I

La veniturile obtinute din donatii, sponsorizari si alte surse, Ia rubrica de observatii se va specifica denumirea persoanei fizice
sau juridice care acorda finantarea, inclusiv datele de contact (sediy, telefon, fax, email)

2




Detalierea cheltuielilor cu evidentierea surselor de finantare pe fiecare categorie de cheltuiali:

N Contributia Beneficiarului
r Categoria Contributia Contributie Alte surse Total
cr bugetara finantator . (donatii, sponsorizri buget
: proprie etc.)
inchirieri
Fond premiere/Consultanti 15000 15000
Transport 10000 10000
Cazare gi masi 5000 5000
Consumabile 2500 2500
Echipamente
Servicii traducere 20000 , 20000
Administrative 8000 8000
Tipirituri 58620 58620
Publicitate 5000 5000
Recuzita eveniment Lumen 80000 80000
Organizare Workshop-uri 24984 3016 28000
Expozitie 25000 25000
TOTAL 179984 77136 257120
% 70 30 100
Reprezentant legal Responsabilul financiar al-otganizatiei
Florian a '

Viorel-Aurel Serban
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Buget narativ

Bugetul necesar pentru implementarea proiectului Festivalul tehnicii timisorene in ,Anul Luminii”.
Celebrarea ,,Anului Luminii” la Timisoara im plementat de Universitatea Politehnica Timisoara este de
257120 lei, dintre care 70% finantare nerambursabild din bugetul local, reprezentdnd 179984 Iei,
respectiv 30% contributia beneficiarului, respectiv 77136 lei.

in ceea ce priveste cheltuielile necesare deruldrii proiectului, acestea se incadreaza in urmatoarele
categorii: fond premiere/consultantd, cazare si masa, consumabile, servicii, administrative, tiparituri,
publicitate si cheltuieli specifice organizarii evenimentelor.

Pentru categoria de cheltuieli Fond premiere/Consultanté a fost previzutd suma de 15000 lei aferent3
celor 4 luni de implementare a proiectului, iar ea reprezinti un fond disponibil deopotrivd pentru
consultanta manageriald/financiard, cat si pentru consultantd de specialitate pentru realizarea
proiectului — in cuantum de maxim 5000 lei, respectiv 10000 lei fonduri ce vor fi alocate premierii
studentilor, companiilor si celorlalte institutii partenere in cadrul Galei premiilor UPT, respectiv
castigatorilor competitiilor sportive organizate cu ocazia implinirii a 95 de ani de la infiintarea Asociatiei
Sportive Politehnica.

Pentru capitolul Transport a fost prevdzutd suma de 10000 lei, aceasta fiind alocatd transportului
expertilor din tara si din strdindtate ce vor participa la cele 4 workshop-uri stiintifice organizate cu
ocazia celebrarii Anului Luminii la Timisoara.

Pentru capitolul Cazare si masé a fost prevazutd suma de 5000 lei necesard pentru participarea
specialistilor/invitatiilor de la nivel national si international, care vor participa la evenimentele
organizate cu prilejul celebrarii anului luminii la Timisoara. Cheltuielile prevazute aici vor acoperi si -
coffee break-urile de la workshop-uri. Estimdm ca la fiecare workshop vor participa aproximativ 50 de
persoane, in total 200 de persoane.

Pentru capitolul Consumabile a fost previzutd suma de 2500 lei, sum3 ce va acoperi hartie, pixuri,
dosare, bibliorafturi, markere, hértie de flipchart etc, toate necesare pentru implementarea
proiectului.

La capitolul Servicii a fost prevdzutd suma de 20000 de lei care va fi alocatd serviciilor de sonorizare,
de publicitate, de organizare evenimente, de alpinism utilitar, de coregrafie etc.

La capitolul Cheltuieli administrative am prevdzut suma de 8000 de lei, respectiv cite 2000 de lei

pentru fiecare luna de implementare, aceastd suma acoperind costurile pentru 2 persoane care se vor
ocupa de proiect plus sediul si utilitatile.

La capitolul Tipdrituri am prevazut suma de 58620 lei, echivalentd tiparirii a 2200 de brosuri Traseu 95,
2200 de colectii de 10 flyere, 200 de brosuri de prezentare a UPT, 2200 de brosuri de prezentare a

~ Experimentariumului si a experimentelor ‘organizate cu prilejul celebririi Anului luminii, 4400 de
pliante despre sportul in Politehnica $i sportul in Timisoara, 700 de brosuri tematice pentru cele 4
categorii din cadrul Galei premiilor UPT, 300 de brosuri 95 de ani in 95 de pagini.

wemen e L capitolul-Publicitate-am prevazut suma de 5000 lei din care se vor acoperi costuri cu publicarea in
presa regionald a informatiilor despre evenimente, despre Anul luminii, despre importanta luminii
+ pentru Timisoara, Timisoara fiind primul oras european iluminat public.



Tn ceea ce priveste cheltuielile specifice organizirii evenimentelor, aici avem 3 categorii: Recuzita
eveniment Lumen (sau Spectacolul de lumini si umbre) in cuantum de 80000 lei {950 lanterne frontale
si betisoare fosforescente), cheltuieli specifice organizarii si deruldrii celor 4 workshop-uri in cuantum
de 28000 lei, respectiv organizarea Expozifiei in cuantum de 25000 lei (rame, panze, sisteme de
prindere). i

-
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Anexa 1

Formular de cerere de finantare — T.2015

(¢ Orzce modificare in textul original al formularului atrage dupd sine respingerea cerern)

A. PROIECTUL

i

Festivalul tehnicii timisorene in anul luminii.

De la: 08.08.2015 Pand la: 30.11.2015

Timisoara

Universitatea Politehnica Timisoara

UPT

Timigoara

Piata Victoriei nr. 2

0256403001

0256403021

viorel.serban(@upt.ro

www.upt.ro

4269282

ROT0TREZ62120F370100XXXX -

Trezoreria Municipiului Timigoara

Str. Gheorghe Lazar Nr. 9B, Timigoara, cod postal — 300081

Universitatea Politehnica Timisoara

Viorel-Aurel Serban

0725890891

viorel.serban{@upt.ro

In cazul in care este diferit de Reprezentantul Legal al aplicantului

Iris Mihai

1 0721305948

—
iris.mihai@upt.ro

D. PARTENERII PROIECTULUI

| Fundatia Politehnica, Timigoara

| Bd. Vasile Pawan nr. 2

"170256403331

T T R 7 S e T ACI S

{ tvan.bogdanov(@upt.ro

1 Fundatia POLITEHNICA TIMISOARA este persoana juridica




romand, fard scop lucrativ, apoliticd, a cérei misiune este de a
promova prestigiul si imaginea Universititii Politehnica Timisoara

| sportive ale acesteia.

Prin experienta acumulati odatd cu organizarea §i derularea a

numeroase proiecte culturale si sociale de succes, Fundatia
| Politehnica va sprijini Universitatea Politehnica Timisoara in
implementarea proiectului, cu precddere pentru realizarea
aspectelor tehnice ale proiectului, respectiv organizarea atelierelor
de lucru.

| Partenerul va fi implicat si in activitatea de promovare al
intregului set de acticitati din proiect, sporind astfel gradul de
cunoastere al persoanelor din grupul tintd asupra importantei pe
care inovatiile tehnice ale Timigoarei l-au avut in istorie, rolul
acestora In constructia identitard a municipiului, respectiv
priorititile de interventie in concordan{d cu inifiativa Timisoara

Capitald Culturald Europeand 2021.

si de a dezvolta performantele educationale, stiintifice, culturale si

*pentru a adduga noi parteneri se va folosi functia Add —Rows

E. CORELAREA CU OBIECTIVELE SI MASURILE STRATEGIEI CULTURALE A
MUNICIPIULUI TIMISOARA, PENTRU PERIOADA 2014-2024

Va rugam sa specificafi axa prioritard,respectiv obiectivul i actiunea din Strategia culturale
pentru 2014-2024 corespunzatoare proiectului dumneavoastrd.

Proiectul se incadreaza in axa tematica Timisoara implicatd, contribuind la cresterea
vizibilitatii si cunoasterii patrimoniului cultural tehnic, respectiv obiectivul tematic nr. 2.5. Un
oras care contribuie la formularea identitdfii culturale a regiunii, in care diversitatea
culturald este protejatd si promovatd.

Cresterea vizibilitatii patrimoniului cultural tehnic timisorean coroborata cu responsabilizarea
timisorenilor fata de cunoasterea istoriei inovatiilor tehnice dezvoltate uneori pentru prima
datd in Europa la Timisoara reprezinta prioritdtile urmérite de proiectul nostru.




F. JUSTIFICAREA PROIECTULUL SCOP. OBIECTIVE

Vi rugam sd explicati contextul, originea si obiectivele proiectului dumneavoastrd §i in ce mod
acesta raspunde obiectivelor programului de finantare al PMT. (problema identificata, nevoile
specifice ale comunitatii locale, grupului tinta ce vor fi abordate, scop, obiective, corelarea cu

obiectivele programului de finantare)

Timisoara are o culturd tehnicd bogatd si variatd. Conform strategiei culturale 2014 — 2024 a
Municipiului Timisoara, principalele probleme cu care se confruntd institutiile cu activititi in
zona culturald si tehnicd tin de resurse financiare insuficiente, de legislatia culturala, aspect ce nu
poate fi controlat nici de institutiile locale nici de autorititile locale in mare mésurd. Bogitia
patrimoniului cultural tehnic al Timisoarei este insuficient valorificat si datoritd acestor aspecte,
dar si datoritd inexistentei unei initiative coerente menitd s& reuneascd o serie de activititi
relevante unde povestea infiintdrii si dezvoltdrii patrimoniului cultural academic si tehnic
Timigorean sa fie in prim plan.

Proiectul pe care il propunem raspunde exact la aceastd nevoie, ba mai mult, prin activititile
diverse corelate cu participarea deschisd a tinerilor si persoanelor iriteresate va creste nivelul de
cunoagstere al publicului cu privire la bogitia patrimoniului cultural educational si tehnic al
municipiului Timisoara. Activitatile fiind programate a se desfdsura Intr-un context global, al
wanului luminii”, au sansa mai apoi de a fi reproduse si utilizate drept exemplu de bune practici la
nivel national si chiar international.

Atelierele de lucru pe teme diverse legate de lumind, organizate cu specialisti recunoscuti la nivel
global vor da un spor de vizibilitate si mai mare acestei initiative, putdnd deveni in timp una
constantd, in care subiecte de interes tehnic global vor fi prezentate si dezbdtute in mediul

academic Timisorean cu specialisti recunoscuti pe plan national si international.

G. GRUP TINTA

Definirea grupului fintd. Definirea beneficiarilor directi. Modalitdfi de selectie a acestora.
Beneficiari indirecti.

Grupul {int# al proiectului este unul vast si eterogen alcatuit din banageni, timisoreni, dar si alte
persoane venite din afara oragului si care au cdzut in mrejele lui.

Faptul c# evenimentele din proiect vor fi organizate in mod public, i sporeste accesibilitatea,
—aceastd-inifiativd putind-avea-inclusiv rolul de-eveniment de-promovare-a-patrimoniului-cuttural-
tehnic al Timigoarei.

Fiind un eveniment amplu, cel putin 50 de persoane vor fi implicate n implementarea acestuia,
devenind practic un element multiplicator in sine, dupd finalizarea proiectului voluntarii
beneficiind de o experientd considerabil# in ceea ce priveste atdt managementul de proiect, dar si
lucrul Intr-un mediu divers, multicultural si eminamente tehnic.




H. ACTIVITATILE PROIECTULUI

Vi rugdm sd descriefi activitdtile proiectului identificdnd: titlul activitdii, perioada / durata de
desfdsurare, actiunile derulate, metode de implementare, rezultate obfinute. Pe ldngd activitdifile
specifice, includefi activitdfile de pregdtire, monitorizare gi evaluare necesare. Implicarea
partenerilor in activitdtile prevdzute.

0. Managementul proiectului (08.08 ~ 31.11.2015)

Managementul va fi asigurat intr-o manijerd profesionistd de citre reprezentanti ai UPT, cu
experientd In implementarea de proiecte. Activitatea este prezentati pe larg la sectiunea L
MANAGEMENTUL PROIECTULUL

1. Expozitie ,Anul international al lnminii” (20.08.2015 - 31.11.2015)

fn contextul anului international al luminii, ne propunem si organizim o expozitie cu fotografii
ce ilustreazd lumina, intr-un spatiu propice acestui tip de eveniment, asigurdndu-se accesul liber
din partea persoanelor interesante.

Rezultate anticipate: spectacol de lumini si umbre in Piaja Operei dedicate celebrdrii anului
luminii la Timigoara si o expozifie cu forografii care sd aibd ca subiect lumina.

2. 95 de experimente stiintifice destinate elevilor de liceu, realizate cu participarea acestora
in ideea de a face domeniul stiintific mai atractiv pentru tinerii participanti. (01.11.2015 -
15.11.2015)
ExperimentariumTM va fi implicat in desfagurarea si coordonarea celor 95 de experimente
stiintifice destinate tinerilor interesati. Avand o baza tehnica foarte diversi si bine pusi la punct,
locatia definutd de Universitatea Politehnica Timisoara si Universitatea de Vest din Timisoara se
va fi pentru o siptdimand cea mai vizitatd resursé tehnic din Roménia, in care se vor efectua
experimente in timp real.

Rezultate anticipate: implicarea unui numdr de minim 1500 de participanti, 95 de experimente
| tehnice diverse

3. Traseu cu 95 de locatii mai putin cunoscute ale Timigoarei, reprezentative pentru traditia
tehnicii din Banat. (15.10.2015 — 15.11.2015)

Un traseu de 95 de locatii tehnice va fi pus la dispozitia celor interesati de vizitd. Pe parcursul
acestui traseu, participantii vor avea ocazia sd vadi cum s-a dezvoltat cultura tehnici din
Timigoara 1n ultimul secol.

Rezultate anticipate: o hartd cu 95 de locatii tehnice accesibile pentru o sdptimand oricérui
participant dornic sd cunoascd mai multe despre patrimoniul tehnic al Timisoarei.

4. Experiment: Fii student al UPT pentru o zi. (01.11.2015 - 15.11.2015)
Rezultate anticipate:un eveniment in care minim 100 de elevi vor avea ocazia sd participe la
cursuri de specialitate si aplicative, sustinute de cadre didactice de la Universitatea Politehnica.

5. Gala premiilor UPT95 (09.11.2015 — 13.11.2015)

Promovénd o culturd a recunoasterii, organizatorul isi doreste sd premieze, cu ocazia implinirii a
95 de ani de culturd tehnica universitard n Timigoara, 95 de studenti cu rezultate exceptionale in
cadrul competitiilor academice si nu numai, cu implicarea mediului privat si a principalilor
angajatori din Timisoara.

Rezultate anticipate:un eveniment de premiere a 95 de studenti cu rezultate excepfionale, un

eveniment de premiere a 95 de companii cu care UPT colaboreazd pentru dezvoltarea




Timisoarei, un eveniment de premiere a 95 de licee din care provin actualii studenti ai UPT, un
eveniment de premiere a 95 de institutii si parteneri internationali ai UPT.

6. Aniversarea a 95 de ani de culturi academicit universitara in Timisoara. (09.11.2015 -
13.11.2015) ‘
Rezultate anticipate:un eveniment de lansare organizat, cu cel putin 80 de participanti.

7. Atelier de lucru specializat cu experti in domeniu, destinat publicului interesat
»Lumina in stiintd” (09.11 — 15.11.2015)

8. Atelier de lucru specializat cu experti in domenin, destinat publicului interesat
»Lumina in tehnologie” (09.11 — 15.11.2015)

9. Atelier de lucru specializat cu experti in domeniu, destinat publicului interesat
w»Lumina in naturd” (09.11 — 15.11.2015)

10. Atelier de lucru specializat cu experti in domeniu, destinat publicului interesat
»Lumina in culturid” (09.11 - 15.11.2015)

Cu ajutorul unor specialisti din recunoscuti la nivel global, setul de ateliere specializate isi
propune si familiarizeze publicul interesat cu aplicatii ale luminii In mediul tehnic, in stiinta,
naturd dar si citeva aplicatii culturale.

Rezultate anticipate: 4 ateliere de lucru cu specialisti recunoscufi in plan national si
internafional

11. Campionat sportiv universitar (09.11 — 15.11.2015)

Cultura sportiva in Timisoara este foarte bine dezvoltatd. Ne propunem s aducem intr-o
competitie universitard cel putin 100 de participanti ce vor fi implicati in diverse competitii
sportive.

Rezultate anticipate: cel pufin 100 de participanti implicafi in competitii sportive, minim 20 de
voluntari implicafi in orgunizare

12. Promovare, diseminare, publicitate (08.08 — 31.11.2015)

Prin intermediul unor mesaje de promovare active si constante se va asigura vizibilitatea
proiectului pentru beneficiarii vizati de activititile proiectului, pentru ceilalti reprezentanti ai
mediului socio-cultural respectiv peniru publicul larg. Activitatea cuprinde doua subactivititi:

1. promovarea proiectului pe pagina web a solicitantului, pe pagina de facebook si prin toate
mijloacele disponibile utilizate de solicitant si partenerii sii. Toate acestea vor asigura prezenta
proiectului in cft mai multe forumuri si retele de socializare (facebook, twitter, google plus,
linked in etc), asigurarea vizibilitatii proiectului prin advertoriale pe bloguri sau ziare online,
aceasta fiind una dintre cele mai eficiente modalititi de comunicare;

2. realizarea de materiale de informare si publicitate (pliante, brosuri, afise etc)
Pentru aceasta activitate, un important rol va reveni partenerului, respectiv Fundatia Politehnica,
aceasta avand vasta experienta in organizarea de evenimente culturale.

Rezultate anticipate:
e promovare proiect pe site web si in mass-media
s promovare proiect pe platformele de comunicare avute la dispozitie de solicitant
doud evenimente de lansare de carte
1 film de prezentare a proiectului
arhiva selectie comunicari mediul virtual
materiale de diseminare: flyer, bosura, afise etc.
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I. MANAGEMENTUL PROIECTULUI

Echipa de implementare (nume, responsabilitati specifice); cum se va realiza comunicarea in
cadrul echipei de implementare, intre organizatori si stakeholderii implicafi; aspecte practice si
logistice; monitorizarea proiectului; riscuri interne/externe si modalitdti de atenuare a acestora

| 1. Managementul proiectului va fi asigurat de managerul de proiect -studii superioare, certificare
ca manager proiect, experienta de minim 5 ani in implementarea de proiecte. Managementul va
implica partenerii, vor exista procese transparente de consultare intre acestia, vor exista intalniri
si un sistem de schimb de informatii si bune practici intre parteneri; managementul va fi
participativ.

Managerul de proiect este cel care va genera viziunea proiectului, care va realiza planul de
implementare si graficul de derulare a activitatilor, va delega responsabilitati celorlalti membri ai
echipel, se va asigura ca alocarea resurselor se face in mod eficient, va urmari evolutia proiectului
si gradul de realizare al obiectivelor si indicatorilor asumati, va pastra legatura cu finantatorul, va
fi reprezentantul institutiei solicitantului in relatia cu mediul socio-cultural pentru activitatile
proiectului. Managerul de proiect va asigura un nivel adecvat de control prin utilizarea
informatiilor provenite din activitatea de monitorizare a proiectului.

2. Echipa de implementare:
Iris Mihai - manager de proiect. Atributiile specifice: managementul general al proiectului-
coordonarea activitatilor, urmarirea evolutiei proiectului, facilitarea intalnirilor de evaluare,
verificarea si aprobarea dcumentelor proiectului, coordonarea contactului intre parteneri,
monitorizarea permanenta a proiectului - inregistrarea informatiilor din proiect, realizarea
documentelor de raportare.

Andrei Craciun - responsabil promovare. Atributiile specifice: asigurarea vizibilitatii proiectului
in toate mediile disponibile (virtual, presa scrisa, in aviziere etc), promovarea proiectului pe
forumurile de discutii, promovarea proiectului pe facebook, twitter, google+ etc., realizarea si
transmiterea invitatiilor impreuna cu reprezentantii desemnati ai partenerului, realizarea de afise,
pliante si brosuri etc.

Eugen Stan - responsabil printuri. Atributiile specifice: pregatire variantelor draft, asigurarea
suportului tehnic pentru machetare si preprint.

Alin Cirstea — fotograf. Atributiile specifice: realizarea de fotografii la evenimentul de lansare,

dar si pentru materialele de promovaree dezvoltate.
La aceasta echipa se mai adauga o serie de colaboratori si voluntari, care vor avea atributii
specifice in functie de etapele de evolutie a proiectului.

3. Nu exista riscuri care ar putea stingheri bunul mers al proiectului.

4. Comunicarea Intre parteneri:

Comunicarea intre parteneri se va realize folosind urmitoarele instrumente:

Grupul de discutii 95@uptoro — va fi grupul general de discutii prin care vor comunica
informatiile de interes general

Grupul de discutii management95@upt.ro — grupul de discutii al parteneriatului — specific pentru
activitdtile de management ale proiectului.




Comunicérile de interes general vor fi realizate, facilitate i monitorizate prin intermediul
managerului de proeict si a responsabilului de promovare.

J. IMPACT, EFECT DE MULTIPLICARE SI CONTINUARE



Va rugdm sd explicafi impactul (mdsurabil) anticipat asupra actorilor culturali participanti,
grupului fintd si asupra comunitdtii locale, precum §i mdsurile prevdzute pentru obtinerea
acestui impact. In afard de aceasta va rugim si descrieti mdsurile planificate cu scopul de a
recunoagste §i valida rezultatele de invdfare ale participantilor §i promotorilor implicafi in proiect
(ex. Certificat de voluntariat). Pe termen mediu, lung va rugdm sd descrieti modul in care v-afi
planificat sd obfinefi un efect de multiplicare (inifiative asemdndtoare, model pentru alte
proiecte) si un impact sustenabil.

Sustenabilitatea proiectului este construita in procesele si mecanismele proiectului si are menirea
sa asigure maximizarea folosirii resurselor materiale si umane si mentinerea costurilor directe si
indirecte la minimum prin promovarea si valorizarea produselor proiectului pe parcursul
implementarii acestuia, dar mai ales dupa finalizarea proiectului.

Sustenabilitate institutionala

* dezvoltarea relatiilor cu partenerii din mediul cultural timisorean si a mecanismelor de
conlucrare pentru cresterea gradului de atractivitate a Timisoarei in plan regional si international
(ce se construieste in proiect, ce dureaza dupa)

* pregatirea si/sau cresterea experientei echipei de proiect si altor persoane formate prin proiect

* materialele create, care raman si nu mai implica alte investii in viitor

Sustenabilitatea institutionala si structurala a proiectului este intarita de activitatile de pregatire a
a materialului, care se vor desfasura in perioada de implementare. Pe langa acest tip de
sustenabilitate proiectul integreaza si sustenabilitatea rezultatelor — prin studiile realizate, care pot
constitui instrumente utile in activitatea ulterioara. De asemenea, sustenabilitatea institutionala
este asigurata si de parteneriate pe care universitatea le poate incheia cu operatorii culturali.
Odata formata aceasta retea, ea poate fi integrata cu retele deja existente si completata cu alte
structuri, asigurandu-se astfel o mediere a relatiei dintre mediul universitar si mediul socio-
cultural in folosul cresterii vizibilitatii si atractivitatii patrimoniului cultural timisorean.

Sustenabilitatea proiectului se bazeaza pe resursele materiale si umane implicate si nevoile
existente, corelate cu necesitatile sociale, indeosebi ale mediului cultural de avangarda, a
sectorului public.

O principala directie de transfer a activitatilor si rezultatelor este inspre alte institutii capabile sa
dezvolte astfel de materiale menite sa surprinda bogatia patrimoniului cultural tehnic timisorean
si constituirea orasului ca spatiu de mamfestare a artei si culturii deschise, cu un accent pe traditie

“stmulticulturalitate. - -
Se poate imagina ca un proiect similar ca tinte sa fie transferat spre alte domenii prioritare, adica
dezvoltarea unei lucrari care sa surprinda ambientul artistic al Timisoarei sau ambientul
peisagistic etc.

Data fiind complexitatea actiunilor initiate prin proiect si a rezultatelor anticipate in urma
implementarii Tui, ne propunem ca acest proiect sa devina un model de urmat si pentru alte
institutii, insa pentru a asigura sustenabilitatea rezultatelor se are in vedere integrarea in politicile
si strategiile locale a principalelor dlrectu de interventie identificate in urma derulariii
activitatilor.




K. VIZIBILITATEA PROIECTULUI

Modul in care vefi asigura vizibilitatea proiectului: Promovarea proiectului, Diseminarea
rezultatelor proiectului.

INFORMARE, DISEMINARE, PROMOVARE A OBIECTIVELOR, ACTIVITATILOR SI
REZULTATELOR PROIECTULUI
Prin aceasta se va asigura vizibilitatea proiectului pentru beneficiarii vizati de activitatile proiectului,
pentru ceilalti reprezentanti ai mediului socio-cultural, pentru publicul larg. Activitatea cuprinde
subactivititi, dupd cum urmeaza:
1. promovarea proiectului pe pagina web a solicitantului, pe pagina de facebook si prin toate
mijloacele disponibile utilizate de solicitant. Toate acestea vor asigura prezenta proiectului in cat mai
multe forumuri si retele de socializare (facebook, twitter, google plus, linked in etc), asigurarea
vizibilitatii proiectului prin advertoriale pe bloguri sau ziare online, aceasta fiind una dintre cele mai
eficiente modalitati de comunicare.
2. realizarea de materiale de informare si publicitate (pliante, brosuri etc)
Rezultate anticipate:

s promovare proiect pe site web solicitant
promovare proiect pe platformele de comunicare avute la dispozitie de solicitant
doud evenimente de lansare de carte
conferinta de presa
| film de prezentare a volumului
arhiva selectie comunicari mediul virtual
materiale de diseminare: flyer, bosura, afise etc.

® & ¢ & & @

L. EVALUAREA PROIECTULUI
Ce se evalueazd? Cine evalueazd? Cdnd se evalueazd? Prin ce mijloace?

| Evaluarea proiectului se va realiza lunar, asigurandu-se corespondenta dintre activitatile derulate si
obiectivele asumate. Se va urmari incadrarea activitatilor in timp, alocarea optima a resurselor, dar si
asigurarea vizibilitatii proiectului in toate mediile disponibile, crescand astfel gradul de cunoastere al
populatiei de la nivelul judetului Timis asupra bogatiei patrimoniului cultural tehnic Timisorean.

M. PRIORITIZAREA PROIECTELOR A
In cazul in care depunefi mai multe proiecte, vd rugdm sd specificati ordinea importantei lor

2.
3.
Reprezentant legal Responsabil proiect
Numele $i prenumele: Viorel-Aurel Serban Numele si prenumele: Iris Mihai

Functia: Rector Semnitura: ‘4—”

Semndtura:

10



Anexa la
HCLMT nr. 96/03.03.2015

Consiliul Local al Municipiului Timisoara

300030 Timisoara Tel: 0040 256 490 363
Bd.C.D.Loganr. 1 Fax: 0040 256 490 635

REGULAMENT
privind regimul finantirilor nerambursabile pentru cultura
alocate de la bugetul local
pentru activititi nonprofit de interes local pentru anul 2015




BUGETUL DE VENITURI S$I CHELTUIELI

Organizatia/Institutia Universitatea Politehnica Timisoara i
Proiectul Festivalul tehnicii timisorene in ,,Anul Luminii”. Celebrarea ,,Anului Luminii” la Timigoara

Perioada si locul desfasurarii 08.08.2015-30.11.2015, Timisoara

Anexa 4

chl; Denumire indicatori TOTAL TRIIM TRIIIM TII%M Tl:‘I,M OBSERVATII!
1 | RNTURIZTOTAL din ) 557120 102120 | 155000
1 Contributia beneficiarului

) (atb+ctd)
a). | contributie proprie
b). | Donatii
c). | Sponsoriziri
d). | alte surse
5 Finantare nerambursabila din

" | bugetul local
IL CHELTUIELI - TOTAL, din

care:
1. | Inchirieri
g, | Onorarii/fond 15000 15000
premiere/Consultanta
3. | Transport . 10000 10000
4. | Cazare si masa 5000 5000
5. | Consumabile 2500 2500
6. | Echipamente
7. | Servicii 20000 10000 | 10000
8. | Administrative 8000 4000 4000
9. | Tipérituri 58620 58620
10. | Publicitate 5000 2000 3000
11| Recuzita eveniment Lumen— —— 80000 — - 80000 — ——— — -
12. | Organizare Workshop-uri 28000 28000
13. | Expozitie 25000 25000
TOTAL

%

100

1

La veniturile obtinute din donatii, sponsorizari si alte surse, la rubrica de observatii se va specifica denumirea persoanei fizice
sau juridice care acorda finanfarea, inclusiv datele de contact (sediu, telefon, fax, email)

2




Detalierea cheltuielilor cu evidentierea surselor de finantare pe fiecare categorie de cheltuiala:

N Contributia Beneficiarului
r Categoria Contributia S Alte surse - Total
cr bugetara finantator Contrlb}xue (donatii, sponsorizari buget
; proprie tc)
Inchirjeri
Fond premiere/Consultantd 15000 15000
Transport 10000 10000
Cazare si masd 5000 5000
Consumabile 2500 2500
Echipamente
Servicii traducere 20000 20000
Administrative 8000 8000
Tiparituri 58620 58620
Publicitate 5000 5000
Recuzita eveniment Lumen 80000 80000
Organizare Workshop-uri 24984 3016 28000
Expozitie 25000 25000
TOTAL 179984 77136 257120
% 70 30 100
Reprezentant legal Responsabilul financiar al izatiei

Viorel-Aurel Serban

Florian My



Buget narativ

Bugetul necesar pentru implementarea proiectului Festivalul tehnicii timisorene in ,,Anul Luminii”.
Celebrarea ,Anului Luminii” la Timisoara implementat de Universitatea Politehnica Timisoara este de
257120 lei, dintre care 70% finantare nerambursabild din bugetul local, reprezentand 179984 lei,
respectiv 30% contributia beneficiarului, respectiv 77136 lei.

n ceea ce priveste cheltuielile necesare derularii proiectului, acestea se incadreaza in urmdtoarele
categorii: fond premiere/consultantd, cazare si masd, consumabile, servicii, administrative, tiparituri,
publicitate si cheltuieli specifice organizarii evenimentelor.

Pentru categoria de cheltuieli Fond premiere/Consultantd a fost prevdzutad suma de 15000 lei aferentd
celor 4 luni de implementare a proiectului, iar ea reprezintd un fond disponibil deopotrivd pentru
consultantd manageriald/financiard, cat si pentru consultantd de specialitate pentru realizarea
proiectului — in cuantum de maxim 5000 lei, respectiv 10000 lei fonduri ce vor fi alocate premierii
studentilor, companiilor si celorlalte institutii partenere in cadrul Galei premiilor UPT, respectiv
castigdtorilor competitiilor sportive organizate cu ocazia implinirii a 95 de ani de la infiintarea Asociatiei
Sportive Politehnica.

Pentru capitolul Transport a fost prevazuta suma de 10000 lei, aceasta fiind alocata transportului
expertilor din tara si din straindtate ce vor participa la cele 4 workshop-uri stiintifice organizate cu
ocazia celebrarii Anului Luminii la Timisoara.

Pentru capitolul Cazare si masd a fost prevazutda suma de 5000 lei necesard pentru participarea
specialistilor/invitatiilor de la nivel national si international, care vor participa la evenimentele
organizate cu prilejul celebrarii anului luminii la Timisoara. Cheltuielile prevazute aici vor acoperi si
coffee break-urile de la workshop-uri. Estimdm cd la fiecare workshop vor participa aproximativ 50 de
persoane, in total 200 de persoane.

Pentru capitolul Consumabile a fost prevazuta suma de 2500 lei, suma ce va acoperi héartie, pixuri,
dosare, bibliorafturi, markere, hartie de flipchart etc, toate necesare pentru implementarea
proiectului.

La capitolul Servicii a fost prevazuta suma de 20000 de lei care va fi alocata serviciilor de sonorizare,
de publicitate, de organizare evenimente, de alpinism utilitar, de coregrafie etc.

La capitolul Cheltuieli administrative am prevdzut suma de 8000 de lei, respectiv cate 2000 de lei

pentru fiecare fund de implementare, aceastd suma acoperind costurile pentru 2 persoane care se vor
ocupa de proiect plus sediul si utilitadtile.

La capitolul Tipdrituri am prevazut suma de 58620 lei, echivalenta tiparirii a 2200 de brosuri Traseu 95,
2200 de colectii de 10 flyere, 200 de brosuri de prezentare a UPT, 2200 de brosuri de prezentare a
Experimentariumului si a experimentelor organizate cu prilejul celebrarii Anului luminii, 4400 de
pliante despre sportul in Politehnica si sportul in Timisoara, 700 de brosuri tematice pentru cele 4
categorii din cadrul Galei premiilor UPT, 300 de brosuri 95 de ani in 95 de pagini.

La capitolul Publicitate am prevdzut suma de 5000 lei din care se vor acoperi costuri cu publicarea in
presa regionala a informatiilor despre evenimente, despre Anul luminii, despre importanta luminii
pentru Timisoara, Timisoara fiind primul oras european iluminat public.



Tn ceea ce priveste cheltuielile specifice organizirii evenimentelor, aici avem 3 categorii: Recuzita
eveniment Lumen (sau Spectacolul de lumini si umbre) in cuantum de 80000 lei (950 lanterne frontale
si betisoare fosforescente), cheltuieli specifice organizarii si deruldrii celor 4 workshop-uri in cuantum
de 28000 lei, respectiv organizarea Expozitiei in cuantum de 25000 lei {rame, panze, sisteme de
prindere). '

—
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1920, naiembrie 11, Sinaia

19.

Dgdirnand I*

g@j/ //'f//r"?/ o .@2///5,?7/ H trrseier 49/?’/2//////} C(()J Frl\llg?!\.i\hé S 'EJ

@ﬁ ot Dy //'__/

hé{‘)(;/}f/?'//%/?f b I et pootetd=

Asupra raportului Ministrului NOSTRU Secretar de Stat la Departamentul
Lucrérilor Publice sub Nr.
~ In baza Jurnalului Consiliului de Ministri Nr. 3191 din 22 Octombrie
1920;
Pe temeiul dispozitiunilor Decretului Lege Nr. 2521 din 10 Iunie 1920,
pentru infiintarea si organizarea Scoalelor Politehnice din Romania;

AM DECRETAT SI DECRETAM:

Art. I - Se aprobd de NOI Jurnalul Consiliului de Minigtri Nr. 3191 din
22 Octombrie 1920; -

Art. II. - Se aprobd Infiintarea pe ziua de 15 Noembrie 1920, a unei scoale
politehnice In Temigoara, care va functiona in conformitate cu dispozitiunile din
Decretul Lege Nr. 2521 din 10 Iunie 1920, relativ la infiintarea si organizarea
scoalelor politehnice din Roménia.

Art. III. - Pana la punerea in aplicare a bugetului Ministerului Lucrérilor
Publice pe exercitiul 1921-1922, cheltuielile ce se vor face cu infiintarea si
functionarea scoalei politehnice din Temisoara se vor acoperi din fondul de un
milion lei previzut in acest scop in bugetul Ministerului Instructiunei.-

— ——ArtdV~-Ministrii- NOSTRI-Seeretari-de-Stat-la-Departamentele Lucratilor—— -~ -

Publice si acel de Finante, sunt insércinati cu aducerea la indeplinire a acestui
Decret.-

Dat in Sinaia la 11 Noembrie 1920. -
?&wuﬂ«‘*bg
Ministrul Lucririlor Publice, Ministrul de Finante,

ad-interim,
;;)7/?'(“5'*

ol auﬁ{a:.'iim
;
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ROMANIA =

MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE, FISLALA

" CERTIFICAT DE INREGISTRARE FISCALA

Serin A Nr. 0603904

CONFORM Cb

ORIGINALUL

T

Denumire/Nume si prenume:

;',

g

PTA. VICTORIEL, Nr.2

1\

UNIVERSITATEA "POLITEHNICA" DIN TIMISOARA

Domiciliut fiscal: JUD, TIMIS, MUN. TIMISOARA,

i
A
Emitent Codul de inregistrare fiscali (C.LE): 4260282
000000060000000000001056656368 Data atribuirii (CLE)}  09.07.1993
A Data eliberiric  40.04.2008

Cod M.FP. 14.17.20,9972

Se utilizenzd incepénd cu 01.01.2007
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CARTE FUNCIARA NR. 402170 Comuna/Oras/Municipiu: ﬁmlsoam
| ﬁff EXTRAS DE CARTE FUNCIARA Hocerere) 204431
g” pentru INFORMARE I

ANCPT Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliar§ TIMIS
feenatt¥et™ Biroul de Cadastru §i Publicitate Imobiliars Timisoara

A. Partea I. DESCRIEREA IMOBILULUI
Nr. CF vechi: 48

TEREN intravilan ,
Nr. topografic: 1172

Adresa: Timisoara, Piata Victoriel, nr, 2

Observatii / Referinte

Nr| Nr.cadastral

crt | Nr.tapografic Suprafata*. (mp)

Al 402170 Din acte: -; CONSTRUCTIILE: C3 IN €F 402170-C1
. Masurata:l.BBB

B. Partea II. PROPRIETAR si ACTE
Inscrier] privitoare la dreptul de proprietate si alte dreptur] reale

10010 / 25,04,1996

Act
B1 {Intabulare, drept de PROPRIETATE, titlul prevazut de art. 156 alin

8471995, dobandit prin Lege, cota actuala 1 /1
1) UNIVERSITATEA POLITEHNICA, din Timlisoara

Observatil / Referinte

Al ]
{provenita din conversiz CF 48)

4 din Legea

C. Partea III. SARCINI

] Inscrieri privind dezmembramintele dreptulul de proprietate,
drepturile reale de garantie si sarcini Observatii / Referinte

35254 / 11,10.2005

Act , relnregistrat dos, 19469/2005

C1 | Intabulare, drept de INCHIRIERE, asupra unui spatiu cu suprafata totala de 453 Al ! .
(provenita din conversia CF 48}

mp. pe o perioada de 12 ani
1)} BANCA COMERCIALA HVE TIRIAC SA BUCURESTT

CONFORM,, «
ORIGINAL +-_
——— T

/Qecfa?)aﬁﬁ

Danina 1 Hin A

Document care contine date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001,
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CARTE FUNCIARA NR, 402170 Comuna/Oras/Municlpiu: Timisoara

Anexa Nr, 1 Ja Partea I
TEREN intravilan
Adresa: Timisoara, Piata Victoriel, nr. 2

Suprafata
Nr. cadastral | masurata Observatil / Referinte -
o 1 (mp)*
402170 . 1.883 CONSTRUCTIILE: C1 IN CF 402170-C1
* Suprafata este determinata in planul de prolactie Stereo 70.
i R A S G S AT

CONFORM CU
ORIGINAL UL

Date referitoare Ia teren

INrJCategorie|Intra] T nr. Nr. Nr. "
crt] folosinta. vﬂanI Suprafat’a”(mp)‘ tarla | parcela fropografi Observatil / Referinte ,
I-|—eurti—-DA —Diracte: == - 1172 o curta
_[constructhi Masurata:l.ges _ _
Date referitoare la constructii
Nr. Destinatia Situatie
crt. Numar b onstructie Supraf, (mp) Juridica Observatil / Referinte
*ALL{ 402170-Ct constructli Din acte: -; Cu acte casa cu 3 etaje, material de constructie caramida,
de focuinte | Masurata:1.684 CJI: gz ) cu lifturi, fara certificat de performanta energetica
402170-C1

* Aceasta constructie este inscrisa intr-o carte funciara proprie

Lungime Segmente

1) Valorile lungimtlor segmentelor sunt obtinute din proiectie In plan.
Punct | Punct ;‘:;31‘;:: Punct | Punct ;‘:gg::;t Punct | Punct ;.:;g‘i:;:

inceput] sfarsit  tm) inceput] sfarsit “* (m) Inceput sfarsit “ (m)

1 2 1,0 2 3 15,8 3 4 5,2

4 S 12,3 5 6 32,2 ~GI0RSTARR 0.5

7 8 0.3 8 9 0,9 £ D0 rliFOl TN 0,5

10 11 1,3 11 12 0,5 (23] (515 0,9

Document care confine date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. B77/2005 7511 & 50 Paning 3 din 4




CARTE FUNCIARA NR. 402170 Comuna/Oras/Municipiu: Timisoara

Lungime Segmente

jimilor segmentelor sunt obtinute din proiectie in plan.

1) Valorile fung
e | dn ;ungimg p Lungime p Lungime
in:er::c: s‘:'arscii s‘e.?ment n:enpctft s:’::scl: s:zgment i:é:;:c:l sf::scltt s:z"gment
- S — 2 (m) (m)

13 14 0,3 14 15 0.4 15 16 0,2
16 17 2,9 17 18 0,1 18 19 0,5
19 20 0,3 20 21 0,3 21 22 1,0
22 23 1,3 23 24 0,4 24 25 2,8
25] 26 0,5 26 27 1,4 27 28 0,4
28] 29 0,3 29 30 0,3 30 31 0,3
51 32 0,3 32 33 3,8 33] .34 4,3
34 35 0,2 35 38 0,7 36 371 1,1
37l 38 1,8 38 39 0,9 39 40 0,6
40 41 0,3 41 42 0,3 42 43 3,3
43 44 0,5 44 43 0,2 45 46| 0,3
45 47 0,3 47 48 0,5 48] 49 0,4
- 49 50 1,2 50 51 0,3 51 52 2,9
52 53 0,4 53 54 1,4 54 55 0,6
55 56 0,3 56 57 0,3 57 58 0,3
58 59 0,4 59 60 0,5 &0 61 0,5
6If B2 1,2 62 63 0,3 63 64 0,9
64 &5 0,4 65 66 2,1 66 57 0,4
67 68 1,0 68 69 2,1 69 70 0,2
700 71 0,4 71 72 0,2 72 73 1,6
73 74 0,4 74 75 1,7 75 76 0,4
76 77 1,7 77 78 1,1 78 79| 1,2
79 80 1,1 80 81 1,0 81 82 1,0
82 83 1,8 83 84 1,2 84 85 1,3
85 86 1,1 86 87 0,8 87 88 0,3
88 89 0,9 89 90 1,9 90 91 0,4 -
91 92 1,7 92 93 0,4 93 94 1,6
g4 95 0,9 95 96 2,3 96 97 1,3
57 98 1,9 98 99 1,3 99! 100 2,3
100] 101 1,0 101 102 1,8 102} 103 0,9
103] 104 2,5 104 105 0,4 105] 106 1,5
106] 107 0,5 107] 108 0,7 108] 109 0,1
109] 110 3,6 110] 111 0,1 111 112 1,3
112] 113 0,2 113] 114 1,8 114 115 0,1
115) 118 1,3 116] 117 0,1 1171 118 3,6
118f  119] 0,1 1i9] 120 0,7 120 121 0,5
121] 122 15 122] 123 0,4 123 124 2,8
124] 125 0,4 125! 126 1,5 125|127 1,0
1277 128 0,3 128] 179 0,2 —f —129]—130]—— 754

~130] 131 1,4 131] 132 1,0 132] 133 0,4
133] 134 1,1 134] 135 0,5 135/ 136 1,1
136] 137 0,6 137] 138 1,1 138 1 0,8

** Lungimile segmentelor sunt determinate in planul de prolecti
*¥* pistanta dintre puncte aste formata din segmente cumulate

A7
4 d
A

£ CAD
RR )

PR
3 o

WATION,
e

<

-’:: 2

e

@ Steren 70 si sunt rotunjita {3 10 centimetri.
ce sunt mal micl decat valsarea 10 centimetri.

GONFORM CU
ORIGINALUL

Document care contine date cu caracter personal, pmtéjate de prevederile Legii Nr. 677/2001.
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CARTE FUNCIARA NR. 402170 Comuna/Oras/Municipiu: Timisoara

Certific c@ prezentul extras corespunde cu pozitiile In vigoare din cartea funciara originald, péstrats )

de acest birou,
Prezentul extras de carte funciara este valabil la autentificarea de catre notarul public a actelor juridice

prin care se sting drepturile reale precum si pentru dezbaterea succeslunilor, lar Informatille prezentate

sunt susceptibile de orice modificare, in conditiile legii.
S-a achitat tariful de 40 RON, chitanta nr, TM3862912/08-12-2014, pentru seryiciul de publicitate

imobiliard cu codul nr. 272, B e

Data solutionarii, Asistent-registrator,
’08/12/2014 MONA - SANDA KOVACS

- 370

0L u ‘,\
(PN / '
3 2 7]

Data eliberdrit,

]

CONFORM CU
ORIGINALUL |

Document care contine date cu caracter personal, protejate de prevederile Legil Nr, 677/2001. Pagina 4 din 4



14 ST
) . ' Luna 05
: Anul 2012
B TR A
Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliary TIMIS -
e _ Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliars Timisoara
EXTRAS DE CARTE FUNCIARA
pentru
INFORMARE
A. Partea 1. (Foaie de avere)
CARTE FUNCIARA NR. 402170

Comuna/Dm‘s/Munlc!plu: Timisoara
Nr. CF vechl: Nr. 48

TEREN intravilan

Aresa:,ﬁ!soara,,ta Victoriel, nr. 2

e i cadasteal £/ Suprafat i
t pogr.

Top 1172

A(provenita din conversia de pe hartie a

CF Nr. 48)

Timisoara, Piata

casa cu 3 etaje
Victoriel, nr, 2

Top:r 1172

B. Partea II. (Foaie de proprietata)

CARTE FUNCIARA NR, 402170
R L . e e O UN2/0ras/Municiplu; Timisoara
= D e ia‘proprie e ES% 5 h O o 3 Refe
10010 / 25.04,1996
Act
1 |Intabulare, drept de PROPRIETATE, titlul prevazut de art.166 alin.4 din Legea Al ALl ]
8471995, dobandit prin Lege, cota actuala 1 /1 (provenita din conversia CF 48)
1 {UNIVERSITATEA POLITEHNICA, din Timisoara

C. Partea III (Foale de sarcini)

| Liscrieri privitoars Ia sarcin B
135254/ 11.10.2005 , il

CARTE FUNCIARA NR, 402170
Comuna/Oras/Municipiu; Tim

isoara

Act, reinregistrat dos.19469/2005

1 {Intabulare, drept da INCHIRIERE, asupra unui spatiu cu suprafata totala de 453 mp, Al, A1l

l

pe o pericada de 12 anj
1 |BANCA COMERCIALA HVB TIRIAC SA BUCURESTI

(provenita din conversia CF 48)

CONFORM CL

ki

ORIGINALUL

Document care contine date cp caracter personal, protejate de prevederile Legil Nr. 67772001,

Pagina 1 din 2



Anexa Nr. 1 la Partea I
CARTE FUNCIARA NR, 402170
Comuna/Oras/Munfclplu: Timisoara

TEREN intravilan (provenita din conversia de Pe hartle a CF Nr; 48 )

Adresa; Vict el, nr. 2

P

0 8 -05.. 2
Data eliberarii,
) 0’2

* Suprafata este determinata in planul da prolectie Stereo 70,

Geometria imobiiutuf ny este disponibila
In planu cadastral de carte funciara
din sistemul informatic,

te referitoare Ia constructii
; um Destinatia

Certific ¢ prezentu) extras corespunde intrutotul cu pozitille in vigoare din cartea funclara originalg,
pastrat¥ de acest birou,

Data solutionirii, Asistent-regist tor,
08/05/2012 TASMINA SIMONESCU

{semn3tura)®

*Suprafata este determinats pe baza mésurStorilor topografice prin profectie in planui de referinta sterag 70, In conformitate ey

art, 32 fit. a) din Legea cadastrului sl a publicititil imobiltare nr. 7/1998, republicats, cu modificsrile sl complet3rile ulterioare.

Document care contine date cu caracter personai protefate de prevederile Legit ni. 67772001,

LATATE 4
LTy
«,«mw@,‘; ’

-

x

3

5

)

=, %,
3
.

i CONFORM CU
ORIGINALUL,

o

Document care conjine date cu caracter personal, protejate de prevederile Leght Nr. 67772001, Paglna 2 din 2



BILANT
ladatade 31.12.2014

cod 01

Anexa 1

lei

Nr.
crt.

DENUMIREA INDICATORILOR

Cod
rénd

Sold la

inceputu! anului

~ Sold
1a sfarsitul
perloadei

1

2

ACTIVE

o

X

ACTIVE NECURENTE

02

X

X

Active fixe necorporale
{ct.2030000+2050000+2060000+2080100+2080200+ 2330000 -
2800300-2800500-2800800-2800400-2900500-2900800-2930100%)

T 771,151

1,165,974

Instalatii tehnice, mijloace de transport, animale, plantatii,
mobilier, aparaturd birotici si alte active corporale
(c1.2130100+2130200+2130300+2130400+2140000+2310000 -
2810300-2810400-2910300-2910400-2930200%)

41,654,887

117,621,147

Terenuri gi cladiri
(c.2110100+2110200+2120000+2310000-2810100-2810200 -
2910100-2810200-2930200)

a5

502,101,471

423,468,685

Alte active nefinanciare
{ct.2150000)

Active financiare necurente (investitii pe termen lung) peste un

an
(ct.26800100+2600200+2600300+2650000+ 2670201+ 2670202+

2670203+2670204+2670205+2670208 -2960101-2960102 -2960103 |

2960200), din care:

07

3,520

3,520

Titluri de participare
(c1.2600100+2600200+2600300-2960101-2960102-29601 03)

08

3,520

3,620

Creante necurente ~ sume ce urmeazi a fi incasate dupd o

perioada mai mare.de unan ,
(ct.4110201+4110208+4130200+4280202+4610201+ 4610200 -
4910200 - 4960200), din care:

2,357,825

1,258,014

Creanle comerciale necurente ~ sume ce urmeazs a fi incasate
dupa o perioada mai mare de un an
(ct 4110201+4110208+4130200+4610201 - 4910200 -4860200)

i0

2,357,825

1,204,362

TOTAL ACTIVE NECURENTE
{rd.03+04+05+06+07+09)

546,588,854

543,517,340

ACTIVE CURENTE




Stocuri
(ct.3010000+3020100+3020200+3020300+3020400+ 3020500+

3020600+ 3020700+3020800+3020800+ 3030100+3030200+
3040100+ 3040200+3050100+ 3050200+3070000+3090000+

13310000+ 3320000+ 34 10000+3450000+3460000+3470000+

3490000+ 3510100+ 3510200+3540100+ 3540500+3540600+
3560000+ 3570000+ 3580000+ 3590000+3610000+ 3710000+
3810000+/-3480000+/-3780000-3910000 -3820100-3920200 -
39830000-3940100-3940500-3940600-3950100-3950200-3950300-
3950400-3950600-3950700-3950800-3960000-3970000-3980000)

19

23,881,817

24,264,375

Creante curente — sume ce urmeaza a fl incasate intr-o perioada
mai mica de un an-

20

Creante din operatiuni comerciale, avansuri i alte decontéri
(c.2320000+2340000+4090101+4090102+4110101+ 4110108+
4130100+ 4180000+4250000+4280102+ 4610101+ 4610109
+4730109**+4810101+ 4810102+ 4810103+4810200+
4810300+4810900+ 4820000+ 4830000 + 4890000 - 4910100-
4960100+5120800), din care:

21

6,402,689

8,350,067

Creante comerciale i avansuri
(ct.2320000+2340000+4090101+4090102+ 4110101+ 4110108+
4130100 +4180000+4610101 - 4910100 - 4960100),  din care:

6,402,689

5,964,307

Avansuri acordate

221

3,933,374

2,467,256

Creante bugetare

(cl. 4310100**+4310200**+4310300**+4310400**+ 4310500**+
4310700"*+4370100**+4370200**+ 4370300**+ 4420400+
4420800""+ 4440000**+ 4460000** 4480200+ 4610102+ 4630000+
4640000 + 4650100+4650200+4660401+ 4660402+ 4660500+
4660900+ 4810101**+ 4810102**+ 4810103**+ 4810900**+
4820000*" - 4970000), din care;

23

g

Creaniele bugelului general consolidat
(ct.4630000+4640000+4650100+4650200+4660401+4660402+
4660500+ 4660900 - 4970000)

24

£~

Creante din operatiuni cu fonduri externe nerambursabile si
fonduri de la buget
(ct.4500100+4500300+4500501+4500502+4500503+ 4500504+
4500505+4500700+ 4510100+4510300 + 4510500 +4530100+

4540100+4540301+4540302+ 4540501+ 4540502+4540503+
4540504+4550100+ 4550301+4550302+ 4550303+ 4560100+
4560303+ 4560309+ 4570100+4570201+4570202+4570203+
4570205+4570206+4570209+4570301+4570302+ 4570309+
4580100+ 4580301+4580302+ 4610103+ 4730103 +4740000+
4760000), din care:

25

14,008,223

3,782,093

Sume de primit de la Comisia Europeand / alli
donatori(ct.4500100+4500300+4500501+4500502+4500503+
4500504+ 4500505+4500700)

26

1332457

1,382,791

Imprumuturi pe termen scurt acordate
(ct.2670101+2670102+2670103+2670104+2670105+ 2670108+
2670601 +2670602+ 2670603+2670604+ 2670605+ 2670609+
4680101+ 4680102 +4680103+ 4680104 +4680105+4680106+
4680107+ 4680108+ 4680109 + 4690103+4690105+ 4690106+
4690108+ 4690109)

27

30

20,408,912f

13,172,160

Total creante curente (rd, 21+23+25+27)



"3, | Investitii pe termen scurt (ct. 5050000-5950000) a1
4. |Conturl Ia trezorerii si institutii de credit : 32 X X
Conturi la trezorerie, casa in lei ' 8,449,137 8,643,128
- {{ct.5100000+5120101+5120501+5130101+ 5140101 + 5150101+ - -
5150301 + 5160101+5170101+ 5200100 + 5210100 + 5210300 +
5230000 + 5250101 + 5250102 + 5250301+5250302 + 5250400 +
5260000 +5270000 + 5280000 + 5290101+ 5200201+ 5290301 +
52980400+ 5290901+5310101+ 5500101+5510000+ 5520000+ 13
5550101 + 5570101+ 5580101 + 5580201+ 5590101+ 56800101 +
5600300+ 5600401+ 5610100 + 5610300+ 5620100 +5620300+
5710100 + 5710300 + 5710400 + 5740101 + 5740102+ 5740301+
5740302 +5740400 +5750100 + 5750300 + 5750400-7700000)
Dobanda de incasat, alte valori, avansuri de irezorerie 78,504 59,985
(ct.5180701+5320100+5320200+5320300+5320400+ 5320500+ 334
5320600+ 5320800+5420100)
depozile | 34 X X
Conturl la institutii de credit, BNR, casd in valutd 6,523,386 4,352,324
{ct. 5110101+5110102+5120102+5120402+5120502 +5130102 +
5130202+ 5140102 + 5140202 + 5150102 + 5150202 + 5150302+
5160102+ 5160202 + 5170102 + 5170202 + 5290102 + 5280202 + a5
5280302+ 5290902 + 5310402 + 5410102 + 5410202 + 5500102 +
5550102+ 5550202 + 5570202 + 5580102 + 5580302 + 5580102 +
5580202+ 5600102 + 5600402)
Dobanda de incasat, avansuri de trezorerie (c1.5180702+5420200) 25 1
depozite 36 .
Total disponibilitati si alte valori (rd.33+33.1+35+35.1) 0 15,051,026 13,055,434
Conturi de disponibilitdti ale Trezoreriei Centrale si ale
trezoreriilor teritoriale
5 Nct.5120600+5120700+5120901+51 20902+5121000+ 5240100+ 4
5240200+5240300-7700000)
Dobarida de incasat (ct. 5180701+ 5180702) | 411
6. {Cheltuieli In avans (cl. 4710000 ) 42 s
TOTAL ACTIVE CURENTE 59,341,765 50,491,969
7 l(rd.19+30431+40+41+41.1+42) 45
g. |[TOTAL ACTIVE (rd.15+45) 46 606,230,609 594,009,309
8 |DATORI 50 X X
DATORII NECURENTE- sume ce urmeazi a fi platite dupi-o 51 X X
perioadd mai mare de un an i
Sume necurente- sume ce urmeazi a fi plitite dupd o perioadi 21,822
mai mare de un an _
1 1(ct.2690200+4010200+4030200+4040200+4050200+4280201+ 52
4620201+ 4620209 + 5090000), din care:
‘[Datorii comerciale T 21,922|
(ct.4010200+4030200+ 4040200+4050200+ 4620201) 53
Imprumuturi pe termen lung "
(c1.1610200+1620200+1630200+1640200+1650200 +1660201+
2 11660202+1660203+ 1660204+1670201+ 1670202+1670203 54
+1670208 +1670209-1690200)




Provizioane

(ct. 1510201+1510202+1510203+1510204+1510208)

55

TOTAL DATORII NECURENTE (rd.52+54+55)

21,822

DATORII CURENTE - sume ce urmeazi a fi plétlte intr-o
perioada de pana la un an

58

X

Datorli comerciale, avansuri gi alte decontiri
(ct.2690100+4010100+4030100+4040100+4050100+ 4080000+
4190000+ 4620101+4620109 +4730109+ 4810101+4810102+
4810103+4810200+ 4810300+ 4810900+4820000+ 4830000+
4880000+ 5090000+ 5120800), din care:

60

6,666,965

8,940,495

Datoril comerciale gi avansuri
(ct. 4010100+4030100+4040100+4050100+ 4080000+ 4180000+
4620101), din cars:

6%

4,141,950

4,032,709

Avansuri primite

&61.1

X

X

Datorii citre bugete

(ct. 4310100+4310200 + 4310300 + 4310400 + 4310500+ 4310700+
4370100 + 4370200 + 4370300 + 4400000+44 10000+ 4420300 +
4420800+ 4440000+ 4460000+ 4480100 +4550501+ 4550502+
4550503+ 4670100+ 4670200+ 4670300+ 4670400+ 4670500+
4670800+ 4730109+4810900+ 4820000), din care:

62

2,288,125

2,010,693

Datoriile instituliilor publice catre bugete

63

"2,288,125

2,010,593

Contributii sociale
(ct.4310100+4310200+4310300+4310400+ 4310500+ 4310700+
4370100+ 4370200+4370300)

63.1

1,681,675

1,213,329

Sume datorate bugetului din Fonduri externe nerambursabile
(c1.4550501+4550502+4550503)

Datoril din operatiuni cu Fonduri externe nerambursabile si
fonduri de la buget, alte datorii ciitre aite organisme
internationale

(ct.4500200+4500400+4500600+4510200+ 4510401+4540402+
4540409+4510801+4510602 + 4510603+4510605+4510606+
4510608+ 4520100 + 4520200+4530200+4540200+ 4540401+
4540402+ 4540601+4540602+4540603+ 4550200+ 4550401+

85

4550402+4550403+4550404+4560400+ 4580401+ 4580402+
4580501+4580502+4580000+ 4620103+ 4730103)

2,244,354

din care: sume datorate Comisiei Europene / alfi donatori
(c.4500200+4500400+4500600+4590000+ 4620103)

4,033,119

imprumuturi pe termen scurt - sume ce urmeaza a fi platite intr-
o perioadé de pand ia un an
(ct.5180601+5180603+5180604+5180605+5180606 + 5180608+
5180609+5180800+5180101+5190102 + 5190103+ 5180104+
9150105+ 5190106+ 5190107+ 5190108+5190109+5190110+
5190180+ 5190190 )

70

4,858,121]

2,710,138




o |
= (P ¥ AN A §
Conducitorulfinsi AR "
BN ,/23%'{

G A

Conducatorul compartimentului
financiar - contabil

r

imprumuturi pe termen lung — sume ce urmeazd a fi platite in
jcursul exercitiului curent
- |(ct.1610100+1620100+1630100+1640100+1650100+ 1660101+
5 1660102 +1660103+1660104+1670101+ 1670102+1670103+ 24 ) ,
1670108+1670109+ 1680100 + 1680200+1680300 +1680400+
1680500+1680701+ 1680702+ 1680703+1680708+1680709 -
1690100)
, 0 o
Salariile angajatilor (ct.4210000+4230000+4260000+4270100+ 3,839,459 3,237,579]
5. 14270300+ 4280101) 72
Alte dreptirﬁrf cuvenite altor categorii de persoane (pensii, 1,475,052
indemnizatii de gomaj, burse) ’
7. {(c.4220100+4220200+4240000+4260000+4270200+ 4270300+ 73
4290000+ 4380000), din care:
Pensii, indemnizatil de gomaj, burse [ 1.475,052
g |Venituri in avans (ct,4720000) 74 582,484 614,424
" |Provizioane 15,536,863 28,037,964
® (ct.1510101+1510102+1510103+1510104+ 1510108) [
TOTAL DATORII CURENTE (rd,60+62+65+70+71+72+73+74+75) ,
10. 78 37,491,423 49,584,312
11. |TOTAL DATORII {rd.58+78) i 37,613,345 49,584,312
ACTIVE NETE = TOTAL ACTIVE ~ TOTAL DATORII = 568,717,264 544,424,997
12. |CAPITALURI PROPRI 80
{rd.80= rd.46-79 = rd.80)
c |CAPITALURI PROPRIl ” X X
{Rezerve, fonduri ' 297,972,108 297,879,718
(ct.1000000+1010000+1020000+1030000+1040000+ 1050100+
! 11050200+ 1050300+1050400+1050500+ 1060000+ 1320000+ 84
1330000+1380100)
., |Rezultatul reportat 299,573,348 268,773,638
(ct.1170000- sold creditor) 8 |
5 Rezultatul reportat 86 0 0
"~ |(ct.1170000- sold debitor) ,
Rezultatul patrimonial-al exercitiului —Qf R
4 1{ct.1210000- sold creditor) 8
Rezuitatul patrimonial al exercitiului 28,828,192 22,228,359
®  }(ct.1210000- sold debitor) 88
TOTAL CAPITALURI PROPRII
6. (rd.84+85-86+87-88) %0 568,717,264] 544,424,997
*) Conturi de repartizat dup3 natura elementelor respective. ,\g\'a\‘i‘
**} Solduri debiloa tuglor respective. LAY,



codila data de 31.12.2014

CONTUL DE REZULTAT PATRIMONIAL

Anexa 2

- lei-

Nr.
Cnt.

S DENUMIREA INDICATORULUI

Cod

rand

An precedent

An curent

A

B

1

2

VENITURI OPERATIONALE

01

1.

Venituri din impozite, taxe, contributii de asigurari si
alte venituri ale bugetelor
(ct.7300100+7300200+7310100+7310200+7320100+
7330000+ 7340000+

{7350100+7350200+7350300+7350400+ 7350500+

7350600+7380100+7390000+7450100+7450200+
7450300+ 7450400+ 7450500+7450900+ 7460100+
7460200+ 7460300+ 7460900)

02

448,529

Venituri din activitafi economice
{ct.7210000+7220000+7510100+ 751 0200+/-7080000)

03

102,876,237

119,231,344

Finantéri, subventii, transferuri, alocatii bugetare cu
destinatie speciali
(cl.7510500+7710000+7720100+7720200+7730000+77401
00+ 7740200+7750000+7760000+7780000+7790000)

49,260,876

33,223,167

Alte venituri operationale
(ct.7140000+7180000+7500000+7510300+7510400+78102
0047810300 +7810401+7810402+7770000)

05

2,359,442

16,897,594]

TOTAL VENITURI OPERATIONALE
(rd.02+034+04+05)

06

154,945,084

169,352,105

. |CHELTUIELI OPERATIONALE

07

Salariile i contributiile sociale aferente angajatilor
(ct.6410000+6420000+6450100+6450200+6450300+
6450400+ 6450500+6450600+
6450800+6460000+6470000)

08

82,551,509

91,180,100

Subventii §i transferuri
(ct.6700000+6710000+6720000+6730000+6740000+
6750000+ 6760000+ 6770000+ 6780000+6730000)

09

16,192,566

12,435,406

Stocuri, consumabile, lucrari gi servicii executate de
terti (ct.6010000+6020100+6020200+6020300+6020400+
6020500+ 6020600+
6020700+6020800+6020900+6030000+ 6060000+
6070000+6080000+6090000+6100000+ 6110000+
6120000+
6130000+6140000+6220000+6230000+6240100+
6240200+
6260000+6270000+6280000+6290100+6290200)

10

35,218,449

35,954,463




4. {Cheltuieli de capital, amortiziri si provizioane 11 49,810,752 51,721,153
(ct.6810100+6810200+6810300+6810401+6810402+68201
01+ 6820109+6820200+ 6890100+ 6890200)
5. |Alte cheltuieli operationale 12 0 289,333
(ct.6350000+6540000+6580000) -
|TOTAL CHELTUIELI OPERATIONALE 13 183,773,276| 191,580,464
(rd.08+09+10+11+12) _ | , _
. [REZULTATUL DIN ACTIVITATEA OPERATIONALA 14 28,828,192 22,228,359
~ EXCEDENT (rd.06- rd.13) 15 0
- DEFICIT (rd.13- rd.06) 16 28,828,192 22,228,359
V. [VENITURI FINANCIARE 17 0
(ct.7630000+7640000+7650000+7660000+7670000+
7680000+ 7690000+ 7860300+7860400)
V. [CHELTUIEL! FINANCIARE 18 0
(ct.6630000+6640000+6650000+6660000+6670000+
6680000+ 6690000+ 6860300+6860400+6860800)
.. |REZULTATUL DIN ACTIVITATEA FINANCIARA JEE 0 of
- EXCEDENT (rd.17- rd.18) 20 0
- DEFICIT (rd.18- rd.17) 21 0 0
Vil IREZULTATUL DIN ACTIVITATEA CURENTA 22 28,828,192 22,228,359
- EXCEDENT (rd.15+20-16-21) 23 0
- DEFICIT (rd.16+21-15-20) 23 28,828,192 22,228,359
VIILIVENITURI EXTRAORDINARE 25
(ct.7910000)
| IX. JCHELTUIELI EXTRAORDINARE 26
(ct.6900000+6910000)
X. |REZULTATUL DIN ACTIVITATEA EXTRAORDINARA 27
- EXCEDENT (rd.25-rd.26) 78
- DEFICIT (rd.26-rd.25) 29
XI. IREZULTATUL PATRIMONIAL AL EXERCITIULUI 30 28,828,192 22,228,359
- EXCEDENT (rd. 23+26-24-29) 31
- DEFICIT (rd. 24+29-23-28) 32 28,828,192 22,228,359

Conducitorul compartimentului

financiar-contabil




il

CONTRACT DE PARTENERIAT Nr. 019
Incheiat astdzi, 31.03.2015 intre:

Universitatea Politehnica Timigoara cu sediul in Timisoara Piata Victoriei Nr. 2, telefon +40-256-403016, fax:

- +40-256-403026 cod unic de inregistrare 4269282, avind cont R012 TREZ 6215 047X XX00 0515 deschis la - —
Trezoreria Timigoara reprezentata prin prof.univ.dr.ing. Viorel-Aurel Serban, avind funcila de Rector, numits =~ —

in continuare partener 1

si

Asociatia Media .EDU, persoand juridici romana fard scop lucrativ, avind sediul in Timisoara, Dr. loan Muresan,
nr. 46, CIF 31005245, cont ROS6 BTRL 0360 1205 K761 90XX, deschis la Banca Transilvania, reprezentatd prin ing.
Andrei Mihai CRACIUN avénd fundtia de Presedinte, numit in continuare partener 2.

CAP] OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1 Obiectul contractului il constituie promovarea reciprocd a imaginii celor doi parteneri in cadrul unui

parteneriat,

Art, 2 Modalitdtile de promovare sunt urmétoarele;

s Partenerul 1va oferi:

— Accesul ocazional al membrilor partenerului 2 in locatji ale partenerului 1 pentru intalniri organizatorice;

— Accesul gratuit al membrilor partenerului 2, a facilitatile publice ale Universititii Politehnica, in urma unor
solicitdri scrise g aprobate ulterior, necesare pentru desfasurarea proiectelor in parteneriat.

¢ Partenerul 2 va oferi:

~ Promovarea imaginil parteneruiui 1in cadrul evenimentelor culturale pe care partenerul 2 le organizeazs, pe
pagina de internet proprie (www.media-edu.ro), paginile proprii deschise pe retelele de socializare
(https://www.facebook.com/lubescTimisoara, https./plus.google.com/-+MediaEDUTimisoara, precum si alte

comunitati virtuale active) pentru proiectele:
— Realizarea, promovarea si lansarea volumului trilingv Ambient arhitectural
— 95 de ani de istorie si traditie tehnicd in Timisoara
— Realizarea, promovarea si lansarea volumului bilingv Politehnica Timisoara - Trecut si Viitor

CAPII DURATA CONTRACTULUI
Art. 2 Contractul se incheie pentru o perioada de 12 luni.

Art, 3 Prezentul contract intra in vigoare la data de 31.03.2015.
Art. 4 Prin acte adiionale, ce devin parte integranta a prezentului contract, parfile pot decide, de comun acord,
prelungirea contractului sau modificarea acestuia.

CAPill DREPTURILE 1 OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 5 Partenerul 1

Va pune la dispozitia partenerului 2 materialele publicitare (bannere, flyere etc.) pentru evenimentele cufturale la
care doreste sd fie promovat,

Va pune la dispozitia partenerului 2, in haza unei cereri individuale formulata de citre acesta cu cel putin 15 zife
inaintea datei de desfasurare, o sald pentru desfasurarea de intalniri organizatorice.



Art. 6 Partenerul 2

Va informa partenerul 1, cu cel putin 30 zile inainte de desfasurare, despre toate evenimentele pe care le va

organiza, astfel incét acesta sa poatd pregati materialele publicitare.

Cu cel pufin 15 zile inainte de data de desfésurare a fiecarei intalniri organizatorice, va depune o cerere la entitatea
—- - creadministreaza spatiul (facultate, departament, serviciu functional sau administrativ) pentru care se depune

solicitarea.

Va promova imaginea partenerului 1 prin afisarea de bannere §i difuzarea de materiale publicitare pe care

partenerul 1ile va pune la dispozitie.

Va promova parteneriatul i imaginea partenerului 1la fiecare prezentd a sa in spatiul audio-vizual.

Vainclude in promovarea evenimentelor organizate de cdtre acesta a siglei si denumirii partenerului 1.

Nu va afecta buna desfasurare a activitétilor curente (academice, culturale, sportive, etc) ale partenerului 1.

Art. 7 Obligatiile fiecirei Parti sunt corelative drepturilor celeilalte Parii.

Art. 8 Partile contractante vor pastra confidentialitatea datelor/ informatiilor ce decurg din prezentul contract sau

sunt in legaturd cu derularea acestuia, cu exceptia celor pe care partile, de comun acord, le considera a i publice.

CAP IV CESIUNEA CONTRACTULUI

Art, 9 Nici una dintre PART! nu va putea cesiona drepturile 5i obligatiile previzute de prezentul contract ciitre terti
fard acordul expres dat in sais de cealaltd parte.

Art. 10 Acordul prevazut la art, 8 trebuie comunicat in termen de 30 de zile de la data cind PARTEA a cerut acest
acord, in caz contrar se prezuma ¢d nu s-a consimtit fa cesiunea contractului,

CAPV NOTIFICARI

Art. 11 Tn acceptiunea pértilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte este valabil
comunicatd daca va fi transmisa fa adresa/sediul prevazut in partea introductivi a prezentulur contract.

Art. 12 In cazul in care notificarea se face pe cale postals, ea va fi transmis3, prin scrisoare recomandatd cu
confirmare de primire (AR) 5i se considerd primitd de destinatar la data mentionatd de oficiul postal primitor pe

aceasta confirmare.
Art. 13 Daca notificarea se trimite prin fax ea se considera primitd in prima zi lucritoare dupd cea in care a fost
expediata.

Art. 14 Tn cazul in care notificarea se face prin posta electronica ea se considerd primita fn prima zi lucratoare dupa
cea in care a fost expediata,
Art. 15 Notificdrile verbale nu se fau in considerare de nici una dintre parti, daci nu sunt confirmate prin intermediul
— - —— uneia-din-modalitatile-previzute la-aliniatele precedente: S

Art. 16 Datele de contact ale Pértilor sunt:

Pentru Partenerul 1 Pentru Partenerul 2
Universitatea Politehnica Timisoara Asociatia Media .EDU
Piata Victorlei nr. 2 cod 300006 judetul Timis Str. Dr. loan Muresan, nr. 46, ap. 10, judeful Timis
Departamentul Comunicare Imagine Tel. 0751 557 494
Tel. 0721305948 Pers. contact: Andrei Mihai CRACIUN
Pers. contact: Iris MIHAI e-mail: andrei.cradun@media-edu.ro
e-mailiiris.mihai@upt.ro

CAPVI FORTA MAJORA
Art. 17 Nidi una dintre parfile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau si de executarea in mod
necorespunzator - total sau partial - a oricarei obligatii care fi revine in baza prezentului contract, daci neexecutarea



- ——Art. 25 Prezentul contract contine 3 {trei)-pagini si.a fost incheiat astdzi, 31.03.2015, in-doud exemplare cu caracter

sau executarea necorespunzdtoare a obligatiei respective a fost cauzatd de forfa majord asa cum este definita de
lege.

Art. 18 Partea care invoca forfa majora este obligata sa notifice celeilalte parti si autoritatilor competente in termen

de 5 zile de la producerea evenimentului si sd ia toate masurile posibile in vederea limitérii consecintelor lul. In caz

contrar se va antrena raspunderea parfii contractante in culpa,

CAP VIi RASPUNDERI

Art. 19 Partea care din vina sa aduce prejudicii celeilalte parti prin neexecutarea sau neexecutarea fntocmai a
prezentului contract, datoreaza despagqubiri,

Art. 20 Nerespectarea obligatiilor de catre una din parti indreptéteste cealaltd parte la neindeplinirea obligatiilor
corelative. ' ‘ S

CAP VIl DISPOZITII FINALE

Art. 21 Prezentul contract inceteaza de plin drept, frd a fi necesard interventia unei instante judecitoresti, in cazul
in care:

- se ajunge la termen, prezentul contract fiind incheiat pe o perioada limitats;

- oricare dintre PARTI este declarata in stare de incapacitate de plati, faliment sau cu privire la PARTEA respectivé, s-
3 declansat procedura de lichidare;

- 0 PARTE cesioneaza drepturile si obligatiile sale rezultand din prezentul contract fard a avea acordul scris si expres
al celeilalte PARTY;

- 0 PARTE isi incalcd din nou oricare dintre obligatiile sale, dupa ce a fost notificata de cealaltd PARTE ca 0 noua
incalcare va duce la rezilierea prezentului contract,

Art. 22 Prezentul contract poate fi modificat si/sau completat doar cu acordul expres, exprimat in scris al parfilor ~

contractante, acesta capatdnd forma unui act aditional la prezentul contract, care va face parte integrant3 din
acesta.

Art. 23 Rezilierea contractulul nu va avea efect asupra obligatiilor deja scadente intre PARTI la data survenirii el.
Prevederile aliniatului precedent nu sunt de naturd sd infdture raspunderea pértii care din vina sa a determinat
incetarea contractului.

Art. 24 Litigiile de orice natura decurgdnd din derularea prezentului contract vor fi solutionate pe cale amiabil3, far
in cazul in care, in termen de 30 zile nu se ajunge Ia o solutie agreatd de ambele PARTI, litigiul va fi dedus spre
solutionare instantelor judecdtoresti competente.

de original, cate unul pentru fiecare PARTE.

Partener 1
Universitatea Politehnica Timisoara
Rector,




Curriculum vitae
Europass

Informatji personale
Nume /Prenume  Mihai Alexandra lris

Adresi(e} Str. Aron Cotrus, nr. 1, Timisoara, Timis, Romania
Telefon(oane) 0040721 305 948
E-mall{u} Iris_mihal@yzhoo.com
Naiionalitate[-t4ji} Roméni
Data nasterii  13.03.1988
8sx Feminin

Experienta profesionalad

Perioada 01.10.2014 - prezent
Functia sau postul ocupat Asistent universitar
Numele angajatorului UNIVERSITATEA DE VEST DIN TiMISCARA

Perioada 15.03.2012- prezent
Functia sau postut ocupat Administrator financiar

Numele angajatorulsi UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA
Departamentul de Comunicare §i Imagine

Perioada  05.06.2008 - prezent
Functia sau postuf ocupat  Managing Partner
Numele angaiatorului  SC LUX-ENESCO SRL

Pericada 01.10.2009-31.10.2012
Functia sau postul ocupat -Office Manager
Numele angajatoruiui 8C TRAIN2 SRL

Implicarea In proiecte finantate de Uniunea Europeand, prolecte in care am ocupat poziti diferite, conform Anexei 2.

Educatie gi formare
Invatamant superior
Perioada 01.10.2012-prezent
Calificarea / diploma obtinua  DOCTORAT in ECONOMIE

Numele si tipul inslitugiei de invagamant / UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor
furnizorului de formare



Perioada
Calificarea / diploma obiinuiz

Numele si tipul institugiei de fnvagamant/
furnizorului de formare

Peripada
Calificarea / diploma obiinuta

Numele si tipul instifugiel de invagamant /
fumizoruluf de formare

Periada
Celificarea / diploma obinut

Numele si tipul institugiei de invatamant /.

furnizarului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obiinuta

¢ Numele gi tipul institugiei de invaiamant /
furnizorului de formare

Alte programe de formare
Pericada
Calificarea/ diploma obiinuta

Numele si tipul instituiei de Invitamant
{ furnizorulyl de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obginuta

Numele i fipul institutiei de Invagimant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
Internationala

01.10.2010-21,06.2012 i
MASTERAT IN STYUDII DE DEZVOLTARE INTERNATIONALA

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA, Facultatea de Stiinte Poliice, Filosofie si Stiinte ale

Comunicarii

01.10.2010-21.05.2012

MASTERAT IN MANAGEMENTUL SECTORULUI PUBLIC
UNIVERSITATEA PETROL GAZ PLOIESTI, Facultatea de Stiinje Economice

01-10-2008 - 01-07-2011
STUDII DE LICENTA iN ECONOMIE

UNIVERSITATEA PETROL GAZ PLOIEST, Facultatea de Sfiinte Economice, Specializarea ;
Contabilitate si Informatics de Gestiune

01-10-2007 - 10-07-2010
STUDI DE LICENTA IN RELATII INTERNATIONALE §! STUDII EUROPENE |

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA, Facullatea de Stiinje Politice, Filosofie si Stiinje ale
Comunicarii, Speclalizarea Relatil Intemagionale i Studii Europene

18-10-2013 - 16-06-2014
Modul pedagogic, Nivelul I sill

Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic din cadrul Universitatii Politehnica
Timigoara

SPECIALIZARE

18-11-2012 - 22-11-2012

EXPERT ACHIZITI PUBLICE, Modul 2.2 - Instruire pentru beneficiari in domeniul achizitiilor publice de
lucrari si managementul contractelor de achizigii publice aferente aceslora

Grupul de Consultanta pentru Dezvoltare Bucuresti

SPECIALIZARE

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele i fipul insiitutiei de inviiyamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationa’ sau
internajionalz

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Numele 5i tipul institugiei de Invatamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nagionald sau
internaionali

21-10-2013 - 24-10-2013
EXPERT ACHIZITH PUBLICE, Modu! 2.1 - Achizisii publice de bunuri si servicii
Grupul de Consultania pentyu Dezvollare Bucuresti

SPECIALIZARE

09-07-2012 ~ 19-07-2012
ADMINISTRATOR FORMARE
Autortatea Nationald pentru Califica, Bucuresti

SPECIALIZARE



Perinada
Calificarea / diploma cbtinuta

Numele si fipul institutiel de Invatamant /
furnizorului de formare

Nivelul In clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuts

Numele si tipul institutisi de invatimant /
furnizorului de formare

Nivelu! in clasificarea nationali sau
intemationalx

Perioada
Calificarea / diploma obtinuts

Numele sl ipul institutiel de Invaismant /
furnizorului de formara

Nivelul in clasificarea nagionald sau
infemationala

Perioada
Calificarea / diploma obfinuts

Numele si tipul institutiel de invatamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationali sau
internagionala

Perivada
Calificarea / diploma obginuts

Numele si fipul inslitutiel de invatamant/
furnizorului de formare

30-08-2010 - 10-09-2010
EXPERT IN PREVENIREA 51 COMBATEREA CORUPTIE!

SCTRAINZSRL )
DIPLOMA ELIBERATA DE CATRE CONSILIUL NATIONAL PENTRU FORMAREA PROFESIONALA A
ADULTILOR '

SPECIALIZARE

14.07.2010 - 30.07.2010
EXPERT IN ACCESARE FONDUR! STRUCTURALE $I DE COEZIUNE EUROPENE

SC TRAIN2 SRL
DIPLOMA ELIBERATA DE CATRE CONSILIUL NATIONAL PENTRU FORMAREA PROFESIONALA A
ADULTILOR

SPECIALIZARE

05.05.2010 - 18.05.2010
ADMINISTRATOR BUNURI AGRICOLE

SC TRAIN2 SRL
DIPLOMA ELIBERATA DE CATRE CONSILIUL NATIONAL PENTRU FORMAREA PROFESIONALA A
ADULTILOR

SPECIALIZARE

10.04.2010 - 29.04.2010
PROJECT MANAGER

SC TRAIN2 SRL
DIPLOMA ELIBERATA DE CATRE CONSILIUL NATIONAL PENTRU FORMAREA PROFESIONALA A
ADULTILOR

SPECIALIZARE

22,02.2010 - 26.02.2010
SPECIALIST IN BUNE PRACTIC! IN DEZVOLTAREA DE PROGRAME DE FORMARE

TELFORD COLLEGE OF ARTS AND TECHNOLOGY
HAYBRIDGE ROAD, WELLINGTON, TELFORD, TF1 2NP, MAREA BRITANIE

Périoada
Calificarea / diplorna obyinulza

Numele 5i tipul institutiei de invagamant/
furriizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obginuta

Numele gi tipul Institutiei de Invayamant /
furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele si fipul institutlei de invagamént /
furnizorului de formare

16.02.2010 19022010 B
SPECIALIST IN CONSOLIDAREA CAPACITAT! INSTITUTIONALE IN ADMINISTRATIA PUBLICA

REGIONE TOSCANA
ORGANISM AL ADMINISTRATIEI PUBLICE REGIONALE, FLORENTA, ITALIA

17.12,2008 - 22.12.2009
SPECIALIST IN COMUNICARE

UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN TIMISOARA
DEPARTAMENTUL DE EDUCATIE PERMANENTA

03.10.2009 - 15.10.2009
FORMATOR
SCITC-ELINF SRL



Nivelul in clasificarea najlonala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obginuta

Numele si fipul institutiei de invagamant /
- furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea naionali sau
internayionala

Perioada
Calificarea / diploma obyinuta

Numele si tipul instituiei de Tnvaiamant /
furnizorului de formars

Perioada
Calificarea / diploma obginuts

Numele i fipul institutiel de invajamant/
furnizorulut de formare

Nivelul in clasificarea najionals sau
international

Perioada
Calificarea / diploma obyinuta

Numele si ipul institugiei de invagamént /
furnlzorului de formare

Nivelul in clasificarea national sau
Internagionala

Perioada
Calificarea / diploma obginuta

Numele si fipul institufiei de invagimant /
furnizorului de formare

Nivelt in clasificarea nationald sau
internationals

Perioada

o ——— Calificarea / diploma obinuts -

Numele si tipul institutiel de invaitamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationald sau
internationala

Pericada

Calificarea / diploma abyinuta

Numele gi tipuf institugiel de Invaimant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationald sau
internationala

SPECIALIZARE

02.03.2009 - 07.03.2009
MANAGEMENTUL CICLULUI DE PROIECT

UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN TIMISOARA
DEPARTAMENTUL DE EDUCATIE PERMANENTA

SPECIALIZARE

27.02.2009 - 28.02.2009
MANAGEMENT FINANCIAR PENTRU NONFINANTISTI

DE KLAUSEN, CLUJ
FURNIZOR PRIVAT DE FORMARE PROFESIONALA

03.11.2008 - 08.11.2008
BALLANCED SCORECARD MANAGEMENT

UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN TIMISOARA
DEPARTAMENTUL DE EDUCATIE PERMANENTA

SPEGIALIZARE

01.10.2006 - 15.05.2007
ADMINISTRATOR BAZE DE DATE

COLEGIUL NATIONAL ,DECEBAL”, DEVA
COLEGIUL NATIONAL ,DECEBAL" IN PARTENERIAT CU ORACLE ROMANIA

SPECIALIZARE

01.10.2006 ~ 15,03.2007
ECDL - EUROPEAN COMPUTER DRIVING LICENSE, SYLLABUS VERSION 4.0

COLEGIUL NATIONAL ,DECEBAL", DEVA
COLEGIUL NATIONAL ,DECEBAL" IN PARTENERIAT CU ECDL ROMANIA

SPECIALIZARE

15-08-2003 - 15-06-2007

_ATESTAT DE COMPETENTE PROFESIONALE IN TEHNOLOGIA INFORMATIEL— ——— — -

COLEGIUL NATIONAL ,DECEBAL", DEVA
SCOALA EUROPEANA

SPECIALIZARE

15-09-2003 — 15-06-2007 |
ATESTAT DE GOMPETENTE LINGVISTICE DE NIVEL AVANSAT IN LIMBA ENGLEZA

COLEGIUL NATIONAL ,DECEBAL", DEVA
SCOALA EUROPEANA

SPECIALIZARE



Aptitudini i competente
perscnale

Limba(i} matema{e)
Limba(j) stréind(e) cunoscuté(e)

Engleza
ltallana
Spaniold

Francezi

(" Competense s abilits sociele
Cormpetente si aplitudini organizatorica

Competania sl aplitudini de utiizare a

calculatorului

Competente si aplitudini artistice
Permis(e) de conducere

Membru al Asociatiilor

Romana ~
Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scris3
conversafle
c2 Utilizator c2 Utilizator Utilizator c2 Utilizator c2 Utilizator
axperimentat experimentat experimentat experimentat experimentat
c1 Utllizator c1 Utlizator B2 Uitilizator Utilizator B2 Utilizator
independent independent independent Independent elemantar
Ulitizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
Bz independent B2 independent 82 independent B independent A1 elementar
Utilizator Ultilizator Utilizator Utilizator Utilizator
8 independent B2 independent Bl independent A2 clementar A2 glementar

Comunicare interpersonats, devotament, empatie, flexibilitate, carisma

Abilitati antreprenoriale, abilitati de management al timpului, capaciiate de analiza i sinteza, viziune
comprehensiva, leadership, abilitati de managementul prolectelor si managementul echipsi,
Operare PC

Microsoft Office™ (Word™, Excel™, PowerPaint™, Access™);

Design 5i programare baze de date

Administrare Wehsite

Fhotoshop, inDesign, Freehand, Dreamweaver

Scriere de proza, sculplura, picturs, fotografie
Categoriile A, 8

ISDS = International Scocisty for Development and Sustainability

ARCADIA - Asociatia Romana pentru Dezvoltare si Cooperare Intemationala

ECPYN - Reteaua European Politica a Tinerilor Crestini

GRSPSociety ~ Societatea Tinerilor Profesionisti si a Sfudentitor Romani de la Nivel Global




Anexa 1
Lucréri stiintifice

Lucrén stiintifice Iris Mihai, How fair is economic productivity? accepted for publishing 2014,
- Iris Mihai, Economic productivity flip-flop in the Danube countries, accepted for publishing 2014,

Iris Mihai, Beyond ecanomic productivily, Transdisciplinary and Communicative Action, 2014,
Targoviste, Romania, ISI proceedings.

Ifis Mihai, Economia mondiala ~ context al dezvoltarii productivitatli economice nationale,
pregatit pentru simpozionu! internagional Universul Stiingefor”, Edifla a V-a, organizat de
Universitalea ,Alexandru loan Cuza” din lagl impreuns cu Universitatea de Stat din Republica
Moldova, Universitalea de Studii Politice si Economice Europene .Constantin Stere™ din
Republica Moldova si Asociaia Cultural Sfiingifics ,Vasile Pagor din lasl Tn data de 7
septembrie 2013 la lasi,

Inis Mihai, Beyond a reasonable producfivity, in Internalional Joumal of Advances in
Management and Economics {IJAME), Vol. 3, Issue 4, 2014, Ratlam, India, ISSN 22783368,
Impact faclor: 3,377, indexal in Inno Space, Eiectronic Journals Library, Scientific Journal
Factor Value Marocco, Google Scholar, BASE - Bielefeld Academic search Engine, Direclory of
Science, DOAJ - Directory of Open Access Journals, Opén J Gale, Cabells Directories, Index
Copemicus, hitp:/fwww.managementjournal info/archive_article.php.

Iris Mihai, Soclal faimess and sustainability of economic productivity, in International Jouma) of
Economics, Commerce and Management {IJECM), Vol. 2, Issue B, August 2014, Rochester,
United Kingdom, ISSN 23480386, Impact Factor; .291 {GIF), 3.357 (SJIF), indexat in Ulrich's
ProQuest, Google Scholar, ECONIS, EconBz, ScienceCentral, Electronic Journal Lib, ZDB,
EyeSource, OA Journal Index, Wildau, RoMeo, AcademicKeys, Research Bib, Jour Informatics,
Jounal Cuide, World Cat, NewdJour, J-index, CiteFactor, Sclentific Journals, Advanced Science
Index (BD!) §i Saxon State & University Library, Hochschule Hannover University, Virtual
Library E. Europe, Clausthal University of Technology, TFH Library, WZ8 Beriin Social Science
Library (Biblioteci), http:/fijecm.co.ukiwp-contentiuploads/2014108/281.pdf.

iris Mihai, Alexandry Jivan - ,A Comparalive Analysis of Productivity Measurements for Five
European Countries”, publicat in Journal of Inlernational Business and Economics, Vol. 2 No,
2, July 25, 2014, New York, USA, (htip://aripd.orgfiibe# info).

Iris Mihai - ,Gestionarea eficientt a constrangerilor legate de conservarea mediului Tn
dezvoltarea economica ~ element de asigurare a sustenabilitaii”, pregalit pentru simpozionul
international Universul Stiinelor”, Edigia a IV-a, organizat de Universitalea ,Alexandru loan
Cuza’ din lasi impreuni cu Universitatea de Stat din Republica Moldova, Univarsitatea de Studii
Politice si Economice Europene ,Constantin Stere” din Republica Moldova §i Asociagia Cultural
Sliintifica ,Vasile Pogor” din lasi in data de 8 septembrie 2013 1a Iasi.

lone! loana?, Dungan Luisa |zabel, Mocuta Emilia Georgetas, Mihal !ri.;i,‘;asilescu Mircaae,
Quicome Based Education & Professional Pathways. Resulls and perspectives, COFRET'#4-
112, Paris,

Iris Mihai — ,Dezvoltare economici vs Echitale sociala In Uniunea Europeant”, Sesiunea de
comunicari stiingifice a doctoranzilor in Economie s Sociologie ,Roménia st provocirile crizei
ecanomico-sociale. Raspunsul tinerilor cercetiitori” organizata de Universitatea din Orades, 23
nolembrie 2012, lucrare publicats in volumul manifestarii intitulat ,Economia si afacerile pe
piejele emergente. Contribugii ale tinerilor cercetstori”, Editura Universitatii din Oradea, 2012,
ISBN 978-606-10-0984-0, volum editat de Alina Badulescu,




Iris Mihai, Adrian Basarabi — ,Turkey belwsen migralions: social and political aspects of the
phenamenon’, Paths and Crossroads of Regional Development in the European Unlon
Conference, 20-21 aprilie 2012, Craiova

Iris Mihai, Adrian Basaraba - ,Stolen idenlity; Armenian People”, Paths and Crossroads of
Regional Development in the European Unlon Conference, 20-21 aprilie 2012, Cralova

Iris Mihal — ,Formarea profesional continua — Motor al dezvolldrii economice si_ sociale”,
Colloquium Paliticum, anul If, nr, 3, ianvarie-unie 2012, Editura Universilajii de Vest, ISSN
2065 - 8664

Iris Mihai, Vasile Ruset, s.a. - ,Parteneriatul ¢a modalitate de lucru in Europa Cenirald i de
Est’, Editura Politehnica, Timisoara, 2011, 1SBN 978-606-554-370-6

Vasile Rugey, Iris Mihai, s.a. - ,Oporfunitiyi de formare in Europa Centrala i de Est’, Editura
Politehnica, Timigoara, 2010, ISBN 978-606-554-228-0

Iris Mihal, Vasile Rusef ~ ,Elemente de psihologie a procesului de negociere din perspectiva
managsmentului canflictelor”, lucrare intocmitd pentru §i prezentats in cadrul Simpozionulul
International ,Cercetiri si aplicatii o psihologie”, Buziag, 2009

Irig Mihai, Vasile Ruset - ,O Europi globalizata, o criminalitate globalizata®, lucrare intoemitd
penfry §i sustinuta in cadrul conferingei internafionale ,C.EP.C.C.T. - Criminalitates
fransfrontaliera - abordare nationali la grani;a Roménia - Ungaria”.




Anexa 2

Implicare in proiecte finan{ate de Uniunea Europeani si/sau Guvernul Roméniei

Nr. Titlu! profectului Programul de finantare Parioada Pozitle ocupatd
Crt.
1. | Lel's Adapt Leonardo da Vinci 10.02.2009 -~ 15.07.2009 Asistent manager
2. | Implementing emplayment services INTERREG IVC 10.02.2009 - 15.07.2009 Asistent manager
IES
3. | Higher Education Leaming Parinerships Tempus 16.02.2009 - 31.03.2012 Asistent manager
' HELP
4. | Consolidarea capacitatii institutionale a POS BRU 01.06.2010- 30.068.2010 | Expertpe termen scurtin
Consorfjului Regional Vest , echipa da implementare
5. | Retea nationali de formare continui a cadrelor POSDRU 01.04.2012~ 30.05.2012 Expert monitorizare
didacitce din nvaamantul preuniversitar in CONCORD
domeniile informalicii, lehnologiel,
comunicatillor si dezvoltsi durabile )
‘6. | Parleneriat transnational pentru promovarea POSDRU | 15.04.2012 - 30.05.2012 Membni In grupul {inta
pcuprii fortel de munci . , )
7. | Universitatea — pal pentru dezvoliare si inovare POS DRU 20.04.2012 - 20.03.2013 Membru In grupul fints
8. | Dezvoltarea resurselor umane in sistemul de POSDRU 08.07.2012 - 10.04.2013 Membru in grupul ginta
formare profesionald conlinua prin dezvoltarea
siSusyinerea de programe peniru formarea gi
perfectionarea formatorifer furnizorilor publici si
privati-de formare profesionald continug, in
scopul cregterii calitatii i alinferii ia cerintele
legislatiei in acest domeniu
9. | CDItransfrontaliere comune in domeniul CBC HU-RO 25.07.2012 - 30.11.2013 Expert diseminare
producerii de biogaz, o rejea de energie
regenerabili adecvata pentry Ungaria si
Roménia
10. | Contribufii la dezvoltarea durabila prin analiza CBC HU-RO 25.07.2012 - 30.10.2013 Expert diseminare
implicatiilor poluadi aerului din zona
transfrontaliera asupra mogtenirii culturale si
luristice in zona de granita Ungaria-Romania -
14. | Relea transnationala educationala privind POSDRU 15.10.2012-31.10.2012 Consilier si trainer
orientarea, consilierea si practica pentru
cariera, corelate cu piala muncii, in societalea 30.10.2012-30.08.2013 Expert raportare
cunoasteri 7
12, | PRACTICOR EURCREGIO POSDRU 05.05.2014 - prezent Expert diseminare
13. | Me3eRii locale - Partensriat pstnru Mestesuguri POSDRU 05.01,2015- prezent Asistent manager
si Servicii Rurale locale .
14. | Orientarea programelor de studii pe realitatea POSDRU 05.03.2015- prezent Coordonator activitate

economica regionala, validarea acestora de
calre actorii economici si dinamizarea relatiei in

informare i publicitate

tripleta universitate-student-companii, pentru un
invatamant superior lehnic performant - OVDIP




Anexa 6

DECLARATIA DE IMPARTIALITATE

Reprezintd conflict de interese orice situatie care il impiedici pe beneficiar in orice moment sa
actioneze in conformitate cu obiectivele autoritdtii finanjatoare, precum si situatia in care executarea
obiectiva i impartiald a functiilor oricdrei persoane implicate in implementarea proiectului poate fi
compromisi din motive familiale, politice, economice sau orice alte interese comune cu o alta
persoand,

Subsemnatul, ca persoana fizic sau ca persoani cu drept de reprezentare a organizatiei solicitante in
( ceea ce priveste implementarea proiectului, ma oblig sa iau toate masurile preventive necesare pentru a
evita orice conflict de interese, asa cum este acesta definit mai sus, §i, de asemenea, ma oblig sd
informez autoritatea finantatoare despre orice situatie ce genereaza sau ar putea genera un asemenea
conflict.

Numele si prenumele: Viopél-Aurel Serban
Functia: Rector L=

FCrost
C‘ﬂ'

LAy



