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TULIE 2015

STAT DE FUNCTII

I DIRECTOR GENERAL

1
1. SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN
Total posturi| Functia ' - - Cerintele postului - |Numair posturi
5  [Persomal TESA | o o A
Sef serviciu audit public [Studii superioare economice, Facultatea de 1
intern economie si administrarea afacerilor specializare
management
Managementul strategic al organizatiilor:
dezvoltarea spatiului de afaceri
Certificat de atestare auditor intern
Auditor intern Studii supericare tehnice/ economice/ juridice 4
Certificat de atestare auditor intern

2. CABINET DIRECTOR

GENERAL

Total posturi - Functia - - Cerintele postului - - Numir postori
18  [PemsemalTESA |~ ~ - T T R
Sef cabinet Studii superioare tehnice /juridice/ economice T
Sel compartiment relatii [Studii superioare socio-umane/juridice
publice !
Specialist relatii publice |Studii superioare socio-umane/juridice 1
Manager energetic Studii superioare tehnice, specializarea 1
electrotehnica
Studii postuniversitare Gestiunea Energiei
Consilier Studii superioare tehnice/juridice/economice/socio- 3
umane
Administrator Studii superioare tehnice/juridice/economice/socio- I




3. SERVICIUL DE TRANSPORT TERESTRU SI TRANSPORT NAVAL

Total posturl Funetia Cerlntele postului .| Numiir posturi
10 |Personal TESA _ Sl e 10
Sef serviciu Studii superioaré tehnice - management in 1“
productie si transporturi
Sef Compartiment Studii superioare tehnice
Organizare si Planificare 1
Transporturi
Inginer Studii superioare tehnice 2
Economist Studii superioare economice 1
Sef Compartiment Studii superioare tehnice/juridice/economice/socio-
|Analiza, Calitate, umane
Responsabilitate sociala 1
si Control Intern
Managerial
[Auditor in domeniul Studii superioare.
calititii Specializiri in Managementul Calitdtii i Auditor 2
intern pentru sistemul de management al calitagii
Responsabil management| Studii superioare
responsabilitate sociala L
Auditor - control intern | Studii superioare |

managerial

4, SERVICIUL RESURSE UMANE

Total postltri Functla ‘ Cerinfele postului- | Numiir posturi
Sef serviciu Studii superioare tehnice/juridice/economice 1
Economist Studii superioare economice 2
Psiholog Sef laborator  [Studii superioare psihologice 1

Studii postuniversitare psihologia transportutrilor

Atestat de liberd practica psihologia transporturilor

ai muncii
Psiholog Studii superioare psihologice. 1

Studii postuniversitare psihologia transporturilor

Atestat de liberd practicd psihologia transporturilor

si muncii
Sef compartiment Studii superioare 1
personal
Sef Scoald formare Studii superioare. 1
profesionald \Atestat profesor de leg1sla‘ﬂe rutierd
Personal operatlv dm' :Studu super“'are S 9
care: ' S T e e AN
Instructorl Studii sﬁperioare/medii/’ scoala maistri. 6

2




auto/conducatori
tramvai/troleibuz

Porsonal muneitor |

5. SERVICIUL INTERN DE PREVENIRE SI PROTECTIE

| Total posturi | Functla - Cerintele postului - |Numir posturi
61 ?Personal TESA S 5

Sef serviciu Studii superioare . 1
Auditor intern pentru sistemul de management
sdndfate i securitate In munci

Sef compartiment paza si [Studii superioare. 1

ordine

Sef compartiment situatii [Studii superioare 1

de urgenta si de prevenire

si stingere a incendiilor

Sef cabinet medicina Studii superioare medicina 1

muncii Specializare medicina muncii

Sef cabinet stomat010g1c Studii superioare medicina dentara, 1

_Pe:rsonal aperatw - [Studii-superioare, medii - e

6. BIROUL CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE

Total posturl S Functla Cerm;ele postulul _ Numir posturi
3 Persona[ TESA o
Sefblrou - . Studu s.liber-igare economice. 1 |
Economist Studii superioare economice 2

7. SERVICIUL MONITORIZAREA CIRCULATIEI IN TRANSPORT
TERESTRU S1 TRANSPORT NAVAL

Total posturl :

o Functla

 Cerintele postului -

Numér posturi

28

:iPe' OIl" l oA

Sef serviciu

Studii suparioare tehnice

1
Inginer Studii superioare tehnice 2
Personal operativ -~ - [Studii superioare- ~ © . 250




8. SERVICIUL SIGURANTA CIRCULATIEI IN TRANSPORT TERESTRU SI

TRANSPORT NAVAL
Total posturl : ‘Functia Cerintele postului | Numir posturi
21  |Persomal TESA | o T 13
Sef servicin Studii superioare tehnice ‘ 1
Sef compartiment Studii supetioare. 1
transport terestru
Sef compartiment Studii superioare . 1
transport naval
Personal Se‘rv_iﬁ:iu:-de- - -|Studii supetioare de specialitate, A
pilotaj .. : L . ) _
Sef statie TP Studii superioare. 1
Autorizat Inspectii tehnice.
Inginer Studii superioare tehnice. 2
P R _-Studu superloare pentru personalul c_are deservestef e

P&FSO'na._l'ﬂpef'z{tin; Qi ul ] T1mzs 59 pentru s1guraﬁt Sit
T '.-":._:statlaITP"" T

II. DIRECTIA TRANSPORT ELECTRIC SI TRANSPORT

BICICLETE
2

9. SECTIA TRANSPORT TRAMVAIE

Total posturi F unctla . - Cerintele postului -| Numdir posturi
253 .Personal TESA BT
Sef Sectle | “[Studii superioare tehnice ] 1"
Contabil sef sectie Studii superioare economice 1
Economist Studii superioare economice 2
Inginer Studii superioare tehnice 3
Inginer Studii supetioare tehnice 2
Specializarea material rulant
Inginer Studif superioare tehnice in management in 1

productie si transporturi

Personal operatlv,. ©. - |Studii superivare /seoala-de maistri

.dlll care e an : T e R
Maistru Scoé.ls“t de rﬁaistri ) -
Tehnician Studii superioare 1
Persomalmuncitor | 236




10. SECTIA TRANSPORT TROLEIBUZE

Total posturi

"Fu nctla

“Cerintele postullu

Numir posturi

186

Personal TESA

Sef sectie

Studii superioare tehnice

Specializarga electronica si telecomunicatii

Contabil sef sectie

Studii superioare economice

Economist

Studii superioare economice

Inginer

Studii superioare tehmce

din ¢are "

Personal operatlv,'._j E

:’;Studn SUPGrloare —————

Maistru

Scoa]ﬁ de maistri

Tehnician

Studii superioare

Personal muncitor |

T Tes

11. SECTIA INFRASTRUCTURA

Total posturl

Functla

Cerintele postului

Numir posturi

90

Fervonal TESA |

Sef sectie

Studii superioare tehnice

Inginer

Studii superioare tehnice

Inginer

Studii superioare tehnice
Specializarea construetii

Personal operativ, din"

[Studii superioare/scoalade maistri -

Maistru

.Scoalé de maistri —

Tehnician

Studii superioare

Personal munciter . |-

12. SECTIA TRANSPORT BICICLETE

Funcgla -

Total posturl .

.. Ceringele postului

- | Numar posturi

_49_

Sef sectie

Studii superioare tehnice

Inginer

Studii superioare tehnice

Contabil sef sectie

Studii superioare

Econom1st

Studii superioare economice

""l-_operatw, dm {Studii s

uperioare/scoala-de. maistr -

Maistru

Scoala de maistri

Tehnician

Studii superioare

Personal muncitor |




II1. DIRECTIA TRANSPORT AUTO SI TRANSPORT NAVAL

3

13. SECTIA TRANSPORT AUTO

Total posturi

258

- Functia Cerintele postului | Numir posturi
Personal TESA 6
Sef sectic Studii superioare tehnice, specializare in T

autovehicule rutiere

Contabil sef sectie Studii superioare economice 1
Heonomist Studii superioare economice 1
Inginer Studii superioare tehnice 3
Personal operativ | [rdil superioareiseoala de maists | 17
Maistru Scoald de maistri )
Tehnician Studii superioare 1
Personal muneitor | 235

14. SECTIA TRANSPORT NAVAL

Total posturi Functia .. Cerintele postului Numir posturi
Séf sécigie. — Studu s.upé;ioar.e 1 —
Contabil sef sectie Studii superioare economice 1
Economist Studii superioare economice 1
Referent Studii superioare. 1
Conducator activitate de [Studii de specialitate, capacitate profesionala. 1

transport naval




15, SERVICIUL TEHNIC

IV. DIRECTIA TEHNICA

4

Total posturi Functia . Cerintele postului Numir postori
13 |Personal TESA - B 12

Sef serviciu Studii superioare tehnice » 1

Inginer Studii superioare tehnice 1
Specializarea material rulant

Inginer Studii superioare tehnice 1
Specializarea utilajul si tehnologia sudarii

Inginer Studii superioare tehnice 1
Specializarea tehnologia constructiilor de magini

Inginer Studii supetioare 1
Specializarea ingineria si protecfia mediului

Inginer Studii superioare tehnice 1
Specializarea constructii

Inginer Studii superioare tehnice 9
Specializarea cii ferate, drumuri si poduri

Inginer Studii superioare navale

Inginer Studii superioare de scurtd sau de lungi durata

Personal operativ

. |Studii superioare saumedii- .

16. SERVICIUL ACHIZITI PUBLICE SI DEPOZITE

Total posturi| - Functia ~Cerintele postului | Numiir posturi
7 (Persomal TESA | - - o o L4

Sef servicin Studii superioare economice /tehnice/ juridice‘ T

Inginer Studii superioare tehnice in management in 1
productie si transporturi

Expert achizitii Studii superioare tehnice/econamice/juridice 2
Spema.hzare in ach1z1tu pubhce

Personal operativ. St superioare - s I

17, CENTRUL DE CERCETARE SI DEZVOLTARE CORNELIU MIKLOSI

'Tota[ posturl Functm Cerintele postului Numiir posturi
7 [PemomlTESA | e

Sef centru cercetare Studii superioare tehnice 1

Economist Studii superioare 1

Inginer de cercetare Studii superioare tehnice 2
Specializarea mecanica /finformatica

Inginer de cercetare Studii supericare tehnice 1
Specializarea electrotehnica/electronica

Inginer de cercetare Studii superioare tehnice 1

Consilier Studii superioare 1

7




18. ATELIER TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Total posturi Functia . - Cerintele postului Numaér posturi
29  |Personal TESA st e R e 12
Sef atelier Studii superioare tehnice sau informatice 1
Sef compartiment Studii superioare tehnice sau informatice 1

informatic
Sef compartiment Studii superioare tehnice sau informatice 1
administrare retea si
comunicatii
Analist programator Studii superioare 3
Inginer Studii superioare tehnice 6
Personal operativ. - [Studii superioare tehnice, infotmatice, medii {12 - |
V. DIRECTIA ECONOMICA
5

19. SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL

Total posturl Functla Cermtele postulm Numadr posturi
13 fPersonalTESA e e T ST

Sef serviciu Studii superioare cconomice .1.' .
Certificare expert contabil sau contabil autorizat
studii superioare

Economist Studii superioare economice 1
Specializarea finante contabilitate

Hconomist Studii superioare economice 3
Specializarea contabilitate si informaticd de gestiune

Economist Studii superioare economice 2

Porsonal operafly Sl superiowrs sonomice e | 6

20. COMPARTIMENT CONTROL FINANCIAR PREVENTIV

Total posturl Rt Functla Cerlntele postului - | Numiir posturi
Sef compartnnent Studii superioare economice 1
Economist Studii superioare economice 1

I MARKETING

21. SERVICIUL VANZARI S

Total posturi

4

* Functia Cerintele postului | Numér posturi
Sef serviciu Studii superioare tehnice si economice 1

8




Economist

Studii superioare economice

Personal operativ -

Studii superioare sau medii-

22 . BIROUL TITLURI DE CALATORIFE

Total posturi -Functia : - Cerintele postului - Numiir posturi
63 Personal TESA 3 R S S
Sef blrou Studii superioére economice sau tehnice i
Personal operativ. . [Studii superioare sau-medii - 2
Personal muncitor | ' B 60

VI. DIRECTIA MUZEUL DE TRANSPORT PUBLIC

CORNELIU MIKLOSI

6

23. DIRECTIA MUZEUL DE TRANSPORT PUBLIC CORNELIU MIKLOSI

Tota] posturi Functla Cermtele postulul Numar posturl
3 Personal TESA : R 3
Contabil sef Studii superioare economice 1
Economist Studii superioare economice 1
Referent Studii superioare 1

23.1, BiROUL PATRIMONIU MUZEAL SI TEHNICO-ADMINISTRATIV

Total posturi Func]:xa _ Cerlntele postulu:- : _ Numar posturl,
7 Persenal TESA - e fooes
Sef birou Studii superioare 1
Muzeograf Studii superioare. 1
Inginer/Analist Studii superioare tehnice/informatice |
Programator
Bibliotecar Studii superioare. 1
Restaurator Studii superioare 1
Facultatea de arte st desing
Specializarea conservare si restaurare




23.2, BIROUL RELATH PUBLICE SI ORGANIZARI EXPOZITII SI
PROIECTE

Total posturi |

7

Functia Cerintele postului =~ | Numiir posturi
Personal TESA 5.
Sef birou Studii superioare ) 1 '
Sef compartiment relatii publice Studii superioare 1
Referent Studii superioare 1
Sef compartiment organizari expozitii [Studii superioare 1
si proiecte
Referent Studii supetioare 1
Personal ‘opéhaii}'f_. : Studii superioare, medii D 2

TOTAL PERSONAL : 1230, din care:
CONSILIUL DIRECTOR: §
PERSONAL TESA: 149

PERSONAL OPERATIV:151
PERSONAL MUNCITOR: 925

10
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LISTA DE CONTROL A REVIZHLOR / MODIFICARILOR

ERP TITLU CAPITOL Revizie nr. /Data Descriere revizie / modificare
- COPERTA Ed.2, rev.0/09.07.2009 -
FOAIE DE GARDA Ed .2, rev.0/09.07.2009 -
LISTA DE CONTROL A
0 | REVIZILOR / MODIFICARILOR | E4-2> 1ev-0/09.07.:2009 ]
CUPRINS Ed.2, rev.0/09.07.2009 -
ORGANIZAREA S1
1 FUNCTIONARE, ASR_EGIEI Ed.2, rev.0/09.07.2009 -
Introducere atribufii conform
AIBUTILE 5 SARCIT S
2 ggggﬁggg‘fgfggﬁogﬁwl Hd.2, 1ev,0/09.07.2009 | Cheltuielilor ( SIEIC)
GENERAL pentru Biroul Orgam;are,
Planificare Transport Public de
Persoane.
Ed.2, 1ev.0/09.07.2009 | Introducere atributii conform
ATRIBUTIILE SI SARCINILE Sistemului Integrat de
; | COMPARTIMENTELOR §T Eficientizare a Incasarilor si
) SECTILOR DIN SUBORDINEA Cheltuielilor ( SIEIC)
DIRECTORULUI TEHNIC pentru  Biroul Aprovizionare
Depozite.
Ed.2, 1ev.0/09.07.2009 | Introducere atributii conform
Sistemului Integrat de
Eficientizare a Incasarilor §i
Cheltuielilor ( SIEIC)
pentru  Directia  Transport
Electric, Directia Transport
Auto gi Serviciul Exploatare.
ATRIBUTIILE SI SARCINILE Org;mlzea%a’ f.ld.‘;uina -
, | covPArIENTELOR s ol st e
DIRECTIILCR DIN SUBORDINEA s ' .
DIRECTORULUI ADJUNCT mijloacelor de transport din
dotare, c¢u personalul din
Ed. 2 rev.1/01.01.2010 | subordine, atunci cédnd este
nevoie.
Organizeazd,  indruma  gi
controleazd  activitatea de
control titluri de cildtorie, cu
personalul  din  subordine,
atunci c¢ind este nevoie.

Acest document este proprietate a R.A.T.T. Utilizarea far3 acordul scris al proprietaruiui nu este parmisa.
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Editia: 11 Revizia: 0
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ATRIBUTIILE $I SARCINILE
COMPARTIMENTELOR. DIN
SUBORDINEA CONTABILULUI
SEF

Ed.2, rev.0/09.07.2009

Introducere atribufii conform
Sistemului Integrat de
Eficientizare a Incasérilor si
Cheltuielilor ( SIEIC)
pentru Serviciul VAnzAri.

ATRIBUTIILE ST SARCINILE
COMPARTIMENTELOR DIN
SUBORDINEA DIRECTORULUI
TEENOLOGIA INFORMATIEI

Ed.2, rev.0/09.07.2009

Introducere atributii conform
Sistemului Integrat de
Eficientizare a Incasarilor si
Cheltuielilor { SIEIC).

Ed.3rev 0

Eliminare capitol din ROF
conform HCL.

CONDUCEREA REGIEI §$I
PATRIMONIUL

Ed.2, rev.0/09.07.2009

DISPOZITH FINALE

Ed.2, rev.0/09.07.2009

TOT ROF

Ed.2, rev.0/09.07.2009

Modificarea ROF dupi
organigrama valabili din
09.07.2009 si introducere
atributii conform Sistemului
Integrat de Eficientizare a
Tncasirilor si Cheltuielilor

( SIEIC)

Fd.3rev(

Modificarea ROF, conform
aprobirii Consiliului Local
Timigoara

Ed. 4rev 0

Modificarea ROF, conform
aprobdrii Consiliului Local
Timisoara

[0

TOT ROF

Ed. 5rev 0

Modificarea ROF, conform
aprobirii Consiliului Local
Timigoara

11

TOT ROF

Ed. 6rev 0

Modificarea ROF, conform
aprobarii Consiliului Local
Timigoara

12

TOT ROF

Ed. 7rev 0

Modificarea ROF, conform
aprobirii Consiliului Local
Timigoara

TOT ROF

Ed. §rev(

Modificarea ROF, conform
aprobirii Consiliului Local
Timigoara

14

TOT ROF

FEd. 9rev 0

Modificarea ROF, conform
aprobirii Consiliniui Local
Timisoata

15

TOT ROF

Ed. 10rev 0

Modificarea ROF, conform
aprobarii Consiliului Local
Timigoara

16

TOT ROF

Ed. 1l rev0

Modificarea ROF, conform
aprobarii Consiliului Local
Timigoara

Acest document este proprietate a R.A.T.T, Ulilizarea fard acordul scris al proprietarului nu este permisé.
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CUPRINS

Cap. 0: Foaie de garda
Lista de control a reviziilor / modificérilor
Cuprins

Cap. 1: ORGANIZAREA $§I FUNCTIONAREA REGIEIL
1.1 DISPOZITII GENERALE 5
12 STRUCTURA ORGANIZATORICA A REGIEI

Cap. 2: ATRIBUTIILE S$I SARCINILE STRUCTURILOR ORGANIZATIONALE DIN
SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL
21  SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN
22 CABINET DIRECTOR GENERAL
221 COMPARTIMENT RELATII PUBLICE
222 COMPARTIMENT GESTIONARE ENERGIE
23  SERVICIUL DE TRANSPORT TERESTRU SI TRANSPORT NAVAL
231 COMPARTIMENT ORGANIZARE SI PLANIFICARE TRANSPORTURI
7372 COMPARTIMENT ANALIZA, CALITATE, RESPONSABILITATE
SOCIALA SI CONTROL INTERN MANAGERIAL
74  SERVICIUL RESURSE UMANE
241 COMPARTIMENT PERSONAL
2.4.2 SCOALA FORMARE PROFESIONALA
55 SERVICIUL INTERN DE PREVENIRE SI PROTECTIE
251 COMPARTIMENT PAZA St ORDINE
252 COMPARTIMENT SITUATI DE URGENTA, PREVENIREA SI
STINGEREA INCENDITLOR
76  BIROUL CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE
2.7 SERVICIUL MONITORIZAREA CIRCULATIEI IN TRANSPORT
TERESTRU SI TRANSPORT NAVAL
28  SERVICIUL SIGURANTA CIRCULATIEI IN TRANSPORT TERESTRU
SI TRANSPORT NAVAL
78.1. COMPARTIMENT TRANSPORT TERESTRU. STATIE ITP.
782 COMPARTIMENT TRANSPORT NAVAL
2.9  COMISIA DE DISCIPLINA

Cap. 3: ATRIBUTIILE SI SARCINILE STRUCTURILOR ORGANIZATIONALE DIN
SUBORDINEA DIRECTORULUI TRANSPORT ELECTRIC SI
TRANSPORT BICICLETE

3.1 SECTIA TRANSPORT TRAMVAIE
3.2 SECTIA TRANSPORT TROLEIBUZE
3.3 SECTIA INFRASTRUCTURA

3.4 SECTIA TRANSPORT BICICLETE

Cap. 4: ATRIBUTIILE $I SARCINILE STRUCTURILOR ORGANIZATIONALE DIN
SUBORDINEA DIRECTORULUI TRANSPORT AUTO SI TRANSPORT
NAVAL

4,1 SECTIA TRANSPORT AUTO
4.2 SECTIA TRANSPORT NAVAL

Acest document este proprietate a RA.T.T. Utilizarea fard acordul scris al proprigtarului nu este permisa.
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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I
FUNCTIONARE

Cap. 5: ATRIBUTIILE SI SARCINILE STRUCTURILOR ORGANIZATIONALE DIN
SUBORDINEA DIRECTORULUI TEHNIC
5.1 SERVICIUL TEHNIC
52  SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE SI DEPOZITE
53 CENTRUL DE CERCETARE SI DEZVOLTARE CORNELIU MIKLOSI
54  ATELIERUL TEHNOLOGIA INFORMATIEL
5.4.1 COMPARTIMENT INFORMATIC
5472 COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE RETEA ST COMUNICATII

Cap. 6: ATRIBUTIILE SI SARCINILE STRUCTURILOR ORGANIZATIONALE DIN
SUBORDINEA DIRECTORULUI ECONOMIC
6.1 SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL
6.1.1 COMPARTIMEMT CONTROL FINANCIAR PREVENTIV
6.2 SERVICIUL VANZARI ST MARKETING
6.2.1 BIROUL TITLURI DE CALATORIE

Cap. 7: ATRIBUTIILE SI SARCINILE STRUCTURILOR ORGANIZATIONALE DIN
SUBORDINEA DIRECTORULUI MUZEULUI DE TRANSPORT PUBLIC
CORNELIU MIKLOSI
7.1. BIROUL PATRIMONIU MUZEAL SI TEHNICO -ADMINISTRATIV
7.2. BIROUL RELATTI PUBLICE SI ORGANIZARI EXPOZITII SI PROIECTE

Cap. 8 : CONDUCEREA REGIEI $I PATRIMONIUL
8.1 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
8.2 DIRECTOR GENERAL
83 DIRECTOR TRANSPORT ELECTRIC SI TRANSPORT BICICLETE
8.4 DIRECTOR TRANSPORT AUTO SI TRANSPORT NAVAL
8.5 DIRECTOR TEHNIC
8.6 DIRECTOR ECONOMIC
8.7 DIRECTOR MUZEU DE TRANSPORT PUBLIC CORNELIU MIKLOSI
8.8 PATRIMONIUL REGIEI

Cap. 9: DISPOZITII FINALE

Capitolul 1: ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA REGIEI

1.1Dispozitii generale

Art.1. Regia Autonomii de Transport Timigoara este infiintati ca urmare a deciziei Primiriei Municipiukui

Art.2.

Timisoara cu nr. 99/29.01.1991 cu incepere de la 1 ianuarie 1991.

Activitatea principalid a Regiei Autonome de Transport Timigoara, conform codificirii CAEN (ordin
33772007 ), este

4931 ~Traasporturi urbane, suburbane i metropolitane de cilétori.

Activitatile secundare, conform codificarii CAEN ( ordin 337/2007 ), sunt :

1392 — fabricarea de articole confectionate din textile (cu exceptia imbracimintei si lenjeriei de corp)
1610 — tdierea si rindeluirea lemnului

2219 — fabricarea altor produce din cauciuc

2433 — productia de profile obtinute la rece

2451- turnarea fontei

24353- turnarea metalelor neferoase usoare

2454- turnarea altor metale neferoase

Acest document este proprietate a R.A.T.T. Ulilizarea fird acordul scris al proprietarului' nu este permisa.
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2511 — fabricarea de constructii metalice si pirti componente ale structurilor metalice

2512 — fabricarea de usi si ferestre din metal

2550 - fabricarea produselor metalice obtinute prin deformare plastici;metalurgia pulberilor

2561 — tratarea si acoperirea metalelor

2562 — operatiuni de mecanica generald

2573 — fabricarea uneltelor

2593 — fabricarea articolelor din fire metalice; fabricarea de lanturi si arcuri

2594 — fabricarea de suruburi, buloane si alte articole filetate, fabricarea de nituri §i saibe

2599 — fabricarea altor articole din metal n.c.a.

2711 — fabricarea motoarelor, generatoarelor si transformatoarelor electrice

2790 - fabricarea altor echipamente electrice

2815 - fabricarea lagdrelor, angrenajelor, cutiilor de vitezi si a elementelor mecanice de transmisie

2823 —fabricarea masinilor si echipamentelor de birou (exclusiv fabricarea calculatoarelor si a

echipamentelor periferice)

2849 — fabricarea altor magini — unelte n.c.a.

2910 — fabricarea autovehiculelor de transport rutier

3020 - fabricarea materialului rulant

3101 — fabricarea de mobili pentru birouri §i magazine

3311 —repararea articolelor fabricate din metal

3312 — repararea maginilor

3314 - repararea echipamentelor electrice

3513 - distributia energiei electrice

3831 - demontarea (dezasamblarea) masinilor, §i echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea

materialelor

3832 — recuperarea materialelor reciclabile sortate

4120 — lucriri de constructii a cladirilor rezidentiale §i nerezidentiale

4211 — lueriiri de construetii a drumurilor si autostrizilor

4212 ~ lucrdri de constructii a cailor ferate de suprafatd §i subterane

4213 — constructia de poduri si tuneluri

4221 — lucriri de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

4222 - fucréri de construetii a proiectelor utilitare pentru electricitate i telecomunicatii

4299 — lucriri de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.

4311 — lucrdri de demolare a constructiilor

4312 — lucrdri de pregitire a terenului

4313 — lucrdri de foraj si sondaj pentru constructii

4321 — lucrari de instalatii electrice

4322 - luerdri de instalatii sanitare, de incilzire i de aer conditionat

4334 — lucrdri de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri

4391 - lucriri de invelitori, sarpante gi terase la constructii

4399 — alte lucriri speciale de constructii n.c.a.

4520 — intretinerea si repararea autovehiculelor

4531 — coruert cu ridicata de piese i accesorii pentru autovehicule

4532 — comert cu aminuntul de piese si accesorii pentru autovehicule

4672 — comert cu ridicata al metalelor si minereurilor metalice

4673 — comert cu ridicata al materialului lemnos si al materialelor de constructii gi echipamentelor
sanitare

4677 — comert cu ridicata al degeurilor gi resturilor

4690 - comert cu ridicata nespecializat

4724 — comert cu amanuntul al pdinti, produselor de patiserie si produselor zaharoase, in magazine
specializate

4725 — comert cu aménuntul al bauturilor, in magazine specializate

4726 — comert cu aminuntul al produselor din tutun, in magazine specializate

4789 — comert cu aménuntul prin standuri, chiogcuri si piete al altor produse

4932 — transporturi cu taxiuri
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4939 — alte transporturi terestre de célitori n.c.a.

4941 - transporturi rutiere de mérfuri

5030 — transportul de pasageri pe céi navigabile interioare

5040 - transportul de marfa pe cfi navigabile inferioare

5210 - depozitari

5221 — activititi de servicii anexe pentru transporturi terestre

5510 — hoteluri si alte facilitati de cazare similare

5520 — facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurtd duratd
5590 — alte servicii de cazare

5610 - restaurante

5621 — activititi de alimentatie (catering) pentru evenimente

5629 — alte activitdti de alimentatie n.c.a.

5630 — baruri si alte activititi de servire a biuturilor

6399 — alte activitdti de servicii informationale n.c.a.

6820 — Inchirierea §i subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
7219 — cercetare dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie

7120 — activitiiti de testri si analize tehnice

7220 — cercetare dezvoltare in stilnte sociale si umaniste

7320 — activitati de studicre a pietei §i de sondare a opiniei publice
7410 — activitati de design specializat

7490 — alte activitafi profesionale, gtiintifice i tehnice n.c.a.

7711 — activitati de inchiriere §i leasing cu autoturisme §i autovehicule rutiere usoare
7712 — activitati de inchiriere §i leasing cu autovehicule rutiere grele
7739 — activitdti de Inchiriere si leasing cu alte magini, echipamente i bunuri tangibile n.c.a.
7810 — activitati ale agentiilor de plasare a fortei de muncé

7820 - activitdti de contractare, pe baze temporare, a personalului
7830 — servicii de furnizare i management a fortei de munca

7911 — activitifi ale agentiilor turistice

7912 — activitati ale tur-operatorilor

7990 - alte servicii de rezervare i asisten{a turisticd

8230 — activititi de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor
8299 — alte activiti{i de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.
8532 - invitimant secundar, tehnic sau profesional

8553 — scoli de conducere (pilotaj)

8559 — alte forme de fnvitdmént n.c.a.

8621 — activititi de asistentd medicald gencral

8622 — activititi de asistentd medicald specializati

8623 — activitd(i de asistentd stomatologici

8899 -- alte activititi de asistentd sociald fard cazare

9002 — activitati suport pentru interpretare artistica (spectacole)

9004 — activitifi de gestionare a sililor de spectacole

9101 — activitdti ale bibliotecilor gi arhivelor

9102 — activitati ale muzeelor

9311 — activitifi ale bazelor sportive

9329 — alte activititi recreative i distractive n.c.a.

Art3. Regia este organizati in conformitate cu organigrama aprobatd si functioneaza in baza regulamentului
propriu, cu gestiune economica §i autonomie financiard, are personalitate juridica, incheie bilanf, are cont la
banci, beneficiazi de credite bancare, are relafil economice cu alte unitéti, se inzestreaza cu fonduri fixe si se
doteazi cu mijloace circulante proprii necesare desfagurdrii activitafii sale.

Din veniturile realizate regia constituie fondul de rezervi si fondul de dezvoltare, asigurd sumele necesare
satisfacerii unor necesitifi socjal culturale si sportive, ori de perfectionare-recalificare a personalului angajat,
precum §i pentru premierea acestuia.

Consiliul de Administratie al Regiei poate hotdri si crearea altor fonduri in afara celor mentionate mai sus.
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Din profitul net al regiei, in conditiile legii se constituie fondul de participare a angajafilor la profit.

Pentru acoperirea eventualelor deficite regia poate beneficia, in conditiile legii, de subventii de la bugetul de

stat sau de la bugetele locale.

Regia Autonomi poate concesiona, in conditiile legii, activititi economice, servicii publice, unitdfi de productie
si terenuri pe bazi de licitatie publica. Regia poate nchiria bunuri la §i de la orice persoani fizicd sau juridica
romani sau striind. Regia poate incheia cu persoane fizice sau juridice roméne sau stréine contracte de locatie a
gestiunii sectiilor gi a altor subunitati economice din subordinea lor.

Art.4. Sediul R.A. Transport Timisoara este fn municipiul Timigoara, B-dul Take Tonescu, nr.36.

1.2.Structura organizatoricd a Regiei
Art.5. Pentru indeplinirea functiilor ce-i revin conform obiectului siu de activitate precum si organigramei
aprobate, regia are urmdtoarele functii de conducere si structuri organizationale func{ionale:
Functii de conducere:

- Director general.

- Directori de resort; Director Transport Electric si Transport Biciclete, Director
Transport Auto si Transport Naval, Director Tehnic, Director Ecenomic, Director Muzeu de
Transport Public Corneliu Miklosi.

- Sefi structuri organizationale.

Structuri organizationale functionale :
- Serviciul Audit Public Intern (SAPI)
- Cabinet Director General (CDG)
- Compartiment Relatii Publice (CRP)
- Compartiment Gestionare Energie (CGE)
- Serviciul de Transport Terestru si Transport Naval (STTTN)
- Compartiment Organizare si Planificare Transporturi
- Compartiment Analiza, Calitate, Responsabilitate Sociala si Control Intern
Managerial
- Serviciul Resurse Umane (SRU)
- Compartiment Personal
- Scoala Formare Profesionald (SFP)
- Serviciul Intern de Prevenire si Protectie (SIPP)
- Compartiment paza si ordine
- Compartiment situatii de urgenta, prevenirea si stingerea incendiilor

- Biroul Control Financiar de Gestiune (BCFG)

- Serviciul Monitorizare Circulatiei in Transport Terestru si Transport Naval
(SMCTTTN)

- Serviciul Siguranta Circulatiei in Transport Terestru si Transport Naval (SSCTTTN)

- Compartiment transport terestru, Statie ITP
- Compartiment transport naval

- Serviciul Tehnic (ST)

- Serviciul Achizitii Publice i Depozite (SAPD)

- Centrul de Cercetare si Dezvoltare CORNELIU MIKLOSI

- Atelier Tehnologia Informatiei (ATI)

- Compartiment Informatic
- Compartiment Administrare Retea si Comunicatii
- Serviciul Financiar — Contabil (SFC)
- Compartiment Control Financiar Preventiv (CFP)
- Serviciul VAnziri si Marketing (SVM);
- Biroul Tithuri de Célatori (BTC)
- Biroul Patrimoniu Muzeal si Tehnico-Administrativ (BPMTA)
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- Biroul Relatii Publice si Organizari Expozitii si Proiecte (BRPOEP)
- Comisia de discipling, infiintatd in baza Legii 571/2004 (CD)

Art.6. Regia are in subordine urmitoarele subunitdti fird personalitate juridicd, care nu intocmese bilang
contabil, cu gestiune economici gi cu limitd de autonomie, in conformitate cu atribufiile sectiei ce vor fi tratate la
capitolul respectiv:

- Sectia Transport Tramvaie (STT)

- Sectia Transport Troleibuze(STTr.)

- Sectia Infrastructura (81)

- Sectia Transport Biciclete (SB)

- Sectia Transport Auto (STA)

- Sectia Transport Naval (STN)
Art,7. Directorul General al R.A. T, Timigoara are in subordine directa:

- Directorul Transport Electric si Transport Biciclete

- Directorul Transport Auto si Transport Naval

- Directorul Tehnic (DT)

- Directorul Economic (DE)

- Directorul Muzeul de Transport Public Corneliu Miklosi.(DMTP)

- Cabinet Director General (CDG)

- Serviciul Audit Public Intern (SAPI)

- Serviciul de Transport Terestru si Transport Naval (STTTN)

- Serviciul Resurse Umane (SR1UJ)

- Serviciul Intern de Prevenire si Protectie (SIPP)

- Biroul Control Financiar de Gestiune (BCFG)

- Serviciul Monitorizarea Circulatiei in Transport Terestru si Transport Naval (SMCTTTN)

- Serviciul Siguranta Circulatiei in Transport Terestru si Transport Naval (SSCTTTN)

Art.8 Directorul Transport Electric si Transport Biciclete este subordonat ierarhic directorului general si are
in subordine directa:

- Sectia Transport Tramvaie

- Sectia Transport Troleibuze

- Sectia Infrastructura

- Sectia Transport Biciclete

Art.9 Directorul Transport Auto si Transport Naval este subordonat ierarhic directorului general §i are In
suberdine directa:

- Sectia Transport Auto

- Sectia Transport Naval

Art.E0 Directorul Tehnic este subordonat ierarhic directorului general gi are in subordine directa:
- Serviciul Tehnic
- Serviciul Achizitii Publice si Depozite
- Centrul de Cercetare si Dezvoltare Cornelin Miklosi
- Atelierul Tehnologia Informatiei

Art.11 Directorul Economic este subordonat jerarhic directorului general si are in subordine directa:
- Serviciul Financiar Contabil
- Serviciul Vanzari

Art.12 Directorul Muzeului de Transport Public Corneliu Miklosi este subordonat ierarhic directorului
general gi are in subordine directa:

- Biroul Patrimoniu Muzeal si Tehnico Administrativ

- Biroul Relatii Publice si Organizari Expozitii si Proiecte
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Art.13 Organul prin care se exercitd conducerea regiei este Consiliul de Administratie al R.A.T. Timisoara.
Acesta isi desfigoari activitatea in conformitate cu propriul siu regulament de organizare si functionare si
hotdraste in toate problemele privind activitatea regiei, cu exceptia celor care, potrivit legii, sunt de competenta
altor organe,

Capitolul 2: ATRIBUTIILE S$I SARCINILE STRUCTURILOR ORGANIZATIONALE DIN
SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL

Art.l Fati de responsabilitifile cuprinse In prezentul Regulament de Organizare si Functionare, lucrétorii
regiei, desemmnati urméritori de contract, pentru contractele aflate in derulare, au ca sarcind de serviciu verificarca
modului de solutionare a incetarii contractelor, aceasta presupunind inclusiv urmdirirea incasérii creantelor si
intocmirea citre Asistenta Juridicd (din cadrul RATT) a documentatiei necesare acfiondrii in instantd, in cazul
neincasirii in termenii contractuali, de asemenea calcularea penalitatilor pentru neincasarea in termen.

2.1, Serviciul Audit Public Intern

Art.2.  Serviciul Audit Public Intern isi desfigoard activitatea, conform prevederilor legislative in vigoare
privind auditul public intern, in mod independent §i obiectiv. Auditorul intern ofera consiliere pentru
imbunititirea operatiunilor si contribuie Ja addugarea de valoare actului managerial.

Auditorul public intern evalueazd, printr-o abordare sistematicd si metodicd, procesele de management al
riscurilor i de control si face propuneri concrete pentru a le consolida eficacitatea.

Atributiile Serviciutui Audit Public Intern:

1. Elaboreazi norme metodologice privind exercitarea activitatii de audit public intern specifice entitétii in
care 7si desFagoard activitatea, avizate de citre compartimentul de audit public intern organizat la nivelul
Primériei Municipiului Timisoara.

2. Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern §i, pe baza acestuia, proiectul planului
anual de audit public infern,

3. Efectueazi activititi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management financiar gi
control ale entitifii sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficientd si eficacitate.

Auditul public intern din cadrul entititii se exercitd asupra tuturor activitdtilor desfagurate in cadrul
acesteia conform domeniilor auditabile cuprinse in sfera de activitate.
Serviciul Audit Public Intern auditeazi, cel putin o dati 1a 3 ani, fird a se limita la acestea, urmitoarele:
a. activititi financiare sau cu implicatii financiare desfigurate de entitate din momentul constituirii
angajamentelor pani la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor
provenite din finantare externi;
plati asumate;
administrarea patrimoniului;

d. constituirea veniturilor, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creantd, precum si a

facilitatilor acordate la incasarea acestora;

e. sistemul contabil si fiabilitatea acestuia,

f. sistemul de luare a deciziilor;

g. sistemele de conducere si de control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

h. sistemele informatice.

Migiunile dispuse de compartimentul de audit public intern organizat la nivelul Primériei Municipiului

Timisoara se cuprind in planul anual de audit public intern al Serviciului Audit Public Intern, se

realizeazd in bune conditii si se raporteazd in termenele fixate.

4, Informeazi compartimentul de audit public intern organizat la nivelul Primariei Municipiului Timigoara
despre recomandarile neinsugite de catre conducétorul care a dispus misiunea;
5. Raporteazd la compartimentul de audit public intern organizat la nivelul Primériei Municipiului

Timisoara, la solicitarea acestuia, rapoarte periodice privind constatérile, concluziile si recomandarile

rezultate din activitatea de audit intern.

oo
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Elaboreazi raportul anual al activitdfii de audit public intern care prezintd modul de realizare a
obiectivelor Serviciului Audit Public Intern.

Raportul anual al activititii de audit public infern cuprinde urmétoarele informatii minimale: constatri,
recomandiri si concluzii rezultate din activitatea de audit public intern, progresele inregistrate prin
implementarea recomanddrilor, iregularitdfi sau posibile prejudicii constatate in timpul misiuniler de
audit public intern, precum si informatii referitoare la pregitirea profesionald.

Serviciul Audit Public Intern din cadrul entitifii transmite rapoartele anuale privind activitatea de audit
intern la compartimentul de audit public intern organizat la nivelul Primiriei Municipiului Timigoara
pan la termemnul stabilit, a anului urmétor pentru anul Incheiat.

Raporteazi imediat conducitorului entititii in care i3i desfisoari activitatea si structurii de control intern
abilitate iregularititile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern.

2.2 Cabinet Director General
Art.3. Compartimentul are atributii §i rispunderi in urméatoarele domenii :

a) activitatea de secretariat
b) monitorizare rapoarte si statistici
¢) activitatea de registraturd
d) activitatea de agrement
ATRIBUTII

Art.4. Pe domeniile in care isi desfisoard activitatea, compartimentul are urmétoarele atributii gi rdspunderi:

- elaboreazd proceduri operationale, instructiuni tehnice si de lucru impreund cu compartimentele
in care se desfigoari activitatea proceduratd sau cea detaliat in instructiuni;

- participa la mentinerea si imbunétitirea SMI;

- respecta toate atribufiile si responsabilitétile ce revin din documentele SMI;

- rispunde de autorizarea tuturor activititilor ce se desfdgoara in cadrul cabinetului.

Activitatea de secretariat

stabileste si urméareste agenda de lucru a directorului general;

urméreste realizarea sarcinilor din programele i masurile 1a nivelul regiei, la termenele stabilite;
raspunde de intocmirea documentelor protocolare;

pregitirea caliatoriilor de serviciu ale directorului general, rezervarea de bilete, a camerei de hotel,
obtinerea vizei (dacd este cazul), pregititea documentelor necesare pentru intalnirile de lucru, contactarea
persoanelor cu care trebuie si se Intdlneasci directorul general si stabilirea programului;

rezolvii corespondenta internagionald;

asigurd activitatea de traduceri si translatirt;

informeazi directorul general cu privire la actele legislative de interes pentru regie apérute;

participa la audientele sustinute de directorul general, distribuie celor abilitati spre rezolvare problemele
ridicate de céfre salariafi, urmireste si informeazi modul de solutionare a acestora;

triazii corespondenta In functie de importanta si urgenta lor si asigurd repartizarea documentelor pe
domenii;

transmite publicafii, prospecte si oferte obignuite de preturi direct la directiile executive de resort,
dirijeazd corespondenta intre directii executive, care nu angajeazi valori materiale, financiare sau de
petsonal direct la destinatie, fdrd viza directorului general;

exercitd rolul unui prim filtru al corespondentei, informéndu-1 pe directorul general asupra confinutului
unor documente cdrora, in opinia sa, ar trebui si li se acorde o atentie deosebit;

preia si difuzeazi fax-urile adresate directorului general;

evidenta necesarului de consumabile si evidenta de personal (seful de cabinet intocmeste referatul cu
necesarul de rechizite pentru compartimentul secretariat, fine evidenja orelor suplimentare, concediilor,
evidenta delegatiilor, a deplasarilor si a evenimentelor profesionale);

asigurd directorului general legaturile telefonice exterioare;

preluarea de la sefii de compartimente (prin delegare de autoritate) a unor sarcini pe care seful de cabinet
director general le poate rezolva sau chiar poate delega o serie de responsabilitifi persoanelor din
subordine;
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- organizeazd intrarca personalului regiei si a persoanelor din afara institutiei la directorul general, in
functic de programul acestuia, de importanta $i urgenta problemelor;

- asiguri directorului general conditii optime de munca gi de luare a deciziilor;

- repartizarea sarcinilor, pe compartimente §i lucrétori, dupi caz;

- coordoneaza secretariatele si circulatia documentelor la directiile executive. g

b) Monitorizare rapoarte si statistici

- solicitd si centralizeazd rapoartele specifice activitatii de bazi si conexe ale regiei,

- urmdireste realizarea sarcinilor din programele si misurile la nivelul regiei, la termenele stabilite;

- monitorizeazi evidentele statistice ale regiei;

- reprezintd regia in relatiile cu organizatiile de transport nationale si internationale;

- intocmeste rapoarte de informare managementului de vérf in baza datelor primite

- implementeazi, monitorizeazi si dezvolta Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul cabinetului;
intocmeste Registrul Riscurilor la nivelul cabinetului, monitorizeazi evolutia si ia misuri de control
intern managerial pentru tinerea sub control a acestora;

c¢) Activitatea de registraturi
- asigurd activitatea de primire, inregistrare, repartizare si predare a corespondentei precum i expedierea
acesteia la destinatari;
- inregistreaza si asigurd multiplicarea si difuzarea documentelor la compartimentele de lucru;
- urmireste si verificd lunar fondurile utilizate pentru cheltuiei postale cfectuate la tfransmiterea

corespondentei prin oficiul postal.

d) Activitatea de agrement

Aceasti activitate se desfasoard, cu respectarea cerinfelor legale, in urmétoarele domenii:
1 Cultural
IT) Centru social sindical (Mini — hotel, restaurant, bar) .
IT1) Pianificare, salarizare, normare '
TV) Personal, invatdmént, administrare
V) Sanatate si securitate in muncd, protectia mediului, PSI
VI) Aprovizionare, depozitare, mecano - energetic
V1I) Contabilitate, financiar

I) Cultural
- se ocupd de activitatea de gestionare a mini-hotelului, a gtrandului, a terenurilor sportive si a tuturor
spafiilor pentru recreatie;

- organizeazi evenimente in spatiile proprii ;

- face publicitate pentru atragerea clientelei;

- asigurd functionarea strandului in perioada de vara, in conditii de igiena;

- ia masuri pentru functionarea tuturor utilitdtilor: dusuri, sauné, garderobe, grupuri sanitare; !
- urmareste §i tine evidenta functiondrii utilitatilor si instalatiilor ce deservesc activitatea de agrement. ]

1I) Centru social sindical
- pestioneazi si rispunde de patrimoniul i activitatea centrului social sindical - complexul de Agrement al
Regiei
- asiguri exploatarea la capacitate a spatiilor de cazare, astfel incét activitatea si fie eficients;
- asigurd prepararea mancirii pentr servirea clientilor la restaurant, asigurd funcjionarea barului; |
- face publicitate pentru atragerea clienilor;
- asigurd condifii de igiend la prepararea hranei si servirea clienfilor;
- asigurd conditii de confort in limita clasdrii mini — hotelului;
- mentine integritatea mobilierului si a altor dotiri;
- urmdreste asigurarea cu vesela necesars, ia masuri de péstrare a acesteia in conditii de igiend;
- se ocupd de aprovizionarea cu alimente §i bauturi necesare pentru restaurant si bar,
- iamdsuri pentru achizitionarea materialelor consumabile in activitatea mini — hotelului;
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face propuneri de tarife pentru serviciile oferite;

face propuneri de casare si declasare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar uzate;
scoate din uz cele aprobate la casare;

propune Inlocuirea celor scoase din uz cu altele noi;

face receptia mijloacelor fixe i a obiectelor de inventar achizitionate.

ITI) Planificarea, salarizarea, rormarea

intocmeste necesarul de personal pe meserii, pentru perioada curentd si de perspectivé;

organizeazi, coordoneazi si verificd activitatea de planificare a resurselor umane astfel incét si se
respecte prevederile referitoare la timpul de lucru §i timpul de odihnd, ore suplimentare, conform
legislatiei in vigoare, prevederilor Contractului Colectiv de Muncd, Regulamentului Intern si a
documentatiei specifice SMI

organizeazi §i verificd activitatea de acordare a sporurilor conform legislatiei in vigoare, prevederilor
Contractului Colectiv de Munci, Regulamentului Intern si a documentatiei specifice SMI

intoemeste planificarea concediilor de odihnd pentru personalul din subordine;

comunicd, in termen, exact si corect, Serviciului Resurse Umane, acte, date, documente referitoare la
sttuafii de modificare/suspendare/incetare a elementelor din contractul individual de munci a salariatilor
din subordine in vederea completdrii si transmiterii, in termenul stabilit de lege, a Registrului General de
Evidenti a Salariatilor.

intocmeste anual necesarul de instruire pentru personalul din subordine si il transmite Serviciului Resurse
Umane conform procedurilor in vigoare;

elaboreazi propunerile de premiere pentru realizari deosebite ale personalului;

efectneaza evaluarea anuali a personalului din subordine, conform Contractului Colectiv de Munca,
Regulamentuhui Intern si Procedurii de evaluare a competentelor profesionale.

intocmeste lucrdrile de informare conform metodologiei si la termenelor stabilite pentru toate activititile.

1V) Personal, administrativ

intocmeste planificarea anuald a concediilor de odihnd pentru personalul din subordine si o transmite
Serviciului Resurse Umane conform procedurilor in vigoare;

gestioneazd bunurile de inventar asigurdnd inventarierea periodica si evidenta miscérii acestora;
intocmeste necesarul de rechizite si asigurd distribuirea acestora;

tine evidenta imprimatelor cu regim special folosite;

asigurd ordinea, curafenia si buna gospodarire a utilitdtilor, apd, energie, incilzire, etc;

organizeaza, indrumi si controleazi activitatea de pazd generald si P.S.I, urmdregte procurarea
mijloacelor si echipamentelor necesare precum i instruirea personalului aferent acestor activitiifi ;

se ingrijeste si asigurd conditii corespunzitoare de munci si de viafd pentru personalul aferent acestor
activitati;

urmireste modul de respectare a disciplinei si a regulamentelor de ciitre personal, propune misuri de
sanctionare pentru cazurile de abateri;

V) Siinditate si securitate in munca, protectia mediului, SU

organizeazi activitatea de sindtate i securitate in muncd, protectie a mediului gi SU, asigurd aplicarea
masurilor stabilite Impreund cu organele de specialitate din compartimentele regiei;

participa la stabilirea locurilor de muncé cu conditii deosebite;

urmireste si asiguri realizarea propagandei vizuale si a instructajelor corespunzitoare pe linie de sénétate
si securitate in muncd, SU, prelucreazi cu tot personalul cazurile st evenimentele de indiscipling;
participad la intocmirea dosarelor de cercetare a accidentelor de muncé;

organizeazi instruire pe linie de sdnatate gi securitate In muncd a intregului personal;

tine evidenta nominali a echipamentului de lueru gi de protectie, a duratei [ui de folosire a uniformelor de
servieiu,

asigurd procurarea si distribuirea materialelor igienico-sanitare prevazute in normativele in vigoare;
folosegte mijloace de propagandd vizuala pentru popularizarea normelor si instructiunilor de tehnici a
securititii muncii;
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- asiguri aplicarea si respectarea de ciitre personal a regulilor §i mésurilor privind sénatatea i securitatea
in munci, protectia mediului §i paza contra incendiilor.

VI) Mecano - energetic, aprovizionare

- asigurd utilizarea corespunzitoare, intretinerea §i repararea la timp a utilititilor §i instalafiilor, in
colaborare cu formatiile de mecano-energetic, asigurind instruirea personalului in legéturd cu
exploatarea si utilizarea corectd a acestora;

- rdspunde de functionarea instalafiilor si aparaturii de médsurare i monitorizare la parametrii proiectati,
verificarea si certificarca functiondrii acestora In limitele de precizie stabilite ;

- efectueazi operatii de supraveghere si intretinere a aparaturii de misurare §i monitorizare;

- raspunde de verificirile periodice ale aparaturii de masurare si monitorizare, conform cerintelor legale;

- intocmeste neccesarcle de materiale, rechizite, imprimate necesare activitafii in conformitate cu
consumurile stabilite;

- asiguri depozitarca, pistrarea si conservarea In conditii de sigurantd a materialelor, precum si
receptionarea acestora,

- organizeazi si asigurd colectarea deseurilor si evacuarea lor, conform instructiunilor;

- urmireste incadrarea strictd in normele de consum la toate materialele;

- urmdreste aprovizionarea cu materiale, in care scop face calcule proprii de fundamentare a necesarului de
aprovizionare pe baza normelor de consum aprobate, luind médsuri pentru corelarea strictd a
aprovizionrii cu necesitétile;

- isi asigurd stocuri de materii prime si materiale la nivelul optim permis de fonduri;

- raspunde de primirea, gospoddrirea i restituirea ambalajului.

VII) Contabilitate - financiar
- rispunde de intreaga activitate economica si financiar-contabild;
primeste indicatorii economici gi financiari, ia mésuri pentru indeplinirea indicatorilor planificai,
organizeazi si asigurd evidenta financiar-contabild a activitatii de agrement conform reglementirilor;
face verificarea periodici a gestiunilor, participa la inventarierea bunurilor anual sau ori de céte ori este
nevoie;
- ia misuri in limita competentei pentru prevenirea si lichidarea pagubelor;
exercitd atributiile de control financiar preventiv;
urnvireste si analizeazi lunar rezultatele financiare si face propunert dupi caz;
intocmeste si depune formele de decontare pentru prestatii efectuate, face propuneri de tarife;
urmireste Incadrarea in plafonul de cheltuieli, stabilit si transmis de cétre regie, precum §i in fondul de
salarii;
- efectueazi operatii contabile analitice conform metodologiei 1n vigoare;
tine evidenta valorici a materialelor consumate pentru activitatea de bazi si nevoile gospodaresti;
participi la analiza periodicd a rezultatelor financiare a activititii de agrement si intocmeste lucrarile de
informare in termenele stabilite;
- infocmeste situatiile lunare privind realizarea pretului de cost pe articole de calculatie, justificind
cazurile de depiigire a admisibilului planificat pe comenzi sau mijloace de transport;
tine evidenfa mijloacelor fixe si a migcarii acestora, precum si a obiectelor de inventar.

2.2.1. Compartiment Relatii Publice
fn domeniul siu de activitate are urmitoarele atributii si rispunderi pe domeniile urméatoare:
a) Informarea interinstitutionald
b) Tnformarea directdl a persoanelor
¢} Informarea presei si relatit cu presa
d) Informarea internd a personalului

ATRIBUTII
- e¢laboreaza proceduri operationale, instructiuni tehnice si de lucru Impreund cu compartimentele in care
se desfisoari activitatea proceduratd sau cea detaliata in instructiuni;
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participi la mentinerea si imbundtitirea SMI;

respectd toate atributiile §i responsabilititile ce revin din documentele SMI;

rispunde de autorizarea tuturor activitétilor ce se desfagoard in cadrul serviciului, daci este cazul
organizeazi, coordoneazi si verificd activitatea de planificare a resurselor umane astfel incét sd se
respecte prevederile referitoare la timpul de lucru si timpul de odihnd, ore suplimentare, conform
legislatiei in vigoare, prevederilor Contractului Colectiv de Muncéd, Regulamentului Infern si a
documentatiei specifice SMI

organizeazii §i verificd activitatea de acordare a sporurilor conform legislatiei in vigoare, prevederilor
Contractului Colectiv de Munci, Regulamentului Intern si a documentatiei specifice SMI

intocmeste planificarea concediilor de odihni pentru personalul din subordine;

comunicd, In termen, exact si corect, Serviciului Resurse Umane, acte, date, documente referitoare la
situatii de modificare/suspendare/incetare a elementelor din contractul individual de munca a salariatilor
din subordine in vederea completirii §i transmiterii, in termenul stabilit de lege, a Registrului General de
Evidentd a Salariafilor.

intocmeste anual necesarul de instruire pentru personalul din subordine gi 1l transmite Serviciului Resurse
Umane conform procedurilor in vigoare;

a) Informarea interinstitutionali

comunicd din oficiu informatiile de interes public, acte normative care reglementeazi activitatea RATT,
structura organizatoricd, atributiile compartimentelor, programul de audiente, numele §i prenumele
persoanelor din conducerea regiei si a responsabilului cu relatiile publice, coordonatele de contact ale
regiei, surse financiare, bugetul si bilantul contabil, programe §i strategii proprii, lista documentelor de
interes public si lista cuprinzind categoriile de documente produse, potrivit legii;

asigurd difuzarea unui raport periodic de activitate al regiei.

b) Informarea directii a persoanelor

organizeazi asigurarea accesului persoanelor la informatii de interes public;

precizeazd conditiile in care persoanele au acces la informatii;

asigurd cu formulare tipizate legale activitatea;

asigurd rezolvarea in termen a petitiilor, tine evidenta petitiilor adresate directorului general, a
termenelor scadente si a modului de rezolvare, distribuie petitiile spre rezolvare compartimentelor regiei;

formuleaza rispunsurile oficiale la petitii, in baza documentelor de analizd primite de la cei in cauza,
respectind cerintele legale in domeniu;

organizeazd si asipurd functionarea unui punct de informare-documentare.

¢) Informarea presei §i relatii cu presa

- coordoneaza si executd activitatea de “Purtdtor de cuvint al RATT™;

- informeaza in timp util ziarigtii despre actiunile si activitatile de interes public ale regiei,
- difuzeaza comunicate §i informéri de presé, convoaci conferinte de presi,

- difuzeazi ziaristilor dosare de presi legate de evenimente sau activititi ale RATT;

- rezolvi probleme legate de acreditarea ziarigtilor;

- stabileste si executd strategia de promovare a imaginii RATT prin mijloace mass-media;
- realizeazi campanii publicitare pentru promovarea unor activitifi noi din cadrul RATT.

d) Informarea interni a personaiului

instituie un sistem de informare la toate nivelele regiei privind activitatea regiei;
instruieste angajatii asupra obligatiilor gi termenelor de rezolvare a petitiilor, pentru aplicarea legii.

2.2.2 Compartimentul Gestionare Energie
Compartimentul Gestionare Energie are ca atributiuni urméatoarele:

- elaboreaza si implementeazd programul de eficientd energetica;
- urmireste consumurile energetice precum gi folosirea rationald a energiei;
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2.3

- raspunde de autorizarea tuturor activitifilor ce se desfigoari In cadrul compartimentului,

- teprezintd interesele regiei in relatiile contractuale cu furnizorii de utilitati;

- reprezintd interesele regici in relatia cu AN.R.E. (Autoritatea Nationald de Reglementare in domeniul
Energiei);

- participd la mentinerea si imbundtatirea SMI;

- elaboreazd proceduri operationale, instructiuni tehnice si de lucru Impreund cu compartimentele in
care se desfisoard activitatea proceduratd sau cea detaliati in instructiuni.

Serviciul de Transport Terestru si Transport Naval

ATRIBUTII

Art.6. Pe domeniile in care igi desfigoard activitatea, serviciul are urmitoarele atributii si rispunderi:

elaboreazi proceduri operationale, instructiuni tehnice gi de lucru impreund cu compartimentele in care se
desfisoari activitatea procedurati sau cea detaliatd in instructiuni;

participd la mentinerea i imbunitatirea SMI;

respecta toate atributiile si responsabilititile ce revin din documentele SMI;

raspunde de antorizarea tutiror activitdtilor ce se desfigoard In cadrul serviciului, dacd este cazul.
organizeazi, coordoneazi gi verificd activitatea de planificare a resurselor umane astfel incit si se
respecte prevederile referitcare la timpul de lucru si timpul de odihnd, ore suplimentare, conform
legislatiei in vigoare, prevederilor Contractului Colectiv de Muncd, Regulamentului Intern si a
documentatiei specifice SMI

organizeazi si verificd activitatea de acordare a sporurilor conform legislatiei in vigoare, prevederilor
Contractului Colectiv de Munca, Regulamentului Intern si a documentatiei specifice SMI

intocmeste anual planificarea concediilor de odihnd pentru personalul din subordine si o transmite
Serviciului Resurse Umane, conform procedurilor in vigoare;

comunicd, I fermen, exact si corect, Serviciului Resurse Umane, acte, date, documente referitoare la
situatii de modificare/suspendare/incetare a elementelor din contractul individual de muncéa a salariatilor
din subordine in vederea completdrii si transmiterii, in termenul stabilit de lege, a Registrului General de
Evidents a Salariatilor.

intocmegte anual necesarul de instruire pentru personalul din subordine gi il transmite Serviciului Resurse
tmane conform procedurilor in vigoare;

efectueazd evaluarea anuald a personalului din subordine, conform Contractului Colectiv de Munca,
Regulamentului Intern $i Procedurii de evaluare a competentelor profesionale

implementeazi, monitorizeazd si dezvoltd  Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul
compartimentului;

intocmeste Registrul Riscurilor la nivelul biroului, monitorizeazi evolutia gi ia masuri de control intern
managerial pentru tinerea sub control a acestora;

2.3.1 Compartimentul Organizare si Planificare Transporturi
Compartimennl Organizare si Planificare Transporturi desfasoara urmaitoarele activitifi:

a) Organizarea activitatii de transport public de persoane, terestru si naval
b) Planificarea activitatii de transport public de persoane, terestru si naval

a) Organizare

editeazd organigrama regiei, In urma deciziilor de reorganizare luate si o supune spre aprobare
Consiliului de Administratie i Consiliului Local al municipiutui Timigoara

editeazd, n baza propunerilor de la compartimente si supune aprobirii Regulamentul de Organizare si
Functionare (ROF) respectiv Statul de Functiuni al regiei si rdspunde de difuzarea ROF in vederea
cunoagterii si apliciirii Intocmai

Intocmegte necesarul de personal la nivel de regie pe categorii.
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b) Planificarea activititii de transport public de persoane, terestru si naval

evalueazi periodic fluxurile de calatori in vederea determinirii capacitatii de transport oferite necesare;
stabileste si supune aprobirii programele de transport public local de persoane, terestru si naval, prin
curse regulate , precum si capacitatile de transport necesare;

stabileste si supune aprobirii programele de transport public local de persoane prin curse regulate
speciale §i capacititile de transport necesare, in baza solicitarilor beneficiarilor;

intocmegte documentatia tehnicd necesard specificd activitdtii de planificare a activititii de transport
public de persoane, terestru si naval ;

urmiireste realizarea indicatorilor de exploatare gi prezintd conducerii rapoarte cu evolutia si nivelul de
realizare al acestora,

colaboreazi cu alte institutii de specialitate la coordonarea si desfdsurarea studiilor privind calitatea
serviciilor de transport;

efectueazi calculul realizarii criteriilor $i obiectivelor de performanti, conform legislatiei in vigoare;
calculeazi indicele productivititii muncii, lunar si cumulat de la inceputul anului comparativ cu aceeasi
perioada a anului precedent;

planifici transportul pe teritoriul membrilor Asociatiei ,Societatea Metropolitand de Transport
Timigoara”, la solicitarea acestora, conform statutului de infiintare al Asociafiei;

planifica transportul de pasageri si de marfa pe cii navigabile interioare,

Analizi economici

intocmeste analize economice privind activitatea de baza a regiei;

calculeazd lunar realizarea criteriilor si obiectivelor de performantd stabilite prin HCL, pe care le
transmite spre aprobare Consiliului de Administratie al regiei;

raporteazi realizarea indicatorilor de performan{ Prim&riei municipilui Timisoara;

calculeazi gi transmite celor interesati indicele de productivitatea muncii;

colecteazd date de la celelalte compartimente ale regiei in vederea calculirii si evidentei principalilor
indicatori tehnico-economici ai organizatiei;

completeazi i transmite documentatii, repartizate biroului, solicitate de alte institutii referitoare la
indicatorii regiei.

Atributiuni specifice privind respectarea cerintelor SIEIC:

delinirea si desenarea traseelor de transport in comun pentru monitorizare;

verificarea, updatarea si corectarea traseelor pentru monitorizare corecta, respectiv obtinerea de rapoarte
corecte,

optimizarea graficelor de circulatie pe baza datelor provenite din back office-ul Sistemului de
Monitorizare Vehicule (SMV), respectiv din Sistemul Automat de Taxare (SAT);

propagarea in SMV a graficelor de circulatie functie de zi sau perioada calendaristica;

in vederea optimizirii programelor de circulatie, solicitd sectiilor de exploatare programarea vehiculelor
echipate cu senzori de numdrare cildtori, pe liniile investigate pentru pericada de analizd;

evidentierea si calculul efectelor economice ale optimizarilor aplicate;

cooperarea cu toate compartimentele RATT implicate in ufilizarea si gestionare SIEIC pentru
imbunitdtirea solutiilor de monitorizare §i optimizare a activitifii de transport de persoane

2.3.2. Compartiment Analiza, Calitate, Responsabilitate sociala si Control Intern
Managerial desfasoara urmatoarele activititi:

a) Analizi economici
b) Managementul responsabilititii sociale — calitatii — mediului — sdndtatii si securitdtii in munc, control
intern managerial

Art.7, Pe domeniiie n care isi desfdsoard activitatea, compartimentul are urmétoarele atributii si raspunderi:
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- elaboreazd proceduri de sistem gi operationale, instructiuni tehnice §i de lucru Impreund cu
compartimentele in care se desfagoard activitatea proceduratd sau cea detaliatd in instruc{iuni;

- participd la mentinerea gi imbunititirea SMI,;

- respectd toate atributiile si responsabilititile ce revin din documentele SMI,

- organizeazi, coordoneaza si conduce activitatea in domeniul calitate — mediu — securitate gi sénatate in
muncd — responsabilitate sociald, control intern managerial, in vederea mentinerii si Imbunatatirii
sistemului de management integrat;

- gestioneazd sistemul de management integrat calitate — mediu — securitate §i sénitate in muncé, control
intern managerial;

- mentine si imbunatifeste sistemul de management integrat calitate — mediu — securitate gi sindtate in
muncd In conformitate cu conditifle ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, SA 8000 si cu politica in
domeniul calitate— mediu — securitate si sinfitate in munca - responsabilitate sociald a R.A.T. Timisoara,
control intern managerial;

- elaboreazd, modificd, difuzeazi, actualizeazd si
integrat calitate — mediu — securitate §i sidndfate
managerial;

~ organizeaza si conduce activitatea de audit intern si de secunda parte;

- identifici si Inregistreazi neconformitifile si previne utilizarea neintentionatd a produselor neconforme;

- Intocineste si controleazd inregistrarile sistemului de management integrat calitate — mediu — securitate gi
sandtate in munca - responsabilitate sociald aferente auditelor si control intern managerial;

— asigurd analiza proiectelor sau reviziilor procedurilor de sistem, operationale §i instructiunilor de lucru
intocmite de alte compartimente ale regiei pentru incadrarea lor in cerintele sistemului de management
integrat calitate — mediu - securitate gi sdndtate In muncd — responsabilitate sociald si control intern
managerial ;

- organizeaza si conduce activitatea de audit social, din momentul certificarii Sistemului de Management al
Responsabilitatii Sociale.

sfreazd documentele sistemului de management

pi
in muncd - responsabilitate sociald, control infern

2.4. Serviciul Resurse Umane 7
Art.8. Serviciul Resurse Umane are atributii §i raspunderi in urmétoarele domenii:

a) personal, invitimant, salarizare
b) scoald formare profesionald

¢) activitatea de arhivare

d) structura de psihologie

ATRIBUTII

2.4.1. Compartiment Personal
a) Personal, Invatimint, Salarizare

riaspunde de intreaga activitate de personal, pe care o organizeazi, indruma si controleazi;

coordoneazd Intreaga activitate de recrutare, selectare, incadrare, pregitire si dezvoltare profesionala,
evaluare §i motivare a personalului;

raspunde de autorizarea tuturor activitdtilor ce se desfagoari in cadrul serviciului;

asigurd necesarul de personal pe meserii, functii si specialitéti;

urmareste utilizarea judicioasi a personalului, pregitirea gi perfectionarea profesionald a acestuia;
fndruma conducerile compartimentelor de lucru 1n aplicarea i respectarea dispozitiilor legale cu privire
la incadrarea si promovarea personalului;

organizeazi alegerea de citre lucratori, a reprezentantilor lucritorilor in domeniul securitatii si sdn#tatii
in muncd pentru Comitetul de Securitate §i Sinitate in Muncd (CSSM), In baza unui Regulament
intocmit de Serviciul Intern de Prevenire si Protecfie cu sprijinul sefilor de compartimente implicate,
regulament aprobat de cétre Directorul General;

alegerile se organizeazd ori de cite ori locul (locurile) din CSSM destinat {destinate) reprezentantilor
lucrétorilor devine (devin) vacant (vacante);
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primeste zilnic raportdrile cu privire la prezenta la serviciu a personalului, centralizeazi gi informeazd
conducerea,

urmireste respectarea cu strictete a disciplinei n muncé a intregului personal, propune mésuri pentru
imbunétatirea stirii disciplinare, pentru respectarea Regulamentului Intern;

in functie de structura organizatorici intocmeste statele de functiuni;

mentine la zi fisele de post actualizate, asigurd inménarea acesteia titularului §i o atageazi ca anexi la
confractul individual de munci,

intocmeste i tine la zi statul de personal al tuturor salariatilor;

propune impreund cu organele abiliate sdnatatea si securitatea In munci, locurile de munca vitimatoare
sau periculoase la care se acorda sporuri;

tine registrul de evidentd a personalului ( inclusiv in format electronic), miscarea acestuia n cadrul
regiei, precum §i dosarele profesionale personale ale salariatilor;

prezintd directorului general situatia drepturilor ce decurg din lege §i din contractul colectiv de munca in
vederea dimensionérii cheltuielilor cu salariile;

coordoneazi documentatia pentru aprobarea platii orelor suplimentare pentru personal;

urmireste aplicarea corecta a sporurilor pentru conducerea formatiilor de lucru;

colecteazi si introduce datele necesare calculdrii salariilor;

centralizeazi planificarea anuald a concediilor de odihna;

tine evidenta concediilor de odihn4, a concediilor de boald si a concediilor fard salar,

stabileste sistemul de colectare a datelor necesare calculului salariilor, formulare §i termene de naintare;
tine la zi si opereazi in programul de personal trangele de vechime in muncd a salariatilor pe baza ciirora
se acordi sporul de vechime;

tine la zi si opereazi In programul de personal trangele de vechime in munci in cadrul regiei a salariatilor
pe baza carora se acordd sporul de fidelitate;

elibereazi, la cerere fogtilor angajati adeverinte cu sporuri, drepturi salariale, grupe de muncé;

intoemeste dosarele de pensie;

vizeazd cererile salariatilor privind acordarea ajutoarelor prevdzute In contractul colectiv de munci in
vigoare;

intocmeste notele de lichidare pentru salariatii care isi inceteazd activitatea i a notelor de predare-
primire in cazul modificarii locului de muncd sau a functiei;

participa la elaborarea si negocierea contractului colectiv de muincd si asigura inregistrarea si difuzarea
acestuiag

intocmeste raportirile statistice catre Institutul National de Statistica privind categoriile de salariati,
numirul si natura posturilor vacante si orice alte situatii statistice privind resursele umane;

participd la comisia desemnati cu efectuarea cercetirii disciplinare in cazul savérsirii de abateri de fa
Regulamentul Intern;

implementeazi, monitorizeazd i dezvoltd Sistemului de Control Intern Managerial [a nivelul serviciului;
intocmeste Registrul Riscurilor la nivelul serviciului, monitorizeazd evolufia ¢i ia mésuri de control
intern managerial pentru tinerea sub control a acestora;

participd la mentinerea i imbunititirea SMI;

respectd toate atributiile si responsabilititile ce revin din documentele SMI;

elaboreazi proceduri operationale, instructiuni tehnice §i de lucru impreund cu compartimentele in care
se desfgoard activitatea proceduratd sau cea detaliatd fn instructiuni;

primeste si centralizeaza necesarul de instruire de la compartimentele de lucru, intocmeste “Planul de
instruire anual” si 1l supune aprobarii Cosiliului de Administratie, conform procedurilor de sistem;
opereazii modificiri in “Plan de instruire anval” in cazul in care apar schimbiri legate de participarea la
cursurile de formare profesionala;

tine evidenta salariatilor prin centralizatorul cursurilor de formare profesionald, in scopul respectirii
legislatiei in vigoare;

Intocmeste actele aditionale cu clauze de formare profesionald la contractu] individual de muncé,
urmiregte semnarea acestora de citre cele 2 piirfi (angajat si angajator);

tine evidenta concediilor de studii;
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~ urmdregte actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice fiecdrui post si loc de munci si
perfectionarea profesionala pentru ocupatiile de baza;,

- tine evidenta si informeaza conducerea asupra ofertelor si a invitatiilor venite de la furnizorii de formare
profesionald, a cererilor inaintate de salariati i a referatelor inaintate de compartimente privitoare la
cursurile de formare profesionali;

- urmireste integrarea (inductia) in activitate a personalului nou angajat;

~ elaboreazd §i propune spre aprobare conducerii sistemul de evaluare a performantelor profesionale ale
salariatilor;

- asigurd asistentd conducétorilor locurilor de muncd in cadrul procesului de evaluare profesionali anuala,
centralizeazd calificativele obfinute in baza figelor de evaluare a performantelor profesionale i arhiveazy
documentele;

~ propune §i inifiazd proceduri si instructiuni de lucru referitoare la instruirea personalului pe categorii de
mesetii, evaluarea in vederea promovérii §i examinarea personalului de bord referitoare la sigurania
circulatiei, in conformitate cu prevederile legale.

- primeste cereri, indruméd si acordd informatiile necesare elevilor, studentilor care solicitd efectuarea
stagiului de practicd profesionald, precum si institutiilor de Tnvatimant cu care regia are relatii de
colaborare in vederea efectudrii practicii profesionale;

2.4.2 Scoala formare profesionald
b) Scoala Formare Profesionali

- organizeazd si coordoneazd in conditiile legii activitatea de formare profesionald si perfectionare a
personalului care participa la cursul de conducitor tramvai, troleibuz, autobuz;

~ oiganizeazi §i coordoneazi activitatea “Scolii de soferi R.A.T.T.”, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

— tine evidenta cursantilor, Intocmeste cataloagele si caietele cursantilor;

~ organizeazd examenele periodice si examenul de absolvire a cursurilor;

= intocmeste dosarele pentru examenul de obtmere a permisului de conducere auto, participi la examenul
de obtinere a permisului auto;

- tine evidenta lectorilor si a instructorilor auto precum si a orelor efectuate de acestia;

- intocmeste pontajele lunare pentru lectori si vizeazd pontajele instructorilor auto;

- asigurd relatia de colaborare cu Autoritatea Rutierda Roména si Biroul Examindri Auto;

-~ vizeazd notele de lichidare si cererile privind Incetarea contractelor de muncé ale salariatilor care au fost
calificati in meseria de conducatori tramvai, troleibuz gi autobuz, confirmand daci acestia au beneficiat
de cursuri de formare profesionala gi dacd au restituit contravaloarea cursului;

—- piopune si organizeaza cursuri de formare profesionald continud, privind conducerea economica si
preventivd a personalului de bord,

- propune si initiazd proceduri §i instructiuni de lucru referitoare la instruirea personalului de bord,
evaluarea n vederea promovarii si examinarea personalului pe domeniul sigurantei circulatiei, in
conformitate cu prevederile legale.

¢) Activitatea de arhivare
- raspunde de evidenta, inventarierea, selectionarea, pastratrea si folosirea documentelor si inregistririlor
din cadrul RAT Timigoara conform prevederilor Legii nr.16/1996 actualizatd a Arhivelor Nationale;
- rdspunde de intocmirea nomenclatorului dosarelor arhivate, centralizind proiectele de nomenclator ale
fiecdrui compartiment.

d) Structura de psihologie
In domeniul sdu de activitate, Structura de Psihologie a RATT are urmétoarele atributii de bazi:

- evaluarea psihologicd a functiilor reglementate prin legislatia in vigoare, in vederea asiguriirii cu
personal corespunzitor (apt) pentru desfasurarea activititii in domeniul Sigurantei transporturilor
rutiere:
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v" manager de transport (director tehnic, coordonator transport, profesor legislatie, sef sectie

transport auto, sef sectie troleibuze, sef sectie tramvaie, sef sectie biciclete, inginer exploatare,

sef garaj, sef coloani, controlor trafic)

conducitor auto transport persoane in interes public (conducitor tramvai, troleibuz, autobuz)

conducitor auto transport intern marfa i persoane

conducétor auto transport international persoane gi marfi

conducator auto transporturi speciale de mirfuri periculoase (ADR), transport agabaritic,

transport bancar/valori

instructor auto

personal navigant

- evaluarea psihologicd a functiilor reglementate prin legislatia in vigoare, in vederea asiguririi cu
personal corespunzitor (apt) pentru desfisurarea activititii in domeniul S&natatii ¢i securititii in
muncd, respectiv al Apdririi, ordinii publice gi sigurantei nafionale

v' personal cu funcfii de decizie (funcfionar public - director general, director tehnic, director

transport electric si biciclete, director transport auto si naval)

v' personal care conduce utilaje, vehicule de transport intra-uzinal si/sau magina firmei:
(conducerea maginii institutiei, manipulant pod rulant, manevrant tramvai/troleibz/autobuz,
motostivuitorist)
electricieni (munca in retele electrice de joasd gi medie tensiune)
muncé la Indlfime
munei de noapte
agenti interventie, paza si ordine, cu sau far port arma

- evaluarea psihologica a altor categorii de personal conform deciziei conducerii Regiei:

V' vanzitori de bilete

Evaluarea psihologici a personalului mentionat se realizeazi tn urmitoarele situatii:

- scolarizare in functia de conducétor tramvai-troleibuz;

- angajare intr-o functie din domeniul Sigurantei transporturilor (ST), Sanitétii si securititii in
muncd (SSM), Apardrii, ordinii publice $i securitiitii nationale (AOPSN)

- schimbare functie (ST, SSM, AOPSN)

- menfinere n functie — examen periodic (ST, SSM, AOPSN)

- sesizare din partea Conducerii unitétii sau a sefului direct, in cazul in care se constatd ci, din

cauza unor deficiente psihofiziologice sau de comportament la locul de muncé, persoana nu ar mai

corespunde solicitarilor functiei exercitate

- implicare in evenimente de circulatie, de care se face vinovat conducétorul auto al Regiei,

precum si in toate situatiile de accidente de persoane

- conflicte de munci

- expertizd psihologica la solicitarea organelor de politie, justitie, procuratura;

- reexaminare psihologicd la cerere, dupd cel putin 72 de ore de la efectuarea examindrii
psihologice initiale, pentru functiile din domeniul SSM si AOPSN.
In urma examenului psihologic efectuat SP poate propune schimbarea din functie a personalului

S g

ANANENR

RN

ANANE RN

- emiterea avizelor psthologice ¢ trimiterea persoanel in cauzd, in cazul constatirii unor aspecte
psihopatologice, prin Cabinetul de medicina muncii al RATT, la examen de specialitate-psihiatric
pentru precizare de diagnostic clinic.

- efectuarea consilierii psihologice pentru angajatii RATT care se afli la un moment dat in dificultate
sau care dotresc si se perfectioneze, sd dezvolte un aspect sau mai multe din viata personald, familiald
sau profesionald.

- efectuarea consilierii etice in situatia in care personalul de bord primeste reclamatii de la publicul
calator pe probleme de comportament sau in situatia unor conflicte la locul de munci intre angajati.
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- dezvoltarea metodologica, achizifionarea de teste, tehnologii si procedee noi, cu Licenta.

- formarea profesionald continud prin participarea la cursuri de formare de specialitate, conferinte si
manifestiri gtiinfifice, in vederea acumuldrii creditelor profesionale.

- efectuarea de studii si cercetiiri stiinfifice, prelucrdri statistice, privind diferite aspecte, fenomene
psihologice in legdtura cu activitatea desfasurati, rezultatele fiind valorificate in cadrul conferintelorde
psihologie, sau in publicatii de specialitate.

- menfinerea corespondentei cu compartimentele Regiei, privind: caracteriziri profesionale, avize
psihologice, programari la examenul psihologic.

- mentinerea relatiilor profesionale intradisciplinare cu Colegiul Psihologilor din  Romadnia, cu alte
cabinete si structuri de psihologie, universitiiti, centre de studii psihologice, asociatii profesionale din
tard si strainatate.

- mentinerea relatiilor interdisciplinare, cu Ministerul Transporturilor, si cu alte institutii Publice,

- cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare, In legiturd cu activitatea de evaluare §i consiliere
psihologici a personalulut Regiei.

- elaborarea procedurilor operationale, instructiunilor tehnice §i de Iucru Impreuna cu compartimentele
in care se desffisoard activitatea proceduratd sau cea detaliati in instructiuni.

2.5 Serviciul Intern de Prevenire §i Protectie
Art.9. Serviciul are in subordine directd Compartimentul situatii de urgenti si de prevenirea si stingerea
incendiilor si Compartimentul paza si ordine, avind urmaétoarele atribufii §i rispunderi:
a) Prevenire si protectie in domeniul securitétii $i sdnAtatii in munca
b) Medicina muncii
¢) Situatii de urgenti si prevenirea i stingerea incendiilor, protectia civild si de interventie, paza
si ordine
d) Activitate stomatologicd

ATRIBUTIL
a) Prevenire si protectie in domeniul securitiitii i sdndititii in munca
Art.10. Serviciul intern de prevenire gi protectie functioneazd ca si compartiment distinct aflat In subordinea
directd a Directorul General.
Art.11. Activitatile de prevenire si protectie, desfdsurate prin modalitifile prevdzute de legislafia In vigoare,
coordonate direct de Directorul General, in cadrul regiei sunt urmétoarele:

- identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a sistemului de¢ munca
respectiv executant, sarcinii de munci, mijloace de muncé/echipamente de muncd si mediul de munci pe
locuri de muncé/posturi de lucru;

- claborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

~ ¢laborarea de instructiuni proprii, pentru completarea gi/sau aplicarea reglementirilor de securitate i
saniitate in muncd tindnd seama de particularititile activititilor i ale unitatii/intreprinderii, precum si ale
locurilor de muncé/posturilor de lucru;

- propunerea atributiilor gi raspunderilor in domeninl securitatii si sénétitii in muncd, ce revin Jucrétorilor,
corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in figa postului, cu aprobarea angajatorului;

—  verificarea cunoasterii si aplicirii, de citre toti lucrdtorii, a masurilor prevazute in planul de prevenire gi
munci, stabilite prin figa postului;

- intocmirea unui necesar de documentafii cu caracter tehnic de informare si instruire a luctdtorilor in
domeniul securitatii si sandtatii in muncé;

- c¢laborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru fiecare loc de
muncd, asigurarea informérii si instruirii lucrdtorilor in domeniul securitafii gi sindtifii In munca, si
verificarea cunoagterii si aplicdrii de cétre lucritori a informatiilor primite;

- elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii i/ sau unitatii;

- asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor legale si
asigurarea ca tofi lucritorii sa fie instruifi pentru aplicarea lui;
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evidenta zonelor cu risc ridicat si specific conform legii;

stabilirea zonelor care necesiti semnalizare de securitate §i sdndtate in muncd, stabilirea tipului de
semnalizare necesar, si amplasarea conform prevederilor privind cerinfele minime pentru semnalizarca
de securitate gi/sau sinitate la locul de muncé;

evidenta meseriilor gi a profesiilor, previzute de legislatia specifics, pentru care este necesard autorizarea
exercitirii lor;

evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimentare;

evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd testarea
aptitudinilor gi/san control psihologic periodic;

monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de méasurd gi control,
precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de muncé;
verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd, precum gi a
sistemelor de siguranté,

face demersuri pentru efectuarea determindrilor de noxe fizice, chimice sau biologice din zonele de
munci, a dinamicii acestora si a duratei de expunere a salariatilor in conditiile respective;

informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la locul
de munci si propunerea de masuri de prevenire §i protectie;

intocmirea rapoartelor gi‘sau a listelor prevazute de hotdrarile Guvernului emise conform legi, inclusiv
cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot §i santiere temporare gi mobile;

evidenta echipamentelor de munci si urmirirea ca verificarile periodice §i, daci este cazul, Incercarile
periodice ale echipamentelor de muncé sa fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor
referitoare la asigurarea securitifii si sinatafii lucratorilor care utilizeazi la locul de muncd echipamente
de munci;

identificarca echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din regie si
intocmirea necesarului de dotare a lucritorilor cu echipament individual de protectie conform
prevederilor referitoare la cerintele minime de securitate §i sandtate pentru utilizarea de cétre lucréitori a
echipamentelor individuale de protectie la Jocul de munca,

urmirirea intretinerii, manipulirii si depozitirii adecvate a echipamentelor individuale de protectie si a
inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii referitoare la cerinfele minime de
securitate §i sinatate pentru utilizarea de catre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul
de muncé;

participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor previzute de lege;

intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute de lege;

elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucrétorii din regie, in conformitate cu
prevederile din lege;

urmirirea realizirii misurilor dispuse de citre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor de control si al
cercetiirii evenimentelor;

colaborarea cu lucritorii si/sau reprezentantii lucritorilor, serviciile externe de prevenire si protectie,
medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii misurilor de prevenire §i protectie;

colaborarea cu lucritorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in situatia
in care mai multi angajatori isi desfigoard activitatea in acelasi loc de munca;

urmirirea actualizirii planului de avertizare, planului de prevenire si protectie, si al planului de evacuare;
propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucritori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in domeniul
sceuritatii si sinatatii in muncé;

propunerea de clauze privind securitatea gi sinitatea in muncd la incheierea contractelor de prestiri
servicii cu alfi angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori stréini;

participd pe post de secretar in comisiile de cercetare a accidentelor de munci, tindnd evidenta acestora
conform legislafiei in vigoare;

organizeaza si participa pe post de secretar la gedintele Comitetului de sinétate i securitate in muncé.

Art.12. Alte atributii coordonate direct de seful Serviciului LP.P. in conformitate cu cerinfele legale, impuse de
SMI si regulamentele interne in vigoare ale regiei:
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- elaboreazi proceduri operationale, instructiuni tehnice i de lucru impreund cu compartimentele in care
se desfisoard activitatea proceduratd sau cea detaliatd In instructiuni;

~  participa la dezvoltarea, mentinerea si imbunétéitirea SMI;

- respecti toate atributiile si responsabilitatile ce revin din documentele SMI;

- colaboreazi cu organele sindicale, Inspectoratul Teritorial de Munci, analizeazd sesizirile lucritorilor pe
aceastd directie;

- raspunde de autorizarea tuturor activitatilor ce se desfagoard in cadrul serviciului, daci este cazul;

~  colaboreazi cu reprezentantii lucritorilor cu atribufii pentru securitatea §i sdnitatea In muncd, cu
persoanele juridice sau fizice abilitate angajate pentru a presta servicii in domeniu §i cu reprezentantii
sindicatelor pentru realizarea programelor privind imbunititirea conditiilor de muncd incluse in
coniractele colective;

- stabileste reguli privind instruirea si sofirea persoanelor aflate in regie cu permisiunea angajatorului sau
a reprezentatilor acestuia

~ organizeazi, coordoneazi si verifici activitatea de planificare a resurselor umane astfel incat si se
respecte prevederile referifoare la timpul de lucru §i timpul de odihnd, ore suplimentare, conform
legislatiei in vigoare, prevederilor Contractului Colectiv de Muncd, Regulamentului Intern si a
documentatiei specifice SMI

~  organizeaza si verificd activitatea de acordare a sporurilor conform legislafiei in vigoare, prevederilor
Contractului Colectiv de Muncd, Regulamentului Intern §i a documentatiei specifice SMI

- intocmeste anual planificarea concediilor de odihni pentru personalul din subordine si o transmite
Serviciului Resurse Umane, conform procedurilor 1n vigoare;

- comunicd, In termen, exact §i corect, Serviciului Resurse Umane, acte, date, documente referitoare la
situatii de modificare/suspendare/incetare a elementelor din contractul individual de muncd a salariatilor
din subordine in vederea completarii si transmiterii, in termenul stabilit de lege, a Registrului General de
Evidenta a Salariatilor,

- intocmeste anual necesarul de instruire pentru personalul din subordine si il transmite Serviciului Resurse
Umane conform procedurilor in vigoare;

- efectueazd evaluarea anuala a personalului din subordine, conform Contractului Colectiv de Munca,
Regulamentului Intern si Procedurii de evaluare a competenielor profesionale.

- implementeazi, monitorizeaza si dezvoltd Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul serviciului;

- intocmeste Registrul Riscurilor la nivelul serviciului, monitorizeazi evolufia si ia mésuri de control
intern managerial pentru tinerea sub control a acestora;

b} Medicina mreii

Art. 13, Activitatea revine in mod direct medicului de medicina muncii, functioneaza distinct, conform
prevederilor legale, din punct de vedere administrativ flind in componenta Serviciului Intern de Prevenire si
Protectie.

Art.14. Activitatea de medicina muncii este coordonati si condusi de ciitre medicul de medicina muncii. Medicul
de medicina muncii este subordonat angajatorului pe linie administrativa, iar activitatea sa este in concordantd cu
principiile de etic si deontologie medicald. De asemenea medicul de medicina a muncii apérd interesele regiei,
ale angajajilor sii §i nu i se poate cere sd foloseasca concluziile medicale Tn scopuri care prejudiciazd angajatul.

ATRIBUTI

- organizeazi supravegherea medicald a conditiilor de munci in relatie cu starea de s#nitate a salariatilor,
depistarea bolilor profesionale, cunoasterea si dispensarizarea bolilor legate de profesiune si acordarea
ajutorului medical in caz de accidente in timpul desfagurdrii activitatii, urmdreste realizarea contractului
colectiv de muncé;

~ asigurd fuoctionarea cabinetului de medicind a muncii gi accesul salariatilor la serviciul medical de
medicina muncii ;

~ tine legdtura cu organele sanitare si medicale coordonatoare;

- moniforizeazd conditiile de munci si procesele tehnologice din regie n relatie cu starea de sdnétate a
salariatilor pentru depistarea conditiilor de mediu gi de lucru, recomandd mésurile profilactice de
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organizare a proceselor de munci si dupid caz, schimbarea locului de munci, recomanda acordarea
materialelor igienico sanitare pentru prevenirea bolilor profesionale;

— organizeazd §i controleazd aplicarea misurilor pentru gestionarea deseurilor periculoase rezultate din
activitatea medicala

- stabileste locurile de muncd unde se acordd alimentatie de protectie, depisteazi 5i semnaleazi cazurile de
imbolniiviri profesionale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

= analizeaza periodic §i tine evidenta morbiditafii;

- iain evidenta certificatele de concediu medical potrivit reglementérilor in vigoare si efectueaza controlul
medical la reluarea activitatii cand este necesar;

-~ efectueaza examenul medical la angajare, efectueaza controlul medical periodic al lucratorilor conform
legislatiei;

— elaboreazi proceduri operationale, instructiuni tehnice si de lucru impreund cu compartimentele in care
se desfigoard activitatea procedurati sau cea detaliatd in instructiuni;

- participa la dezvoltarea, implementarea, mentinerea si imbunitatirea SMT;

- respecti toate atributiile si responsabilititile ce revin din documentele SMI

¢) Situatii de urgentid ,prevenirea si stingerea incendiilor, protectia civild, pazi generald si verificarea
legalitatii circulatiei en mijloacele de transport in comun

Art.18, Serviciul are atributii i réspunderi in urmétoarele domenii :

I} Activitatea de protectie civild

I) Activitatea de prevenive si stingere a incendiilor

I Activitate de paza a obiectivelor, asigurare ordine si verificarea legalitatti circulatiei cu mijloacele de
transport in comun.

I) Activitatea de Protectie civili
Art.16. Activitatea revine in mod direct serviciului care organizeaza si conduce activitatea celulei de urgenti
pentru indeplinirea misivnilor i sarcinilor ce-i revin potrivit actelor normative in vigoare.

ATRIBUTIIL

- prevad, anual, in bugetul propriu, fonduri pentru cheltuieli necesare desfisuririi activititilor de protectie
civila;

- organizeazi instruirea gi pregétirea personalului incadrat In muncé privind protectia civild;

- asigurd alarmarea salariatilor si populatiei din zona de risc creati ca urmare a activititilor proprii
desfasurate;

— participa la exercitii si aplicatii de protectie civild i condue nemijlocit actiunile de alarmare, evacuare,
interventie, limitare si inlaturare a urmdarilor situafiilor de urgenta desfisurate de regie sau formatiunile
proprii;

- instiinteazi persoanele si organismele competente asupra factorilor de risc gi le semnaleazi, de indati, cu
privire la iminenta producerii sau producerea unei situatii de protectie civild la nivelul regiei;

~ incheie confracte, conventil sau protocoale de cooperare cu alte servicii de urgenfd profesioniste sau
voluntare;

— mentin in stare de functionare mijloacele de transmisiuni-alarmare, spatiile de ad#postire si mijloacele
tehnice proprii, destinate adapostirii sau interventiei, tin evidenta acestora si le verifica periodic;

- Indeplinesc alte obligatii i misuri stabilite, potrivit legii, de cétre organismele §i organele abilitate.

- conduce activititile pentru intocmirea si actualizarea planului de protectie civild al R.A.T. Timigoara;

- indrumi si rdspunde de pregitirea de protectie civild a celulei de urgentd, a sefilor si comandantilor
formatiunilor de protectie civild proprii, a personalului incadrat in formatiunile de protectie civild gi a
salariatilor potrivit programelor elaborate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Banat” al judetului
Timig;

- urmdreste si controleazd aplicarea misurilor previzute in actele normative privind avizarea proiectelor
constructiilor noi, executia addposturilor de protectie civild in subsolul noilor constructii si amenajarea
unor lucrdri subterane ca addposturi de protectie civil;
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- tine evidenfa si controleaza intrefinerea, conservarea si modul de folosire in timp de pace, a fondului de
adipostire;

- prezintd propuneri Directorului General pentru completarea necesarului de adapostire;

- are i alte atributij stabilite de Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Banat” al judetului Timis fira a
diminua capacitatea de organizare si indrumare a activititilor de protectie civild din cadrul regiei;

- fine evidenta militard a angajatilor si agentilor prin Centrul Militar Zonal Timis;

- tine evidenfa mijloacelor auto necesare la mobilizarea generald sau partiala;

- participd la fntocmirea lucréirii de mobilizare a regiei prin SMEPTA de pe ldngi Prefectura Judetului
Timig.

IT) Prevenirea si stingerea incendiilor

Art.17. Activitatea revine in mod direct serviciului care organizeazi si raspunde de modul in care se asigurd
activitatea de prevenire si stingere a incendiilor, fiind desfasurata de catre personalul incadrat pe posturile de
agent interventie paza si ordine,

ATRIBUTII

- desfagoard activitifi de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor si a misurilor de
apdrare impotriva incendiilor sau in alte situatii de urgenti;

— intocmeste actele de autoritate: decizii, dispozitii, hotdrdri gi altele asemenea, prin care se stabilesc
raspunderi pe linia apirdrii impotriva incendiilor, precum si documentele si evidentele specifice;

- intocmeste/actualizeazi instructiunile de prevenire si stingere a incendiilor pentru locurile de munca
stabilite, obligatoriu pentru toate locurile cu risc de incendiu i stabileste atribufiile ce revin salariatilor;

— organizeaza salvareca salariafilor §i evacuarea bunurilor, prin intocmirea si afigarea planurilor de protectie
specifice §i prin mentinerea conditiilor de evacuare pe traseele stabilite;

- asigurd interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si protectia
persoanelor, a animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de urgents;

~ elaboreazd documentele specifice de instruire la locul de munci, desfagurarea propriu-zisa si verificarea
efectudrii acesteia,

- organizeazi apdrarea impotriva incendiilor la locurile de munci;

~  planificd si executd controale proprii periodice, th scopul depistirii, cunoagterii si Inlaturarti oricaror stiri
de pericol care pot favoriza inifierea sau dezvoltarea incendiilor §i propune remedierea deficientelor
constatate;

— asigurd functionarea la parametrii proiectati a mijloacelor tehnice de apirare impotriva incendiilor;

- reglementeazd raporfurile privind apdrarea impotriva incendiilor in relatiile generate de
contracte/conventii;

- propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizirii activitifii de aparare impotriva
incendiilor, dotdrii cu mijloace tehnice pentru apdrarea impotriva incendiilor gi echipamente de protectic
specifice;

— prezintd periodic conducerii analize privind activitatea de prevenire si stingere a incendiilor;

— verificd intretinerea §i funcfionarea tchnicii de luptd impotriva incendiilor, asiguri incircarea
stingétoarelor;

~ colaboreazi cu organele Ministerului Administratiei si Internelor pe linia prevenirii incendiilor.

~ acorda sprijin §i asistenta tehnica de specialitate centrelor operative pentru situafii de urgenta in
indeplinirea atributiilor.

- intocmeste documentele de organizare, desfagurare si conducere a activitafii serviciului privat pentru
situatii de urgenta;

- asigurd pregitirea §i anfrenarea serviciului de urgentd privat pentru interventie, precum i de participarea
acestuia la concursurile profesionale,
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11I) Activitate de interventie, paza, asigurare ordine si verificarea legalitatii circulatiei cut mijloacele de
transport in comun.

Art.18. Activitatea revine in mod direct serviciului care prezinti conducerii propuneri de reguli precise de acces
§i circulafie in incintd, rdspunde de aplicarea strictd a acestor reguli, numeste persoanele responsabile cu aceasta
pe incintd, activitatea de paza generald fiind desfasurata de catre personalul incadrat pe posturile de agent
interventie paza si ordine.

ATRIBUTII
- elaboreazi planurile de paza a obiectivelor si bunurilor, modul de efectuare a acesteia, necesarul de
amenajiri, instalatii si mijloace tehnice de pazi si alarmare;
- ia misuri si rAspunde de efectuarea amenajérilor, instalatiilor gi a mijloacelor tehnice de pazi si alarmare
previzute in plan;
- cerceteazd evenimentele semnalate pe linie de pazé, informeazd conducerea asupra acestora gi propune
mésuri necesare;
- Intocmeste documentele pentru informarea organelor de politie cu privire la evenimentele produse pe
linie de pazi;
- tine legdtura cu prestatorii de servicii de pazi, vizcazd documentele de piati a pazei, controleazi
efectuarea pazei, dacd este cazul,
- planificare ture, echipe, zone, linii;
- efectuarea controlului valabilitatii tithurilor de cilitorie conform reglementirilor specifice;
- sanctionarea caldtorilor care incalcad prevederile legale;
- decontarea Incasfirilor, dupd caz;
- inregistrarea proceselor — verbale de contraventie, gestionarea si arhivarea lor;
- urmirirea incasdrii proceselor — verbale de contraventie;
- iIntocmire situafii §i analize periodice;
cunoagterea ,, Manualului de utilizare pentru aplicatia EA.CTRL si dispozitivul PSION
cunoasterea dispozitivului de control PSION si a modului de lucru , dupa cum urmeaza:
descrierea dispozitivului;
utilizarea PSION in cadrul Sistemului Automat de Taxare;
utilizare echipament pentru control;
pornirea echipamentului:
configurare echipament;
transfer date:
configurarea schimbului de lucru;
preluarea datelor de control din Validator;
configurarea datelor de control,
controlul cardurilor de calatori {Card valid, Card invalid, Card validat propria_raspundere, cilitor
contravenient),
inchiderea schimbului;
consultare statistici;
transferul informatiilor cétre Back Office la sfirgitul tuturor sesiunilor de lncru din ziua respectiva,
Detalierea activitatii de verificare titluri de calatorie:
deschiderea sesiunii de control cu ajutorul cardului de controlor activ;
= In momentul in care se urc in vehiculul ce urmeaza a fi controlat, orice membru al echipei de control isi
prezintd cardul de operator la validator pentru evidentierea prezentei, pentru blocarea validatoarelor si
trecerea acestora fn modul ,,Control” In vehiculul verificat. in cardul de operator se inregistreaza
informatiile referitoare la linia pe care circuld vehiculul. Cardul poate fi prezentat peniru blocarea
validatoarelor la orice validator, Trebuie retinut ci pentru controlul la validator, controlorul trebuie si
prezinte cardul sdu la fiecare validator la care doreste si facd control, alfel activitatea se va reflecta in
raportul controlorului care a deschis sesiunea la respectivul validator;
- membrul echipei care a trecut validatoarele in starea ,,Control™ prezinta cardul la PSION pentru transferul
datelor de control;
- membrul echipei care are dispozitivul de control PSION verificd ciliforii prin folosirea acestuia;

1
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— ceilalti membri ai echipei pot si foloseasca validatoarele pentru a controla cardurile célitorilor. Acestia
vor prezenta cardurile de ciilitorie la validatoare gi vor afla daca posesorul circuld regulamentar,

~ dacd un controlor care foloseste validatorul pentru inspectie depisteazé un célator fraudulos, atunci acesta
se va duce la membrul echipei care are aparatul PSION pentru intocmirea formalitatilor;

- acest controlor va prezenta cardul siu de operator, care va determina selectarea in mod automat in cadrul
aplicatiei de pe PSION, a contulfui asociat controlorului;

- apoi se va prezenta cardul caldtorului care a célatorit fraudulos, pentru inregistrarea acestuia in contul
controlorului §i se va folosi functionalitatea aplicatiei i imprimanta pentru a emite bon de amenda pentru
contravenient dacd va fi cazul,

~ in cazul In care contravenientul nu define un card de célitorie, atunci se va introduce in sistem (prin
intermediul PSION) seria notei de constatare Intocmite de cétre controlor;

~ fiecare card care a fost prezentat la validator va fi inregistrat in contul controlorului care a prezentat
cardul siu de operator. Fiecare controlor va trebui sa execute operatia de inspectie la orice validator;

- transferul informatiilor cétre Back Office;

— pentru transferarea datelor din PSION care au fost colectate in timapul zilei de echipa de controlori, céatre
Back Office, se va folosi calculatorul de la grupul de control;

- la intoarcerea echipei de controlori, aplicatiile acestora vor fi dezactivate, prin intermediul inscriptorului
de carduri de la sectorul de controlori. Datele vor fi transferate in prima instanti din dispozitivele PSION
in calculatorul de la grupul de controlori. Ulterior datele vor fi transferate citre Back Office prin
intermediul retelei de comunicatii RATT;

- la intrarea Tn depou, validatoarele din vehicule vor transfera datele ciitre aplicatia din depou, ce va
transmite mai departe citre zona de Back Office, informatiile asociate cardurilor de controlori, care au
luerat In ziva respectlivi,

- din acest moment, dupi transferul datelor citre Back Office, se vor putea obtine rapoartele de activitate
ale controlorilor, pe fiecare linie sau vehicul si ora la care acestia au realizat controlul.

- centralizarca activitifilor controlorilor se face in cadrul biroului unde se vor preda procesele verbale;

- rapoartele specifice activitdtii de control vor fi obtinute folosind interfafa de raportare pusd la dispozitie
in cadrul Back Office. Buletinele de activitate ale controlorilor pot fi de asemenea vizualizate din
aplicatia de gestiune a cardurilor.

d) Activitate stomatologici
Art. 19. Serviciul asigurd functionarea cabinetului stomatologic si evidenta specificd din cadrul acestuia.

2.6. Biroul Control Financiar de Gestiune
Art.20. Biroul Control Financiar de Gestiune are in principal urmatoarele obiective:
- asigurarea infegritifii patrimoniului regiei, precum si a bunurilor din domeniul public §i privat al Primariei
aflate in administrare, in concesiune sau in inchirierea ;
- respectarea prevederilor legale si a reglementdrilor interne, incidente activititii economico-financiare a
regiei ;
- cresterea eficientei in utilizarea resurselor alocate.

ATRIBUTII
Art.21.In domeniul siu de activitate Biroului Control Financiar de Gestiune, are urmitoarcle atributii si
rdspunderi;
- verificd respectarea prevederilor legale si a reglementirilor interne cu privire la existenfa, infegritatea,
pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice titlu, si modul de reflectare a acestora in
evidenta contabild;
- verifici respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al
regiei;
- verificd respectarea prevederilor legale 1n executia bugetului de venituri si cheltuieli al regiei;
- verificd respectarea prevederilor legale gi a reglementirilor interne cu privire la modul de efectuare a
inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
- verificd respectarea prevederilor legale si a reglementirilor interne cu privire la incasarile si pligile in lei
si valutd, de orice naturd, In numerar sau prin virament;
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- verificd respectarea prevederilor legale cu privire Ja inregistrarea in evidenta contabild a operatiunilor

economico-financiare;

- verificd respectarea prevederilor legale si a reglementdrilor interne cu privire la intocmirea, circulafia,

péstrarea gi arhivarea documentelor primare, contabile si a celor tehnico-operative;

- elaboreaza analize economico-financiare pentru conducerea regiei in scopul fundamentéarii  deciziilor si a

Imbunatétirii performantelor;

intocmeste proiectul Programului anual/trimestrial/lunar de activitate si il supune aprobarii directorului
general al regiei;

- intocmeste Raportul anual/trimestrial/lunar in legatura cu realizarca Programului de activitate;

- completeaza Registru de evidenta controale;

- organizeaza desfigurarea gi valorificarea potrivit normelor legale a actiunilor de control;

- efectueaza inspectii neplanificate pe baza sesizérilor sau la solicitarca managementului de varf;

- urmdreste aplicarea sanctiunilor disciplinare, conventionale sau penale, dupa caz, impotriva celor vinovati,

stabileste dimensiunile pagube;

- participd la anchetele de cercetare a evenimentelor lor;

- elaborareaza si revizuieste instructiunile proprii de organizare si functionare a Biroului;

- elaboreazi proceduri operationale, instructiuni tehnice gi de lucru impreund cu compartimentele in care se
desfisoari activitatea proceduratd sau cea detaliatd in instructiuni;

- 1n baza rezultatelor de analizd a controalelor efectuate, propune in rapoartele de control sanctiuni si
misuri de imbunétitire a activititii controlate;

- efectueazi verificdiri tematice pe orice problemé economicd care poate produce pagube;

- participd la mentinerea gi imbundtatirea SMI;

- respectd toate atributiile i responsabilititile ce revin din documentele SMI,

~ organizeazd, coordoneazi gi verificd activitatea de planificare a resurselor umane astfel incit si se
respecte prevederile referitoare la timpul de lucru si timpul de odihnd, ore suplimentare, conform
legislatiei in vigoare, prevederilor Contractului Colectiv de Muncd, Regulamentului Intern si a
documentatiei specifice SMI

- organizeazd si verifica activitatea de acordare a sporurilor conform legislatiei in vigoare, prevederilor
Contractului Colectiv de Munci, Regulamentului Intern si a documentatiei specifice SMI

- intocmeste anual planificarea concediilor de odihnd pentru personalul din subordine §i o transmite
Serviciului Resurse Umane, conform procedurilor in vigoare,

— comunicd, in termen, exact si corect, Serviciului Resurse Umane, acte, date, documentie referitoare la
situafii de modificare/suspendare/incetare a elementelor din contractul individual de munci a salariatilor
din subordine in vederea completarii gi transmiterii, In termenul stabilit de lege, a Registrului General de
Evidentd a Salariatilor,

- intocmeste anual necesarul de instruire pentru personalul din subordine si il transmite Serviciului Resurse
Umane conform procedurilor in vigoare;

- efectueaza evalvarea anuali a persenalului din subordine, conform Contractului Colectiv de Munci,
Regulamentului Intern si Procedurii de evaluare a competentelor profesionale.

- implementeazi, monitorizeazd i dezvoltd Sistemul de Control Intern Managerial la nivelul Biroului;

- intocmeste Registrul Riscurilor la nivelul biroului, monitorizeazi evolutia si ia masuri de control intern
managerial pentra tinerea sub confrol a acestora;

2.7, Serviciul Monitorizarea Circulatiei in Transport Terestru si Transport
Naval

ATRIBUTII

Art.22. in domeniul sau de activitate Serviciul Monitorizarea Circulatiei in Transport Terestru si Transport
Naval are urmitoarele atributii §i rdspunderi:
— elaboreazd proceduri operationale, instructiuni tehnice i de lueru Impreuns cu compartimentele in care
se desfdsoard activitatea procedurati sau cea detaliatd in instructiuni;
—  participi mentinerea si imbunatatirea SMI;
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respectd toate atributiile gi responsabilitatile ce revin din documentele SMI:

organizeazd, coordoneazi si verifici activitatea de planificare a resurselor umane astfel incat si se
respecte prevederile referitoare la timpul de lucru si timpul de odihni, ore suplimentare, conform
legislatiei in vigoare, prevederilor Contractului Colectiv de Muncd, Regulamentului Intern si a
documentatiei specifice SMI

organizeazd si verificd activitatea de acordare a sporurilor conform legislatiei in vigoare, prevederilor
Contractului Colectiv de Munci, Regulamentului Intern si a documentatiei specifice SMI

intocmeste raportul zilnic de prezentd al personalului si il transmite Serviciului Resurse UUmane;
intocmeste anual planificarea concediilor de odihnd pentru personalul din subordine §i o transmite
Serviciului Resurse Umane, conform procedurilor in vigoare;

comunicd, in termen, exact si corect, Serviciului Resurse Umane, acte, date, documente referitoare la
situafii de modificare/suspendare/incetare a elementelor din contractul individual de munca a salariatilor
din subordine in vederea completdrii si transmiterii, in termenul stabilit de lege, a Registrului General de
Evidentd a Salariatilor,

intocmeste anual necesarul de instruire pentru personalul din subordine si il transmite Serviciului Resurse
Umane conform procedurilor in vigoare;,

efectueazi evaluarea anuald a personalului din subordine, conform Contractului Colectiv de Munci,
Regulamentului Intern si Procedurii de evaluare a competentelor profesionale.

implementeazi, monitorizeaza i dezvoltd Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul serviciului;
intocmeste Registrul Riscurifor la nivelul serviciului, monitorizeazi evoiutia si ia masuri de control
intern managerial pentru tinerea sub control a acestora;

controleazd modul in care sunt asigurate conditii corespunzitoare de transport pentru publicul cilitor:
ordinea, confortul si starea de curatenie, propune misuri de imbunatatire;

analizeazi cererile de infiintare de noi trasee sau de modificare a celor existente propunénd solutii;
urmireste respectarea graficelor de circulatie de catre sectii inclusiv orele de intrare in traseu, orele de
iegire din traseu, orele de trecere si acoperirea traseelor cu mijloace de transport, conform programelor
stabilite;

tine legftura cu institufiile care administreazi drumurile, Politia rutier, Primiria;

rispunde de autorizarea tuturor activititilor ce se desfagoard in acest serviciu, daci este cazul;

verificd pe trasee disciplina personalului precum gi respectarea masurilor privind siguranta circulatiei;
urmireste modul cum se face depanarea in traseu a mijloacelor de transport;

se ocupd de Intocmirea asigurdrilor pentru parcul de vehicule transmis de STT, STTr si STA , pentru
parcul de biciclete al STB si pentru flota STN;

tine evidenta i urméareste recuperarea pagubelor aduse regiei de la personalul propriu, terfe persoane,
societifi de asigurdiri impreund cu asistenta juridici si serviciul financiar-contabil;

tine legdtura cu societitile de asigurari;

urmdareste conducerea preventiva si respectarea restrictiilor;

colecteazd sesizdrile conducdtorilor de vehicule privind starea liniei cale, contact sau drumuri si
informeaza pe cei n cauzi pentru remediere;

verifica existenta si amplasarea corectd a indicatoarelor de traseu de pe vehicule;

controleazi si tine evidenta Indeplinirii planului de exploatare;

urmireste modul cum sunt dirijate in trasee mijloacele de transport de citre controlorii de trafic din
dispeceratul central,

fnregistreazd gi evidentiazi infreruperiie de circulatie;

analizeazd cauzele gi frecventa accidentelor de circulatie, intocmeste periodic informiri privind
evenimentele rutiere in care sunt implicate mijloacele de transport ale regiei,

organizeaza §i urmdreste indeplinirea sarcinilor stabilite in planurile de misuri, pe linie de siguranta
circulatiei;

participi la cercetarea accidentelor grave de circulatie in care au fost implicate vehicule ale regiei;

ia mésuri pentru inregistrarea si evidenta evenimentelor de circulatie la nivel de regie;

propune misuri tehnice §i organizatorice pentru prevenirea evenimentelor de circulatie, pentru intdrirea
disciplinei, penfru sanctionarea abaterilor pe linie de siguranta circulatiei;
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elaboreazi, difuzeazd si urmiregte utilizarca de mijloace de propaganda si instruire pe linie de siguranta
circulatiei;

verifici cu ocazia coofroalelor periodice modul cum fn sectii se realizeazi instruirea lunari a
personalului, prelucrarea evenimentelor produse;

tine evidenta stafiilor pentru cildtori §i sesizeazd organcle competente pentru ca acestea si indeplinesci
conditiile de siguranta circulatiei;

controlorii de ftrafic din dispeceratul central reprezintd Directorul General in zilele lucritoare pe
intervalul orar 16°-08", sambita, duminica si in sirbatorile legale, atdta timp c4t coordonarea Regiei nu
este asigurati de alte persoane desemnate din cadrul conducerii executive ale acesteia;

controlorul de trafic din disg)eceratul central are Tn subordine dispeceratele de sectii, in zilele lucritoare
pe intervalul orar 16%-08%, sAmbita, duminica si in sirbitorile legale; Se ocupa de monitorizarea
energetica a regiei respectiv de orice incident pe aceasta linie. Preia integral activitatea de conducerea a
activitatii energetice de la substatiile de redresare transformare ale regiei pe care o urmareste,
supravegheaza si controleaza

monitorizeaza respectarca graficelor efectuand rotirea si refrecventarea mijloacelor de transport in caz de
abateri semnificative fatd de graficele planificate;

informeazd conducétorii de vehicule privind orice modificare aparuti in schimbarea graficelor de circulatie
sau a vehiculelor alocate, urmare a unor necesitéti aparute in functie de diverse situatii impuse, prin utilizarea
mijloacelor de comunicatii specifice SIEIC;

comunicd cu conducatorii de vehicule, ori de cate ori situatia impune, prin mesaje scrise predefinite sau
particulare i prin voce. Prioritard va fi comunicatia prin mesaje scrise;

respectd orice alte sarcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile si regulamentele proprii fiecirui
compartiment si loc de munca;,

urmireste in permanenti modul cum sunt respectate programele de circulatie colabordnd cu sefii de garaj
de la sectii si seffi de coloand. Ia decizii de deviere a mijloacelor de transport pe alte trasee atunci cand
se impune acest lucru, Cand este cazul solicitd sprijinul sefilor de ateliere, sefilor de coloana sau
conducitorilor sectiei;

urmareste permanent prin Sistemul de Monitorizare Vehicule (SMV) respectarea graficele de circulatie,
intervenind prin modificarea graficelor de circulatie cdnd situatia o impune solicitdnd in acest sens si
interventia sefilor de coloana, sefilor de garaj a conducatorilor sectiilor, controlorilor de trafic de pe
Timis 59;

tine evidenta zilnicd a tuturor mijloacelor de transport din exploatare, inregistrind toate intdrzierile la
legirea In exploatare fafii de graficul de circulatie, intririle in depouri a unititilor pe cauze;

in cazul evenimentelor de circulatie, (tampondri, accidente de persoand, deraieri, deranjamente in reteaua
de contact, inceputuri de incendiu, blocari de circulatie, intemperii atmosferice deosebite, ete.) ia
mésurile ¢ce se impun, mobiliznd echipele de interventie din cadrul Secfiei Transport Tramvaie, Sectia
Troleibuze si Sectiei Transport Auto,Sectiei Transport Biciclete, Sectiei Transpot Naval, solicitand (daca
oste cazul) si sprijinul altor organe cu putere de decizie (Politia Rutierd, Politia Comunitars, Primirie,
etc.) evidentiind in registrul de evenimente cauzele, vinovatii, modul de rezolvare;

monitorizeazi debransdrile si brangérile sectoarelor, la cererea echipelor de interventie si revizii

dacé debrangarea sectorului respectiv dureazi mai mult de 10 minute, se vor lua misurile necesare pentru
desfigurarea circulatiei tn condifii acceptabile;

in urma evenimentelor de circulatie sau din alte cauze, sprijind actiunea de readucere in depouri a
mijloacelor de transport. In cazuri deosebite va lua misuri pentru asigurarea pazei in traseu, intocmind
raport daci se constatd nereguli;

colaboreazi cu sectiile si compartimentele Regiei privind folosirea masinilor si utilajelor de interventie
din dotarea acestora numai la interventiile ficute la evenimentele ce au legiturd cu activitatea R A.T.T.
(interventii unde sunt implicate mijioace de transport R.A.T.T. sau cénd este blocati circulatia pe liniile
RAT.TY);

in cazul accidentelor de muncd produse in intervalul 16:00 — 24:00 — 8:00 informeazi imediat lucritoru]
desemmat din cadrul serviciului IPP, seful compartimentului implicat precum si conducerea R.A.T.T.,
luind misurile de prim ajutor, precum si apelarea la serviciul de specialitate “1127;
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in timpul serviciului, primeste note telefonice, alte ingtiintdri, avAnd obligatia si le transmiti sigur si In
timp util persoanelor in drept, acestea fiind fnregistrate intr-un registru de evidents;

in timpul serviciului, in relatia cu mass media precum si la solicitarile persoanelor striine indiferent in ce
calitate s-au prezentat, este autorizat sa dea relatii referitoare la realizarea programelor de circulatie,
modificiri apdrute pe durate scurte sau mai lungi si masurile luate.

Atributiile dispeceratului central privind monitorizarea, urmarirea, supravegherea si controlul pe linie
energelica

analizeazd ntreruperile si avariile pe cauze, ludnd masuri de inldturare a cauzelor, face propuneri de
sanctionare a vinovatilor daca este cazul.

Atributiile care revin serviciului cu privire la Sistemului Municipal de Transport Intermodal cu Biciclete
(qMTTB) sunt legate de:

Monitorizarea in timp real a modului de utilizare a bicicletelor;

Asigurarea conditiilor operationale ale sistemului ;

Anuntarea si indrumarea echipei mobile de manevra pentru transportul de biciclete intre totemuri;
Reperarea prin telefon a utilizatorului unei biciclete, la depasirea duratei permise de folosire;

Asistenta tip Call Center la solicitarea utilizatorilor, cu trimiterea dupa caz a echipei mobile de manevra
pentru asistenta tehnica, a echipei de control a circulatiei RATT in cazul incidentelor sau anuntarea
urgentelor la serviciul 112;

Anuntarea disparitiilor/furturilor de biciclete la serviciile de ordine publica;

Anuntarea erorilor si defectiunilor tehnice, dupa caz, catre echipa mobila, personalul tehnic din cadrul
compartimentului de mentenanta si reparatii, sau a administratorilor sistemului informatic si a
comunicaltiilor;

Rapoartarea incidentelor {(managementul incidentelor, abaterilor, erorilor si solicitarilor, precum si
madud lor de tratare/rezolvare);

Intocmirea documentelor pentru recuperarea valorii de despagubire de la asigurator;

Initierea si urmarire contractelor de asigurare a bunurilor din cadrul SMTIB (biciclete, totemuri si statii
de transport public incluse in sistem);

Raportarea indicatorilor SMTIB;

2.8. Serviciul Siguranta Circulatiei in Transport Terestru si Transport Naval

Art. 23 in domeniul siu de activitate, prin cele dova compartimente din structura, are urmitoarele atributii si
raspunderi:

2.8.1 Compartiment Transport Terestru. Statie I'TP.

Coordoneazi si activitatea de inspectie tehnica periodicd, avind urmitoarele responsabilitati:

rispunde de autorizarea tuturor activititilor ce se desfdgoara in cadrul stafiei ITP;

efectueazd inspectii tehnice periodice la parcul propriu de vehicule al regiei si verificari la iesirea din
reparatie a acestora;

efectueazd inspectii tehnice periodice contra cost, pentru terti;

asigurd intrefinerea aparaturii din dotare In parametri prin efectuarea reviziilor la societiti acreditate de
R.AR.

rispunde de functionarea instalafiilor si aparaturii de mésurare $i monitorizare la parametrii proiectati,
verificarea si certificarea functiondrii acestora in limitele de precizie stabilite ;

efectueazd operatii de supraveghere si intretinere a aparaturii de mésurare i monitorizare;

rispunde de verificdrile periodice ale aparaturii de mésurare i monitorizare, conform cerintelor legale.

2.8, 2 Compartlment Transport Naval
Coordoneazid si efectueazi operatii de supraveghere si intretinere a aparaturii de misurare si monitorizare a
transportului naval, coordoneaza si efectueaza serviciul de pilotaj a navelor, avind urmétoarele responsabilititi;

raspunde de verificarile periodice ale aparaturii de masurare $i monitorizarea transportului naval,
conform cerintelor legale;

raspunde de functionarea instalatiilor §i aparaturii de masurare si monitorizare a transportului naval la
parametrii proiectati, verificarea i certificarea functionarii acestora in limitele de precizie stabilite;
raspunde de asigurarea sigurantei transportului naval prin serviciul de pilotaj a navelor.
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2.9 Comisia de disciplind
Art.24. Comisia de discipling la nivel central, organ de cercetare disciplinard la nivelul regiei, conform Legii
571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice st alte unititi care
semnaleaz3 incllcdri ale legii, va putea fi sesizata cu privire la sdvérsirea urmétoarelor fapte:
a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legéturd directd cu
infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legiturd cu serviciul;
b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;
¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor regiei;
d} incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
e} folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;
f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic;
gy fincileari ale legii in privinta accesului la informatii §i a transparenfei decizicnale,
h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantérile nerambursabile;
i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
i) evaluiiri neobiective ale personalului Tn procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare gi
eliberare din functie;
k) fincilcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;
I) emiterea de acte administrative sau de alti naturd care servesc interese de grup sau clientelare;
m) administrarea defectuoasd sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al regiet;
n} fincélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriri si cel al ocrotirii
interesului public,
Semnalarea unor astfel de incilcdri ale legii, prevazute ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni,
de cétre persoane cu functii de conducere sau de executie constituie avertizare in interes public.

Cap. 3: ATRIBUTIILE $I SARCINILE STRUCTURILOR ORGANIZATIONALE
DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI TRANSPORT ELECTRIC SI
BICICLETE

3.1 Sectia Transport Tramvaie

Art.l Fatd de responsabilitatile cuprinse In prezentul Regulament de Organizare §i Functionare, lucratorii
regiei, desemnati urméritori de confract, penfru contractele aflate in derulare, au ca sarcini de serviciu verificarea
modului de solutionare a incetarii contractelor, aceasta presupunind inclusiv urmarirea incasarii creantelor gi
Intocmirea cifre Asistenfa Juridicd (din cadrul RATT) a decumentafiei necesare actiondrii In instan{d, in cazul
neincasirii in termenii contractuali, de asemenea calcularea penalititilor pentru neincasarea in termen.

Art.2. Bectia Transport Tramvaie este gestionara bunurilor incredintate in administrare si isi desfagoard
activitatea in urmétoarele domenii:
a) exploatarea mijloacelor de transport, siguranta circulatiei
b fintretinerea, repararea, curiitenia i dezinfectia mijloacelor din dotare
¢} planificare, salarizare, normare,
d) personal, invitdmant, administrare
¢} sdndtatea si securitatea muncii, protectia mediului, SU
D aprovizionare, mecano-energetic
g) contabilitate, financiar
h) monitorizare, dispecerat privind transportul public de persoane
Seful de sectie au urmatoarele atributiuni principale privind respectarea cerintelor SIEIC:
- Instruiesc §i verifica subalterni cu privire la modul de lucru si a sarcinilor aferente SIEIC in conformitate cu
prevederile CCM;
— instruiesc si reinstruiesc personalul de exploatare §i cel tehnic cu verificarea practica la bordul vehiculelor
conform instructiunilor de lucru transimise $i manualele aferente;
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- se vor preocupa de asigurarea stocului tampon de validatoare gi OBC-uri pentru inlocuirea celor defecte i va
efectua operatiunile de inlocuire cu personalul tehnic propriu, asfel incét la iesirea in circulatic si nu mai
apard situatii de nefunctionare;

- informeaza zilnic dispeceratul central cu privire la situatiile de nefunctionare ale validatoarelor gi OBC-urilor
{computer bord);

— organizeazi activiti{i pentru fixarca, curitarea §i igienizarea validatoarelor vandalizate;

- urmireste integritatea bunurilor si Intreprinde actiuni de cercetate disciplinard, a personalului de bord, in
cazul distrugerii echipamentelor imbarcate, din vina acestora;

= din punct de vedere organizatoric, se preccupi de predarea echipamentelor defecte tn locatiile Laboratorului
Electric;

= in caz de accidente care presupun distugeri ale echipamentelor imbarcate se preocupa de recuperarea prin
asiguriri a daunelor, unde este posibil;

- in cazul imobilizérilor In reparafii sau in cazul conservirii vehiculelor pentru pericade mai lungi de o zi
organizeaza demontarea si inmagazinarea validatoarelor si a celorlalte echipamente;

— respectd orice alte sarcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile si regulamentele proprii fiecirui
compartiment i loc de munca.

Seful de sectie are §i urmitoarele atributii de serviciu:

- rispunde de fintocmirea evidentei primare pentru salarizarea personalului atelierului (condicd de
prezentd, foaie de prezentd colectivi, pontaj, notd de chemare la ore suplimentare, notd de concediu de
odihni)

~ organizeazi, coordoneaza gi verificd activitatea de planificare a resurselor umane astfel incit si se
respecte prevederile referitoare la timpul de lucru si timpul de odihnd, ore suplimentare, conform
legislatiei in vigoare, prevederilor Contractului Colectiv de Muncé, Regulamentului Intern si a
documentafiei specifice SMI

- organizeazii si verifica activitatea de acordare a sporurilor conform legislatiei in vigoare, prevederilor
Contractului Colectiv de Muncd, Regulamentului Intern §i a documentatiei specifice SMI

- raspunde de intocmirea si transmiterea catre Serviciul Resurse Umane a raportului zilnic de prezenti al
personalului;

- Intocmeste anual planificarea concediilor de odihnid pentru personalul din subordine si o transmite
Servieiului Resurse Umane, conform procedurilor In vigoare;

— comunicd, Tn termen, exact §i corect, Serviciului Resurse Umane, acte, date, documente referitoare la
situatii de modificare/suspendare/incetare a elementelor din contractul individual de munca a salariatilor
din subordine in vederea completiirii i transmiterii, in termenul stabilit de lege, a Registrului General de
Evidentd a Salariatilor.

- intocmeste anual necesarul de instruire pentru personalul din subordine si il transmite Serviciuhui Resurse
Umane conform procedurilor in vigoare;

- efectueazd evaluarea anuald a personalului din subordine, conform Contractului Colectiv de Munca,
Regulamentului Intern i Procedurii de evaluare a competentelor profesionale.

- implementeazi, monitorizeazi si dezvoltd Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul sectiei;

- intocmeste Registrul Riscurilor la nivelul sectiei, monitorizeazi evolutia si ia masuri de control intern
managerial pentru tinerea sub control a acestora.

Art. 3. Sectia are urméitoarele atributiuni pe domenii:

- executd intretinersa parcului de tramvaie repartizat pe frasee, asigurd confortul, curfitenia, dotarea
tehinici a acestora;

~ organizeazd, indrumd, efectueazi si controleazd activitatea de curdtenie si dezinfectie a mijloacelor de
transport, cu personalul din subordine, respectind cerinfele legale din domeniu;

- executd planificarea si repartizarea, evidenfa lucririlor efectuate la revizile tehnice si reviziile tehnice
sezoniere, Incadrarea In parcursurile sau termenele stabilite pentru revizii;

— urmdreste termenele scadente, privind introducerea mijloacelor de transport si a celor din parcul intern la
revizii, la terti ( reprezentantele firmelor producitoare);

— executd reparatii accidentale la tramvaie;
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programeazd $i executd reparatii, confectiondri, reconditioniri de piese de schimb sau subansamble

conform dotarii tehnice;

verificd modul In care reviziile si intretinerea zilnici asigurd durata previzutd de functionare a

tramvaielor pana la urmitoarea interventie;

urmdreste calitatea reparatiilor efectuate la mijloacele de transport $i modul de comportare in exploatare;

intretine, inlocuieste i verifica validatoarele de pe framvaie ;

asigurd depanarea tramvaiclor pe trasee;

raspunde de integritatea tramvaielor , tine evidenfa parcului de tramvaie din dotare;

organizeazd colectarea pieselor de schimb uzate i expedierea lor la unititile reparatoare;

dimensioneazi sarcinile de lucriri pe formatii de lucru, organizeazi activitatea personalului din subordine

in raport cu calificarea acestuia si cu gradul de complexitate a lucririlor;

organizeazd si dimensioneazi locurile de muncs, folosirea rationald a suprafefelor de productie si a

utilajelor;

asigurd respectarea strictd a proceselor tehnologice;

asigurd pe locuri de munca necesarul de scule, dispozitive, verificatoare, echipamente si dotiri:

efectueazi operatiuni de dezmembrare a mijloacelor casate, recuperarea pieselor si subansamblelor care

mai pot fi utilizate, inregistrarea §i pastrarea la magazie in vederea folosirii;

asigurd colectarea si predarea materialelor refolosibile, valorificarea acestora;

urmdregte incdrcarea i exploatarea utilajelor, tine evidenta functionirii si a imobilizérii acestora.

elaboreazd proceduri operationale, instructiuni tehnice §i de lucru impreuna cu compartimentele in care

se desfdgoard activitatea procedurats sau cea detaliatd in instructiuni;

participi la mentinerea si imbunitatirea SMI;

respecid toate atributiile §i responsabilititile ce revin din documentele SMI;

implementeaza, monitorizeaza si dezvoltd Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul atelierului;
intocmeste Registrul Riscurilor la nivelul atelierului, monitorizeaz3 evolufia si ia misuri de control

intern managerial pentru tinerea sub control a acestora;

raspunde de autorizarea tuturor activititilor ce se desfigoari in cadrul atelierului, daci este cazul,

a) Exploatarea mijloacelor de transport, siguranta circulatiei

primeste graficele de circulatie cu tramvaiul §i ia maisuri de respectare a acestora;

repartizeazi mijloacele de transport pe trasee, conform graficelor;

urmireste realizarca indicatorilor tehnici §i de exploatare a parcului de tramvaie, propune masuri de
Imbunititire a acestora;

tine evidenta zilnjc $i cumulat a realizirii sarcinilor de transport;

urmireste inregistrarea corectd a rulajului tramvaielor ;

asigurd conditii corespunzitoare de transport pentru publicul cilitor, confortul §i starca de curitenic,
indicatoarele de traseu si validatoare;

participa la determindri de flux de cildtori, sesizeazi neregulile sau modificdrile apirute in fluxurile de
célatori;

face analiza retragerilor de pe traseu, nerealizirile de grafice de circulatie, stabilind masuri de remediere
a neregulilor si vinovatii;

urmdregte §i asigurd respectarea circuitului foii de parcurs;

asigura salarizarea corectd a personalului de exploatare, face calculul necesarului de personal la
modificiri de grafice de circulatie;

face instruirea personalului de exploatare pe linie profesionald si de siguranta circulafiei;

verificd valabilitatea actelor obligatorii ale personalului de exploatare, respectiv carte de identitate,
permis de conducere, aviz medical si aviz psihologic si interzice iesirea in traseu cu valabiltatea acestor
acte expirati.

verificd i obligd personalul de bord sa efectueze vizitele medicale si examenele psihologice conform
Contractului Colectiv de Muncs, Regulamentului Intern si procedurilor in vigoare;

verificd pe trasee disciplina personalului precum gi respectarea masurilor privind siguranta circulatiei;

Acest document este proprietate a R.A.T.T. Utilizarea firs acordul scris a! proprietarului nu este permisa.




Cod: | ROF
Editia: 11 Revizia: 0
Pagina: ’ 37 din 101

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I
FUNCTIONARE

asigura finerea figei personale a conducitorilor de vehicule, intocmeste ciclograme lunare la personalul
din subording;

propune reexaminarca cunostintelor conducitorilor de vehicule care au produs accidente grave sau
repetate;

urmareste ca toti conducatorii de vehicule care au intrerupt activitatea mai mult de o lund, si fie instruiti
si insotiti in cursa;

participd ia cercetarea accidentelor grave de circulatie In care au fost implicate vehiculele sectiei;
organizeazd indeplinirea sarcinilor stabilite pe linie de siguranfa circulatiei, executi instruirea
personalului de bord, a manevrantilor si alt personal de exploatare;

participd la examinarea anuali a personalului de bord pe siguranta circulatiei;

verificd si supravegheazi portul echipamentului de protectie, a uniformelor de serviciu;

analizeazd §i ancheteazi sesizirile privind neregulile in exploatarea mijloacelor de transport,
sancfioneazd vinovatii, comunic compartimentelor sau altor sectii nereguli care sc datoreazi acestora;
asigurd depanarea tramvaielor pe trasee, in colaborare cu dispeceratul;

intocmeste sau participd la intocmirea de dosare de cercetare a evenimentelor produse in circulatia
tramvaielor;

urmdreste rulajul tramvaielor si intocmeste documentatia pentru casarea acestora;

supravegheaza transportul personalului de exploatare la serviciu §i de la serviciu la ore corespunzitoare
graficutui de circulatie, in siguranti;

va asigura transportul pe teritoriul membrilor Asociatiei ,Societatea Meiropolitand de Transport
Timisoara”, la solicitarea acestora, conform statutului de infiintare a Asociatiei, daca este cazul.

b) Intretinerea, repararea si igienizarea mijloacelor din dotare

urmareste si raspunde de intrefinerea parcului de tramvaie repartizat pe trasee, asiguri confortul,
curdtenia, dotarea tehnici a acestora;

organizeazd, Indromi, efectueazi si controleazi activitatea de curifenie si dezinfectie a mijloacelor de
transport din dotare, respectand cerintele legale din domeniu;

urmareste executarca, planificarea si repartizarea, evidenta lucririlor efectuate la reviziile tehnice si
reviziile tehnice sezoniere, incadrarea In parcursurile sau termenele stabilite pentru revizii;

urmireste termenele scadente, privind introducerea mijloacelor de transport si a celor din parcul intern la
revizii, la terti ( reprezentantele firmelor producatoare);

colaboreaza la executarea de reparatii accidentale la tramvaie, in limitele dotérii tehnice a sectiei;
urmareste programarea si executarea de reparatii, confectiondri, reconditionéri de piese de schimb sau
subansamble conform dotérii tehnice;

vetificd modul in care reviziile si intrefinerea zilnici asigurd durata previzutd de functionare a
tramvaielor pand la urmditoarea interventie;

urmmdreste calitatea reparatiilor efectuate la alte sectii sau unitifi la tramvaie sau subansamble de tramvai
si modul de comportare in exploatare, reclaménd deficientele constatate;

intrefine, inlocuieste si verificd validatoarele de pe tramvaie;

asigurd depanarea tramvaielor pe trasee;

raspunde de integritatea tramvaielor, tine evidenta parcului de tramvaie din dotare;

organizeazi colectarea pieselor de schimb uzate si expedierea lor la unititile reparatoare;

urmareste dimensionarea sarcinilor de lucrari pe formafii de lucru, organizarea activitatii personalului in
raport cu calificarea acestuia si cu gradul de complexitate a lucririlor in vederea confirmarii acesteia;
asigurd respectarea strictd a proceselor tehnologice;

asigurd pe locuri de munca necesarul de scule, dispozitive, verificatoare, echipamente si dotiri;
efectueazi operatiuni de dezmembrare a mijloacelor casate, recuperarea pieselor si subansamblelor care
mai pot fi utilizate, inregistrarea si pastrarea la magazie in vederea folosirii;

asigurd colectarea §i predarca materialelor refolosibile, valorificarea acestora;

urméreste Incdrcarea si exploatarea utilajelor, tine evidenta functiondrii si a imobilizirii acestora,

¢) Misuritori tehnice, metrologie
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efectueazd controale interfazice gi misuritori la punctele cheie care asiguri calitatea reparatiilor;
urméreste respectarea obligatiilor cu termenele de garantie a revizilor si reparatiilor, intocmeste
reclamatii la furnizori impreund cu Servicul Achizitii Publice si Depozite., daci este cazul;

verificd si rispunde de calitatea pieselor de schimb confectionate si a subansamblelor reconditionate sau
reparate in cadrul atelierului;

organizeazi probele de traseu ale vehiculelor iesite din reparatie;

atesta calitatea lucrdrilor de reparatii efectuate precum si faptul ci s-au efectuat toate lucririle necesare;
controleazi calitatea materiilor prime, materialelor, pieselor de schimb folosite in procesul de productie
cu ocazia receptiondrii lor in magazie;

intocmeste necesarul de dotare cu aparate de masurare si monitorizare precum si cu standuri de probi;
raspunde de functionarea instalatiilor §i aparaturii de masurare §i monitorizare la parametrii proiectati,
verificarea si certificarea functionarii acestora in limitele de precizie stabilite ;

organizeazd verificdri periodice a aparaturii de masurare si monitorizare conform cerintelor legale;
asigurd dotarea personalului propriu cu aparate de masurare si monitorizare conform necesarului.

d) Planificarea, normarea, control titluri de ciliitorie

primeste, analizeaza, repartizeaza indicatorii de plan stabiliti;

analizeazi periodic regimul de munca realizat de personalul de bord luind misuri de incadrare in limitele
normate;

verificd modul de aplicare a tuturor normelor, normativelor, propune regici imbunitatiri ale acestora;
organizeaza, indruma, efectueazi §i controleazi activitatea de control titluri de calatorie, cu personalul
din subordine;

elaboreazi propunerile de premiere pentru realiziri deosebite ale personalului atelierului;

intocmeste lucririle de informare conform metodologiei si la termenele stabilite pentru toate activitatile;
fine la zi eviden{a operativa privind activitatea personalului si a parcului de vehicule;

participd la stabilirea volumului de prestatii ce se repartizeazd sectiei ludnd misuri pentru realizarea
acestuia;

raportcaza In termen realizarea sarcinilor planificate, tine evidentele necesare;

rdspunde de intocmirea evidentei primare pentru salarizarea personalului sectiei (condicd de prezents,
foaie de prezentd colectivi, pontaj, notid de chemare la ore suplimentare, not de concediu de odihna)
intocmeste tabele cu personalul care beneficiaza de sporuri, le supune spre aprobare.

e) Personal, inviitimAant, salarizare, administrativ

urmdreste prezenta si intocmeste evidenta personalului sectiei;

rispunde de intocmirea evidentel primare pentru salarizarea personalului sectiei (condicd de prezentd,
foaie de prezenfa colectivd, pontaj, notd de chemare la ore suplimentare, nota de concediu de odihna)
organizeazd, coordoneazd si verificd activitatea de planificare a resurselor umane astfel incat si se
respecte prevederile referitoare la timpul de lucru si timpul de odihn#, ore suplimentare, conform
legislatiei in vigoare, prevederilor Contractului Colectiv de Muncd, Regulamentului Intern si a
documentafiei specifice SMI

organizeazd gi verificd activitatea de acordare a sporurilor conform legislatiei in vigoare, prevederilor
Contractului Colectiv de Munci, Regulamentului Intern si a documentatiei specifice SMI

Intocmeste raportul zilnic de prezentd al personalului gi 11 transmite Serviciului Resurse Umane;
intocmeste anual planificarea concediilor de odihnd pentru personalul din subordine si o transmite
Serviciului Resurse Umane, conform procedurilor in vigoare;

comunicd, in termen, exact $i corect, Serviciului Resurse Umane, acte, date, documente referitoare la
sitvatii de modificare/suspendare/Incetare a elementelor din contractul individual de munca a salariafilor
din subordine in vederea completdrii si transmiterii, in termenul stabilit de lege, a Registrului General de
Evidenid a Salariatilor.

intocmegte anual necesarul de instruire pentru personalul din subordine si 1l transmite Serviciului Resurse
Umane conform procedurilor in vigoare;
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f) Sini

efectucazi evaluarea anuald a personalului din subordine, conform Contractului Colectiv de Munca,
Regulamentului Intern si Procedurii de evaluare a competentelor profesionale.

gestioneazd bunurile de inventar ale sectiei asigurdnd inventarierea periodicd §i evidenta miscarii
acestora;

intocmeste necesarul de rechizite si asigurd distribuirea acestora;

fine evidenta imprimatelor cu regim special folosite in sectie;

asigurd In incinta atelierului ordinea, curdtenia si buna gospodairire a utilitatilor, apa, energie, Incilzire,
etc;

organizeazd, indrumi si controleaza activitatea de pazd generald si P.S.L a atelierului, asigura procurarea
mijloacelor si echipamentelor necesare precum §i instruirea personalului afectat acestor activititi din
cadrud sectiei;

se ingrijeste si asigurd pentru personalul sectiei conditii corespunziitoare de munci si de viata,

urmireste modul de respectare a disciplinei §i a regulamentelor de citre personalul sectiei, propune
misuri de sancfionare pentru cazurile de abateri;

tate si securitate in munci, pretfectia mediului, SU

organizeazi activitatea de sandtate §i securitate in muncd, protectie a mediului, siguranta circulatiei si SU
in sectie, asigura aplicarea mésurilor stabilite impreund cu organele de specialitate din compartimentele
regiel;

participa la stabilirea locurilor de munca cu conditii deosebite;

primeste si difuzeazi la personalul din subordine reglementirile §i dispozitiile pe linie de siguranta
circulatiei;

urmareste si asigurd in colaborare cu conducitorii formatiilor de lucru si a personalului tehnic realizarea
propagandei vizuale §i a instructajelor corespunzitoare pe linie de siguranfa circulafiei, sinitate si
securitate in munca, protectia mediului, SU, prelucreazi cu tot personalul cazurile §i evenimentele de
indisciplini,

participd la intocmirea dosarelor de cercetare a accidentelor;

organizeazi instruire pe linie de sinitate si securitate in munca a intregului personal al sectiei;

tine evidenta nominala a echipamentului de lucru si de protectie, a duratei lor de folosire, a uniformelor
de serviciu;

asigura procurarea si distribuirea alimentatiei de protectie gi a materialelor igienico-sanitare previzute in
normativele in vigoare;

organizeazi §i urmaregte prezentarea la examinarea periodicd a personalului tehnic si administrativ pe
probleme de sénitate si securitate in munca,

foloseste mijloace de propaganda vizuala pentru popularizarea normelor §i instructiunilor de tehnici a
securitatii muncii;

asigurd aplicarea si respectarea de citre personalul sectiei a regulilor gi masurilor privind siguranta
circulatiei, sindtatea si securitatea in munci, protectia mediului si paza contra incendiilor

g) Mecano - energetic, aprovizionare

asigurd utilizarea corespunzitoare, intrefinerea si repararea la timp a utilajelor, instalatiilor energetice in
colaborare cu formatiile de mecano-energetic, asigurdnd instruirea personalului in legituri cu
exploatarea gi utilizarea corecta a acestora;

rspunde de functionarea instalafiilor si aparaturii de mésurare si monitorizare la parametrii proiectati,
verificarea si certificarea functiondrii acestora in limitele de precizie stabilife ;

efectueazi operatii de supraveghere §i Intrefinere a aparaturii de mésurare si monitorizare;

rdaspunde de verificdrile periodice ale aparaturii de masurare §i monitorizare, conform cerintelor legale;
intocmeste necesarele de materiale, piese de schimb, carburanti, lubrifianti, rechizite, imprimate necesare
activititii In conformitate cu consumurile stabilite;

organizeazd si asigurd colectarea uleiurilor uzate, a deseurilor feroase, piese si agregate uzate
reconditionabile, deseurilor de hartie conform instructiunilor;

urmdireste incadrarea strictd in normele de consum la toate materialele i piesele;
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asigurd aprovizionarea cu materiale si subansamble necesare tuturor locurilor de munci, in care scop face
calcule proprii de fundamentare a necesarului de aprovizionare pe baza normelor de consum aprobate,
ludnd misuri pentru corelarea strictdi a aproviziondrii cu necesititile acestora;

rdspunde de primirea, gospodarirea si restituirea ambalajului;

raspunde de gospoddrirea judicioasa §i depozitarea corespunzitoare a materiilor prime si materialelor
folosite in productie;

asigurd utilizarea degeurilor i a altor resurse secundare si readucerea In circuitul economic a
materialelor, pieselor de schimb si subansamblurilor uzate, valorificarea acestora,

h) Contabilitate - financiar

rispunde de intreaga activitate economici si financiar-contabili a sectiei;

primeste  indicatorii economici §i financiari ai sectie, ia misuri pentru indeplinirea indicatorilor
planificati;

organizeazi si asigurd evidenta financiar-contabila a sectiei conform reglementirilor;

face verificarea periodics a gestiunilor din atelier, participa la inventarierea bunurilor anual, sau cu ocazia
schimbarii gestionaruluj;

ia misuri in limita competentei pentru prevenirea si lichidarea pagubelor;

exercitd atributiile de control financiar preventiv la sectie;

urmdireste si analizeazd lunar rezultatele financiare gi face propuneri dupa caz,;

intocmeste §i depune formele de decontare pentru prestatii efectuate de sectiei;

urmiregte incadrarea in plafonul de cheltuieli ale sectiei, stabilit si transmis de cétre regie, precum si in
fondul de salarii;

verificd modul de intocmire al pontajelor si avizeazi pentru conformitate cu realitatea i bun la plati;
efectueaza operafif contabile analitice conform metodologiei in vigoare;

fine evidenta valoricid a pieselor §i materialelor consumate pentru productie gi nevoile gospodaresti;
participd la analiza periodica a rezultatelor financiare ale sectiei i intocmegte lucrdrile de informare in
termenele stabilite;

intocmeste situatiile lunare privind realizarea pretului de cost pe articole de calculatie, justificAnd cazurile
de depagire a admisibilului planificat pe comenzi sau mijloace de transport ;

tine evidenta mijloacelor fixe ale sectiei si a migcérii acestora, precum si a obiectelor de inventar;
intocmeste note contabile privind activitatea sectiei .

i) Monitorizare, dispecerat privind transportul public de persoane
Sefii de coloand au urmitoarele atributiuni principale privind respectarca cerinfelor SIEIC:

instruiesc si verificd subalternii cu privire la modul de lucru si a sarcinilor aferente SIEIC in conformitate
cu prevederile CCM;

instruiesc g§i reinstruiesc personalul de exploatare §i cel tehnic cu verificarea practici la bordul
vehiculelor conform instructiunilor de lucru transmise si manualele aferente;

urmireste scoaterea in circulatie de vehicule care sunt corespunzatoare din punct de vedere al functionalititii
SIEIC (validatoare gf computere de bord functionale);

la iegirea in circulatie, vor verifica dacd validatoarele sunt in regim comercial i au selectate liniile de
circulatie conform sarcinilor de transport pentru ziua in curs;

la gararea mijlocelor de transport, trecerea validatoarelor in regim ,.garaj” pentru transferul datelor
sistemului. Instruiesc $i urméresc ca fiecare conducdtor de vehicul sd inchidi schimbul. Fiecare primitor de
vehicule in momentul parcirii si verifice daca s-a efectuat inchiderea schimbului i in cazul in care nu s-a
efectuat sd procedeze la inchiderea [ui, raportind situatia;

respectd orice alte sarcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile si regulamentele proprii fiecarui
compartiment gi loc de munci.

Sefii de garaj au urmitoarele atributiuni principale privind respectarea cerintelor SIEIC:

instruiesc si verifica subalternii cu privire la modul de lucru si a sarcinilor aferente SIEIC 1n conformitate
cu prevederile CCM;
instruiesc si reinstruiesc personalul cu privire la verificarea practicd la bordul vehiculelor conform

Acest document este proprietate a R.A.T.T. Utilizarea faré acordul scris al proprietarului nu este permisa.




Cod: ‘ ROF
Edltia: 11 Revizia: 0
Pagina: ’ 41 din 101

REGULAMENT DE ORGANIZARE $l
FUNCTIONARE

instructiunilor de lucru transmise si manualele aferente;

urnydregte scoaterea In circulatie de vehicule care sunt corespunzitoare din punct de vedere al functionalitstii
SIEIC (validatoare si computere de bord functionale);

la iesirea in circulatie, vor verifica dacd validatoarele suni fn regim comercial si au selectate liniile de
circulatie conform sarcinilor de transport pentru ziua in curs;

la gararea mijlocelor de transport, trecerea validatoarclor in regim ,.garaj” pentru transferu! datelor
sistemului. Instruiesc si urméresc ca fiecare conducitor de vehicul si inchidd schimbul. Fiecare primitor de
vehicule in momentul parcirii s& verifice dacd s-a efectuat Inchiderea schimbului si in cazul in care nu s-a
efectuat sd procedeze la inchiderea lui, raporténd situatia;

asigurd fixarea, curiitarea gi igienizarea validatoarelor;

respectd orice alte sarcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile si regulamentele proprii fiecirui
compartiment si loc de munci.

Conducitori mijloace de transport public de persoane au urmdatoarele atributiuni principale privind respectarea
ceringelor SIEIC:

identificarea conducétorului de vehicul la intrarea/iegirea in/din schimb prin operatiunea de autentificare cu
ajutorul cardului de operare;

trecerea validatoarelor in regim “comercial”, cu selectarea liniilor de circulatie conform sarcinilor de
transport pentru fiecare moment de la computerul de bord (OBC). n cazul in care OBC-ul nu functioneazs,
operatiunea se va efectua de la oricare din validatoare;

trecerea validatoarelor fn regim ,.garaj” penfru transferul datelor sistemului, la gararea mijlocelor de
transport. in cazul in care OBC-ul nu functioneazd, operatiunea se va efectua de la oricare din validatoare;
respectarea dispozitiilor gi indicatiilor de parcurs pe liniile de transport, transmise fie automat de sistem fie de
gefil ierarhici; prioritate vor avea dispozitiile gefilor ierarhici;

respectd orice alte sarcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile si regulamentele proprii fiecirui
compartiment si loc de muncA.

Seful de sectie are §i urmdatoarele atributii de serviciu:

réspunde de gestionarea eficientd si eficace a bunurilor si resurselor incredintate
raspunde de Intocmirea evidentei primare pentru salarizarea personalului atelierului (condici de prezents,
foaie de prezentd colectivii, pontaj, notd de chemare la ore suplimentare, noti de concediu de odihna)
organizeazd, coordoneaza si verificd activitatea de planificarc a resurselor umane astfel incit si se
respecte prevederile referitoare la timpul de lucru si timpul de odihni, ore suplimentare, conform
legislatiei in vigoare, prevederilor Contractului Colectiv de Muncd, Regulamentului Intern si a
documentatiei specifice SMI
organizeazd si verificd activitatea de acordare a sporurilor conform legislatiei in vigoare, prevederilor
Contractului Colectiv de Munca, Regulamentului Intern $i a documentatiei specifice SMI
Intocmegte raportul zilnic de prezentd al personalului gi il transmite Serviciului Resurse Umane;
intocmeste anual planificarea concediilor de odihnd pentru personalul din subordine si o transmite
Servicinlui Resurse Umane, conform procedurilor in vigoare;
comunicd, In termen, exact si corect, Serviciului Resurse Umane, acte, date, documente referitoare la
situatii de modificare/suspendare/incetare a elementelor din contractul individual de munci a salariatilor
din subordine in vederea completarii gi transmiterii, in termenul stabilit de lege, a Registrului General de
Evidentd a Salariatilor.
intocmegte anual necesarul de instruire pentru personalul din subordine si il transmite Serviciului Resurse
Umane conform procedurilor in vigoare,
efectueazd evaluarea anuala a personalului din subordine, conform Contractului Colectiv de Munca,
Regulamentului Intern si Procedurii de evaluare a competengelor profesionale,

Sefi de coloand mai au urmétoarele atributiuni:

reprezintd sectia In zilele lucritoare pe intervalul orar 16*-08%, sambita, duminica si in sarbatorile
legale, atdta timp cdt coordonarea nu este asigurati de alte persoane desemnate de conducerca
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Regiei/sectiei. In aceastd perioada Sefi de coloani se subordoneazi dispecerului central din cadrul
Serviciului Monitorizarea Circulatiei in Transport Terestru si Transport Naval ; i

~ urmdresc §i coordoneazd activitatea conducétorilor mijloacelor de transport In comun respectd programul
de lucru stabilit pentru postul de dispecerat in care ii desfAgoard activitatea, informand dispeceratul
central : ora sosirii, pleciirile din post, ora termindrii serviciului;

- participd la sedinfele de instruire privind pregitirea profesionald, igiend, securitate si sinitate in muncd,
misurile pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

— urmresc in permanenfd cum se desfigoard activitatea de transport in comun, consemnénd in registru
pentru toate unitétile de pe fiecare linie, urmitoarele: numar tren, numar vagon ( masind ), numele si
prenumele conducétorului, ora si minutul intrérii in depou, ora i minutul iesirii, timpul de stationare din
cauza defectiunilor tehnice ( pe traseu, depouri, garaj );

~ irebuie sd cunoascd “Situatia parcului” (vagoane la dispozitie, vagoane imobilizate, vagoane in
circulatie), situatie pe care o transmite Serviciului Monitorizarea Circulatiei in Transport Terestru si
Transport Naval; :

—  trebuie sd cunoascd planificarea vagoanelor pentru ziua urmitoare; |

- trebuie s cunoascd ,,Planul de garare (cartonul manevrantului)”;

— trebuie sdl cunoasca “Planificarea vagoanelor pe oameni”;

— completeazi foile de parcurs pentru schimbul de vagoane (doar pentru intrdrile neplanificate); |

— urmdireste si ia masurile ce se impun pentru respectarea programelor si graficelor de circulatie stabilite
pentru transportul personalului, numarul de unititi programate, anungind Setviciului Monitorizarea |
Circulatiei in Transport Terestru si Transport Naval, seful de coloani ;

= la aparitia evenimentelor de circulatie, sprijind activitatca de readucere in depouri a mijjloacelor de
transport;

— asigurd continuitate in circulatie prin Inlocuirea la timp a personalului lipsd §i mijloacelor de transport
defecte cu ajutorul sefului de garaj;

- tine legatura permanent cu seful de garaj in vederea remedierii defectiunilor in timp util la mijloacele de
transpor{ care urmeazi si iasa in circulatie, informand dispecerul central;

— informeaza dispecerul central de orice intirziere, intrare si iesire din depou;

— scric pe foaia de parcurs ora iesirii ( reala ) in circulatic, precum si ora retragerii sau intririi in depou, |
semneazi foaia de parcurs;

~ atunci ¢dnd se impune urmdarirea unor linii de transport, va nota in fisa de dispecerat ora reali de trecere a
vehiculelor urmirite §i va confirma foile de parcurs, este rispunzitor de corectitudinea consemnirilor; |

— rédspunde de intocmirea corectd a documentelor specifice activititii de dispecerat; |

— Indeplineste corect si la termen sarcinile suplimentare si cele dispuse de seful ierarhic sau conducerea f
RATT,; \

— orice nereguld constatatd In timpul serviciului, va fi raportati in scris sefului de ierarhie; ‘

- respectd dispozitiile gi indicatiile de parcurs pe liniile de transport, fransmise fie automat de sistem fie de sefii -‘
ierarhici; prioritate vor avea dispozitiile sefilor ierarhici;

— alocd mijloacele de transport pe linii pentru asigurarca graficelor planificate, la fiecare iesire / inlocuire in / i
din traseu;

— urmireste respectarea graficelor, rotirea s§i refrecventarea mijloacelor de transport in caz de abateri
seminificative fati de graficele planificate;

- utilizeazd mijloacele de comunicatii doar in scopuri legate de activitatea specificd locului de munca;

- informeazd conducitorii de vehicule pentru orice modificare apdrutd in schimbarea graficelor de circulatie
sau a vehicuielor alocate, urmare a unor necesitati aparute in functie de diverse situatii impuse, prin utilizarea
mijloacelor de comunicaii specifice Sistemului Integrat de Eficientizare a Incasarilor si Cheltuielilor
(SIEIC);

— respectd orice alte sarcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile si regulamentele proprii fiecirui
compartiment si loc de muncé, |
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3.2 Sectia Transport Troleibuze

Art.1. Fatd de responsabilititile cuprinse in prezentul Regulament de Organizare si Functionare, lucritorii
regiei, desemnafi urméritori de contract, pentru contractele aflate in derulare, au ca sarcina de serviciu verificarea
modului de solufionare a incetarii contractelor, aceasta presupunénd inclusiv urmirirea incasarii creantelor si
Intocmirea cdtre Asistenta Juridicd (din cadrul RATT) a documentafiei necesare actiondrii in instanfsi, in cazul
neincasdrii in termenti confractuali, de asemenea calcularea penalititilor pentru neincasarea in termen.

Art2. Sectia Transport Troleibuze este gestionara bunurilor incredintate in administrare §i isi desfigoara
activitatea in urméitoarele domenii:

a) exploatarea mijloacelor de transport, siguranta circulatiei

b) Intretinerea, repararea, curitenia si dezinfectia mijloacelor din dotare

¢) planificare, salarizare, normare,

d) personal, invitimént, administrare

e) sdnatatea §i securitatea muncii, protectia mediului, SU

f) aprovizionare, mecano-energetic

g) contabilitate, financiar

h) monitorjzare, dispecerat privind transportul public de persoane

ATRIBUTII
Art, 3, Sectia are urmitoarele atributiuni pe domenii:
- elaboreazi proceduri operationale, instructiuni tehnice i de lucru impreund cu compartimentele in care
se desfiigoard activitatea procedurati sau cea detaliati n instructiuni;
— réspunde de Intocmirea evidentei primare pentru salarizarea personalului sectiei (condicd de prezenta,
foaie de prezenta colectiva, pontaj, nota de chemare la ore suplimentare, noté de concediu de odihni)
= participd la mentinerea §i imbunétitirea SMI;
— respectd toate atributiile si responsabilititile ce revin din documentele SMI;
- implementeaza, monitorizeazd si dezvoltd Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul serviciului;
~ intocmeste Registrul Riscurilor la nivelul serviciului, monitorizeazi evolutia si ia misuri de control
intern managerial pentru tinerea sub control a acestora;
= rdspunde de anforizarea tuturor activititilor ce se desfigoari in sectia sa.

a) Exploatarea mijloacelor de transport, siguranta circulatiei

= primeste graficele de circulatie cu troleibuzul i ia misuri de respectare a acestora;

- repartizeazi mijloacele de transport pe trasee, conform graficelor;

~ urmdreste realizarea indicatorilor tehnici §i de exploatare a parcului de troleibuze, propune masuri de
fimbundtifire a acestora;

= fine evidenta zilnic i cumulat a realizérii sarcinilor de transport;

- urmireste fnregistrarea corecta a rulajului troleibuzelor ;

— asigurd condifii corespunzitoare de transport pentru publicul calator, confortul §i starea de curiifenie,
indicatoarele de traseu si compostoarele;

— participd la determindri de flux de cilatori, sesizeazd neregulile sau modificdrile apirute in fluxurile de
calatori;

— face analiza retragerilor de pe traseu, nerealizirile de grafice de circulatie, stabilind misuri de remediere
a neregulilor §i vinovatii;

— urmdiregte si asigurd respectarea circuitului foii de parcurs;

- face instruirea personalului de exploatare pe linie profesionali si de siguranta circulatiei;

~  verificd gi obligd personalul de bord la efectuarea vizitelor medicale si psihologice conform legii;

~ verificd pe trasee disciplina personalului precum i respectarea misurilor privind siguranta circulatiei;

- asigura tinerea fisei personale a conducatorilor de vehicule, intocmeste ciclograme lunare la personalul
din subordine;
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propune reexaminarea cunostintelor conducitorilor de vehicule care au produs accidente grave sau
repetate;

urmireste ca toti conducdtorii de vehicule care au intrerupt activitatea mai mult de o Iund, si fie instruiti
si Insoftifi in cursa;

verificd periodic instruirea manevrantilor, precum gi modul de circulatie in depouri si garaje;

participd la cercetarea accidentelor grave de circulatie in care au fost implicate vehiculele sectiei;
organizeazi Indeplinirea sarcinilor stabilite pe linie de siguranta circulatiei, executd instruirea
personalului de bord, a manevrantilor i alt personal de exploatare;

verificd si supravegheazi portul echipamentului de protectie, a uniformelor de serviciu;

analizeazd si ancheteazi sesizirile privind neregulile In exploatarea mijloacelor de transport,
sanctioneaz vinovatii, comunicd compartimentelor sau altor sectii nereguli care se datoreazi acestora;
asigurdl depanarea troleibuzelor pe trasee, in colaborare cu dispeceratul;

intocmeste sau participd la intocmirea de dosare de cercetare a evenimentelor produse in circulatia
troleibuzelor;

urmireste rulajul anvelopelor si intocmeste documentatia pentru casarea acestora;

supravegheazi transportul personalului de exploatare la serviciu si de la serviciu la ore corespunzitoare
graficului de circulatie, Tn siguranti,

va asigura transporful pe teritoriul membrilor Asociatiei ,Societatea Metropolitand de Transport
Timigsoara”, la solicitarea acestora, conform statutului de infiintare a Asociatiei.

-3 + . 3 3 m 3
b) Intretinerea, repararea, curatenia si dezinfectia mijloacelor din dotare

executd intretinerea parcului de troleibuze repartizat pe trasee, asigurd confortul, curifenia, dotarea
tehnica a acestora;

organizeaza, indrumi, efectueazi §i controleazi acfivitatea de curdtenie gi dezinfectie a mijloacelor de
transport din dotare, cu personalul din subordine, respectind cerintele legale din domeniu;

executd planificarea si repartizarea, evidenta lucrdrilor efectuate la reviziile tehnice gi reviziile tehnice
sezoniere, incadrarea in parcursurile sau termenele stabilite pentru revizii;

urmireste termenele scadente, privind infroducerea mijloacelor de transport si a celor din parcul intern la
revizii, 1a terti ( reprezentantele firmelor producitoare);

executi reparatii accidentale la troleibuze, in limitele dotarii tehnice a sectiei;

programeazd $i execufd reparafii, confectiondri, reconditionari de piese de schimb sau subansamble
conform dotirii tehnice;

verifici modul in care reviziile si intretinerea zilnici asigurd durata prevdzuti de functionare a
troleibuzelor pand la urmétoarea interventie;

urmdregte calitatea reparafiilor efectuate la alte sectii sau unitati la troleibuze sau subansamble de
troleibuz si modul de comportare in exploatare, reclamand deficientele constatate;

intretine, inlocuieste si verificd validatoarele de pe troleibuze;

asigurd depanarea troleibuzelor pe trasee;

rispunde de integritatea troleibuzelor, tine evidenta parcului de troleibuze din dotare;

organizeaza colectarea pieselor de schimb uzate si expedierea lor la unitétile reparatoare;

dimensioneazi sarcinile de tucrdri pe formatii de lucru, organizeaza activitatea personaltului din subordine
in raport cu calificarea acestuia si cu gradul de complexitate a lucririior;

organizeazd i dimensioneazd locurile de munch, folosirea rationald a suprafetelor de productie si a
utilajelor;

asigurd respectarea strictd a proceselor tehnologice;

asigurd pe locuri de muncd necesarul de scule, dispozitive, verificatoare, echipamente si dotari;
efectucazd operatiuni de dezmembrare a mijloacelor casate, recuperarea pieselor i subansamblelor care
mai pot fi utilizate, Inregistrarea si pastrarea la magazie in vederea folosirii;

asigura colectarea gi predarea materialelor refolosibile, valorificarea acestora;

urmaregte incarcarea si exploatarea utilajelor, tine evidenta functiondrii §i a imobilizérii acestora.

c) Planificarea, normarea, control titluri de cilitorie
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primeste, analizeazi, repartizeaza indicatorii de plan stabilii;

analizeazi periodic regimul de munci realizat de personalul de bord luind masuri de Tncadrare in limitele
normate;

verificd modul de aplicare a tuturor normelor, normativelor, propune regiei imbunatatiri ale acestora;
organizeazi, indrumd, efectueazd §i controleazd activitatea de control titluri de cilitorie, cu personalul
din subordine;

intocmeste lucririle de informare conform metodologiei si la termenele stabilite pentru toate activititile;
tine la zi evidenta operativd privind activitatea personalului si a parcului de vehicule;

participd la stabilirea volumului de prestatii ce se repartizeazi sectiei luAnd masuri pentru realizarea
acestuia;

tine la zi evidenta formatiilor de lucru privind indeplinirea sarcinilor personalului din sectie;

raporteazd in termen realizarea sarcinilor planificate, tine evidentele necesare;

d) Personal, inviatimant, salarizare, administrativ

urmireste prezenta §i intocmesgte evidenta personalului sectiei;

rispunde de intocmirea evidenfei primare pentru salarizarea personalului sectiei (condicad de prezents,
foaie de prezenta colectiva, pontaj, notd de chemare la ore suplimentare, notd de concediu de odihna)
raspunde de intocmirea fisei soferului, ca document in vederea salarizarii personalului de bord,;

raspunde de informarea personalului de bord cu privire la planificarea lunara la locul de munca;
organizeazd, coordoneazd §i verificd activitatea de planificare a resurselor umane astfel incit si se
respecte prevederile referitoare la timpul de lucru si timpul de odihn#i, ore suplimentare, conform
legislatiei in vigoare, prevederilor Contractului Colectiv de Munca, Regulamentului Intern si a
documentatiei specifice SMI

organizeazd §i verificd activitatea de acordare a sporurilor conform legislatiei in vigoare, prevederilor
Contractului Colectiv de Munc#, Regulamentului Intern si a documentatiei specifice SMI

intocmeste raportul zilnic de prezentd al personalului §i il transmite Serviciului Resurse Umane;
intocmeste anual planificarea concediilor de odihnd pentru personalul din subordine gi o transmite
Serviciului Resurse Umane, conform procedurilor in vigoare;

comunicl, in fermen, exact i corect, Serviciului Resurse Umane, acte, date, documente referitoare la
situafii de modificare/suspendare/incetare a elementelor din contractul individual de munci a salariatilor
din subordine In vederea completdrii gi transmiterdi, in termenul stabilit de lege, a Registrului General de
Evidents a Salariatilor,

intocmeste anunal necesarul de instruire pentru personalul din subordine si il transmite Serviciului Resurse
Umane conform procedurilor in vigoare;

efectueazd evaluarea anuald a personalului din subordine, conform Contractului Colectiv de Munci,
Regulamentului Intern si Procedurii de evaluare a competentelor profesionale,

gestioneazd bunurile de inventar ale sectiei asigurdnd inventarierea periodicd si evidenta miscarii
acestora,

intocmeste necesarul de rechizite si asigurd distribuirea acestora;

tine evidenta imprimatelor cu regim special folosite in sectie;

asigurd in incinta sectiei ordinea, curitenia si buna gospodérire a utilitatilor, apa, energie, ncélzire, etc;
organizeazd, indrumi si controleazd activitatea de pazd generald si P.S.I. a sectiei, asiguri procurarea
mijloacelor si echipamentelor necesare precum §i instruirea personalului afectat acestor activititi din
cadrul sectiei;

se Ingrijeste si asigura pentru personalul sectiei conditii corespunzitoare de munci si de viati;

urmdreste modul de respectare a disciplinei §i a regulamentelor de cétre personalul sectiei, propune
mdsuri de sanctionare pentru cazurile de abateri;

¢) Siniitate §i securitate in munci, protectia medinlui, SU
- organizeaza activitatea de sinitate i securitate in munci, protectie a mediului, siguranta circulatiei i SU

in sectie, asigurd aplicarea masurilor stabilite impreund cu organele de specialitate din compartimentele
regiei;
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participa la stabilirea locurilor de munca cu conditii deosebite;

primeste i difuzeazd la personalul din subordine reglementirile si dispozitiile pe linie de siguranta
circulatiei;

urmireste si asigurd In colaborare cu conducétorii formatiilor de lucru i a personalului tehnic realizarea
propagandei vizuale §i a instructajelor corespunzitoare pe linie de siguranta circulagiei, sinitate si
securitate in muncd, protectia mediului, SU, prelucreazi cu tot personalul cazurile si evenimentele de
indiscipling;

participa la Intocmirea dosarelor de cercetare a accidentelor;

organizeaz instruire pe linie de s3nétate gi securitate in munci a intregului personal al secfiei;

tine evidenta nominald a echipamentului de lucru si de protectie, a duratei lor de folosire, a uniformelor
de serviciu; ,

asigura procurarea si distribuirea alimentatiei de protectie $i a materialelor igienico-sanitare previzute in
normativele in vigoare;

organizeazi §i urmireste prezentarea la examinarea periodicd a personalului tehnic si administrativ pe
probleme de siindtate gi securitate in munci;

verifici valabilitatea actelor obligatorii ale personalului de exploatare, respectiv carte de identitate,
permis de conducere, aviz medical §i aviz psihologic si interzice iesirea in traseu cu valabiltatea acestor
acte expirata.

verificd i obligd personalul de bord si efectueze vizitele medicale gi examenele psihologice conform
Contractului Colectiv de Munca, Regulamentului Intern si procedurilor in vigoare;

foloseste mijloace de propaganda vizuala pentru popularizarea normelor si instructiunilor de tehnicd a
securitdtii muncii;

asigurd aplicarea si respectarea de cétre personalul sectiei a regulilor si méasurilor privind siguranta
circulaliei, sAnifitatea si securitatea in munca, protectia mediului si paza contra incendiilor,

f) Meeano - energetic, aprovizionare

asigurd utilizarea corespunzitoare, intretinerea §i repararea la timp a utilajelor, instalatiilor energetice in
colaborare cu formatiile de mecano-energetic, asigurdnd instruirea personalului in legiturd cu
exploatarea si utilizarea corecta a acestora;

raspunde de functionarea instalafiilor i aparaturii de médsurare §i monitorizare la parametrii proiectati,
verificarea §i certificarea functiondrii acestora in limitele de precizie stabilite ;

efectueazd operatii de supraveghere gi lnfretinere a aparaturii de masurare si monitorizare;

raspunde de verificdrile periodice ale aparaturii de masurare $i monitorizare, conform cerintelor legale;
intocmeste necesarele de materiale, piese de schimb, carburanti, lubrifianti, rechizite, imprimate necesare
activitéfii In conformitate cu consumurile stabilite;

organizeazi si asigurd colectarea uleiurilor vzate, a deseurilor feroase, piese i agregate uzate
reconditionabile, degeurilor de hértie conform instructiunilor;

urmireste incadrarea strictd in normele de consum la toate materialele si piesele;

asigurd aprovizionarea cu materiale i subansamble necesare tuturor locurilor de muncd, in care scop face
calcule proprii de fundamentare a necesarului de aprovizionare pe baza normelor de consum aprobate,
ludnd mdsuri pentru corelarea strictd a aproviziondrii cu necesititile acestora;

rispunde de primirea, gospodarirea §i restituirea ambalajului;

rispunde de gospodarirea judicioasa si depozitarea corespunzitoare a materiilor prime si materialelor
folasite Tn produciie;

asigurd utilizarea deseurilor §i a altor resurse secundare gi readucerea in circuitul economic a
materialelor, pieselor de schimb gi subansamblurilor uzate, valorificarea acestora.

g) Contabilitate - financiar

rispunde de intreaga activitate economica gi financiar-contabili a sectiei;
primeste  indicatorii economici gi financiari ai sectiei, ia mdisuri pentru indeplinirea indicatorilor
planificati,
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otganizeaza i asigur evidenta financiar-contabild a sectiei conform reglementirilor;

face verificarea periodicd a gestiunilor din sectie, participa la inventarierea bunurilor anual, sau cu ocazia
schimbdrii gestionarului;

ia masuri in limita competentei pentru prevenirea si lichidarea pagubelor;

exercitd atributiile de control financiar preventiv la sectie;

urmireste si analizeaza lunar rezultatele financiare si face propuneri dupi caz;

intocmegte si depune formele de decontare pentru prestatii efectuate de sectie;

urméreste incadrarea in plafonul de cheltuieli ale sectiei, stabilit gi transmis de citre regie, precum si in
fondul de salarii;
- verificd modul de fntocmire al pontajelor §i avizeaza pentru conformitate cu realitatea si bun la plati;
efectueazi operatii contabile analitice conform metodologiei in vigoare;

tine evidenta valorici a pieselor §i materialelor consumate pentra productie si nevoile gospodiresti;
participd la analiza periodicd a rezultatelor financiare ale sectiei si intocmeste lucridrile de informare in
termenele stabilite;

intocmeste situatiile lunare privind realizarea pretului de cost pe articole de calculatie, justificind cazurile
de depisire a admisibilului planificat pe comenzi sau mijloace de transport ;

tine evidenta mijloacelor fixe ale sectiei §i a migcarii acestora, precum si a obiectelor de inventar;
intocmeste note contabile privind activitatea sectiei.

h) Monitorizare, dispecerat privind transportul public de persoane
Sefi de garaj - depouri au urmatoarele atributiuni principale:

reprezintd scctia in zilele lucritoare pe intervalul orar 15°-07% sambata, duminica si in sirbitorile
legale, atita timp cat coordonarea sectiei nu este asiguratd de alte persoane desemnate de conducerea
Regici/sectiei. in aceasti perioadd Sefi de garaj se subordoneazd dispecerului central din cadrul
Serviciului Monitorizatea Circulatiei in Transport Terestru si Transport Naval;

urmiresc si coordoneazd activitatea conducitorilor mijloacelor de transport in comun respectd programul
de lucru stabilit pentru postul de dispecerat in care si desfigoard activitatea, informand dispeceratul
central ; ora sosirii, pleciirile din post, ora termindrii serviciului;

participd la sedintele de instruire privind pregétirea profesionald, igiend, securitate si sinitate In munca,
masurile pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

urmirese In permanentd cum se desfisoard activitatea de transport in comun, consemnéind in registru
pentru toate unititile de pe fiecare linie, urmitoarele: numdr tren, numir vagon ( magind ), numele si
prenumele conducétorului, ora i minutul intrérii in depov, ora gi minutul iesirii, timpul de stationare din
cauza defectiunilor tehnice ( pe traseu, depouri, garaj );

trebuie sid cunoascd “Situatia parcului” (vagoane la dispozitie, vagoane imobilizate, vagoane in
circulatie), sifuatie pe care o fransmite Serviciului Monitorizarea Circulatiei in Transport Terestru si
Transport Naval trebuie s cunoasca planificarea vagoanelor pentru zivua urméitoare;

trebuie sa cunoasca ,,Planul de garare (cartonul manevrantului)”;

trebuie si cunoasca “Planificarea vagoanelor pe oameni”;

completeazd foile de parcurs pentru schimbul de troleibuze (doar pentru intririle neplanificate);
urmireste i ia masurife ce se impun pentru respectarea programelor si graficelor de circulafie stabilite
pentru transportul personalului, numérul de unititi programate, anuntdnd Serviciului Monitorizarea
Circulatiei in Transport Terestru si Transport Naval, seful de coloand sau seful de atelier;

la aparitia evenimentelor de circulatie, sprijind activitatea de readucere in depouri a mijloacelor de
transport,

dispune de folosirea maginilor de interventie numai la evenimentele ce au legdturd cu activitatea directiei
si confirmi foile de parcurs;

asigurd continuitate in circulatie prin inlocuirea la timp a personalului lipsd si mijloacelor de transport
defecte cu ajutorul sefului de coloana;

tine legatura permanent cu seful de coloana in vederea remedierii defectiunilor in timp util la mijloacele
de transport care urmeazi si iasd in circulatie, informénd dispecerul central;

informeaza dispecerul central de orice intérziere, intrare si iesire din depou;
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scrie pe foaia de parcurs ora iegirii ( reald ) in circulatie, precum si ora retragerij sau intririi in depou,
semneazi foaia de parcurs;

atunci cind se impune urmérirea unor linii de transport, va nota in fisa de dispecerat ora reali de trecere a
vehiculelor urmirite si va confirma foile de parcurs, este rispunzitor de corectitudinea consemndrilor;
réspunde de fntocmirea corectd a documentelor specifice activititii de dispecerat;

indeplineste corect si la termen sarcinile suplimentare gi cele dispuse de seful ierarhic sau conducerea
RATT;

orice nereguld constatatd in timpul serviciului, va fi raportatd in scris sefului de ierarhic;

respectd dispozifiile si indicatiile de parcurs pe liniile de transport, transmise fie automat de sistem fie de sefii
ierarhici; prioritate vor avea dispozitiile sefilor ierarhici;

alocd mijloacele de transport pe linii pentru asigurarea graficelor planificate, la fiecare iegire / inlocuire in /
din traseu;

urmdreste respectarea graficelor, rotirea gi refrecventarea mijloacelor de transport in caz de abateri
semnificative fatd de graficele planificate;

utilizeazd mijloacele de comunicatii doar in scopuri legate de activitatea specifica locului de munci;
informeazi conducitorii de vehicule pentru orice modificare aparuti in schimbarea graficelor de circulatie
sau a vehiculelor alocate, urmare a unor necesitati aprute in functie de diverse situatii impuse, prin utilizarea
mijloacelor de comunicafii specifice Sistemului Integrat de Eficientizare a incasarilor i Cheltuielilor
(SIEIC),

respectd orice alte sarcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile si regulamentele proprii fiecirui
compartiment gi lo¢ de munca.

Sefii de coloand an urmatoarele atributiuni principale privind respectarea cerintelor SIEIC:

instruiesc si verifica subalternii cu privire la modul de lucru si a sarcinilor aferente SIEIC in conformitate
cu prevederile CCM;

instroiesc §i reinstruiesc personalul de exploatare si cel tehnic cu verificarea practicd la bordul
vehiculelor conform instructiunilor de lucru transmise si manualele aferente;

urmdreste scoaterea in circulafie de vehicule care sunt corespunzitoare din punct de vedere al funcfionalititii
SIEIC (validatoare si computere de bord functionale);

Ja iegirea in circulatie, vor verifica dacd validatoarele sunt in regim comercial si au selectate liniile de
circulatie conform sarcinilor de transport pentru ziua in curs;

la gararea mijlocelor de transport, trecerea validatoarelor in regim ,.garaj” pentru transferul datelor
sistemului. Instruiesc si urméresc ca fiecare conducitor de vehicul si inchida schimbul. Fiecare primitor de
vehicule In momentul parcirii si verifice daci s-a efectuat inchiderea schimbulu si in cazul in care nu s-a
efectuat si procedeze la inchiderea lui, raportand situatia;

respectd orice alte sarcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile i regulamentele proprii fiecirui
compartiment gi loc de munca.

Seful de sectie au urmitoarele atributiuni principale privind respectarea cerintelor SIEIC:

instruiese si verifica subalterni cu privire la modul de lucru si a sarcinilor aferente SIEIC in conformitate cu
prevederile CCM,

instruiesc i reinstruiesc personalul de exploatare si cel tehnic cu verificarea practicd la bordul vehiculelor
conform instructiunilor de lucru transmise si manualele aferente;

se vor preocupa de asigurarea stocului tampon de validatoare si OBC-uri pentru inlocuirea celor defecte si va
efectua operafiunile de inlocuire cu personalul tehnic propriu, asfel incét la iesirea In circulatie si nu mai
apard situatii de nefunctionare;

informeaza zilnic dispeceratul central cu privire la situatiile de nefunctionare ale validatoarelor si OBC-urilor
(computer bord),

organizeazd activitafi pentru fixarea, curifarea si igienizarea validatoarclor vandalizate;

urinareste integritatea bunurilor §i intreprinde actiuni de cercetate disciplinaré, a personalului de bord, in
cazu) distrugerii echipamentelor imbarcate, din vina acestora:

din punct de vedere organizatoric, se preocups de predarea echipamentelor defecte In locatiile Laboratorului

Acest document este proprietate a R.A.T.T. Utilizarea f4rd acordul scris al proprigtarului nu este permisé.
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Electric;
- 1in caz de accidente care presupun distugeri ale echipamentelor imbarcate se preocupd de recuperarea prin i
asigurdri a daunelor, unde este posibil;
- in cazul imobilizirilor In reparatii sau in cazul conserviirii vehiculelor pentru perioade mai lungi de o zi |
organizeazi demontarea si Tnmagarinarea validatoarelor gi a celorlalte echipamente;
- respectd orice alte sarcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile si regulamentele proprii fiecarui ,
compartiment §i loc de munc,

Conducitori mijloace de transport public de persoane au urmitoarele atribufiuni principale privind respectarea

cerinfelor SIEIC:

- identificarea conducitorului de vehicul la intrarea/iegirea in/din schimb prin operatiunea de autentificare cu
ajutorul cardului de operare; :

— frecerea validatoarelor in regim “comercial”, cu selectarea liniilor de circulatie conform sarcinilor de ‘
transport pentru fiecare moment de ta computerul de bord (OBC). In cazul in care OBC-ul nu functioneaza,
operafiunea se va efectua de la oricare din validatoare;

- trecerea validatoarelor 1n regim ,garaj” pentru fransferul datelor sistemului, la gararea mijlocelor de ;
transport. In cazul in care OBC-ul nu functioneazl, operatiunea se va efectua de la oricare din validatoare; ‘

- respectarea dispozitiilor §i indicatiilor de parcurs pe liniile de transport, transmise fie automat de sistem fie de
sefii ierarhici; prioritate vor avea dispozitiile gefilor ierarhici;

- respectd orice alte sarcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile gi regulamentele proprii fiecarui ‘
compartiment gi loc de munci.

Seful de sectie are gi urméatoarele atributii de serviciu

— raspunde de gestionarea eficientd si eficace a bunurilor si resurselor incredintate

- organizeazd, coordoneaza si verifici activitatea de planificare a resurselor umane astfel incét si se
respecte prevederile referitoare la timpul de lucru si timpul de odihnd, ore suplimentare, conform
legislatiei in vigoare, prevederilor Contractului Colectiv de Muncé, Regulamentului Intern si a
documentatiei specifice SMI

- organizeazi si verificd activitatea de acordare a sporurilor conform legislatiei in vigoare, prevederilor
Contractului Colectiv de Munci, Regulamentului Intern si a documentatiei specifice SMI

- fintocmeste raportul zilnic de prezentd al personalului si il transmite Serviciulut Resurse Umane;

- fintocmeste anuval planificarea concediilor de odihnd pentru personalul din subordine gi o transmite
Serviciului Resurse Umane, conform procedurilor in vigoare; |

- comunicd, in termen, exact si corect, Serviciului Resurse Umane, acte, date, documente referitoare la i
situatit de modificare/suspendare/incetare a elementelor din contractul individual de munci a salariatilor 1|
din subordine In vederea completirii i transmiterii, In termenul stabilit de lege, a Registrului General de :
Evidentd a Salariatilor. ‘

— intocmegte anual necesarul de instruire pentru personalul din subordine si il transmite Serviciului Resurse
Umane conform procedurilor in vigoare;

— e¢fectueazd evaluarea anuald a personalului din subordine, conform Contractului Colectiv de Munci,
Regulamentului Intern gi Procedurii de evaluare a competentelor profesionale.

- implementeazd, monitorizeazi si dezvoltd Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul sectiei; }

- into meste Registrul Riscurilor la nivelul sectiei, monitorizeazi evolutia si ia misuri de control intern
managerial pentru tinerea sub control a acestora; \

3.3 Sectia Infrastructurd I

Art.1 Fatid de responsabilititile cuprinse in prezentul Regulament de Organizare si Funcfionare, lucritorii |
regiei, desemnati urmdritori de contract, pentru contractele aflate in derulare, au ca sarcini de serviciu verificarea '
modului de solutionare a incetarii contractelor, aceasta presupunénd inclusiv urmdarirea incasarii creantelor si
Intocmirea citre Asistenta Juridica (din cadrul RATT) a documentatiei necesare actiondirii in instantd, in cazul
neincasdrii In termenii contractuali, de asemenea calcularea penalititfilor pentru neincasarea in termen.

Acest document este proprietate a R,A.T.T, Utilizarea fard acordul scris al proprietarului nu este permisa,
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Art. 2 Sectia Infrastructuri este gestionara bunurilor incredingate in administrare si are urmétoarele atributiuni
pe domenii:

claborarea procedurilor operationale, instructiunilor tehnice i de lucru impreund cu compartimentele in
care se desfigoard activitatea procedurati sau cea detaliatd in instructiuni;

participa la mentinerea si Imbunitatirea SMI;

respecti toate atributiile §i responsabilitatite ce revin din documentele SML;

rispunde de autorizarea tuturor activitafilor ce se desféigoard in directia sa.

Expleatarea, intretinerea gi repararea mijloacelor din dotarea Sectiei Infrastrwctura

primegte indicatorii planificati pentru activitatea sectici, ia masuri de realizare a lot, de repartizare pe
formatii de lucru;

asigurd si raspunde de interventia prompti la avarii, intocmind comenzi la terti

asiguri degajarea liniilor de cale in caz de Intreruperi sau evenimente grave;

rispunde de autorizarea tuturor activitatilor ce se desfisoard in cadrul sectiei;

organizeazi activitatea pe formatii de lucru si persoane, dimensioneazi sarcinile planificate;

analizeazd Intreruperile si avariile pe cauze, ludnd masuri de inldturare a cauzelor, face propuneri de
sanctionare a vinovatilor dacé este cazul.

primeste indicatorii planificati pentru activitatea sectiei, ia mésuri de realizare a lor, de repartizare pe
formatii de lucru;

organizeazi activitatea pe formatii de lucru gi persoane, dimensioneazi sarcinile planificate;

Seful de sectie are §i urmatoarele atributii de serviciu:

raspunde de gestionarea eficienta si eficace a bunurilor i resurselor incredinfate

organizeazi, coordoneazi si verificd activitatea de planificare a resurselor umane astfel incit sa se
respecte prevederile referitoare la timpul de lucru i timpul de odihnd, ore suplimentare, conform
legislatiei in vigoare, prevederilor Contractului Colectiv de Muncd, Regulamentului Intern si a
documentatiei specifice SMI -
organizeazi si verificd activitatea de acordare a sporurilor conform legislatiei in vigoare, prevederilor
Contractului Colectiv de Munci, Regulamentului Intern i a documentatiei specifice SMI

intocmeste raportul zilnic de prezentd al personalului si il transmite Serviciului Resurse Umane;
intocmeste anual planificarea concediilor de odihnd pentru personalul din subordine si o transmite
Serviciului Resurse Umane, conform procedurilor in vigoare;

comunicd, in termen, exact si corect, Serviciului Resurse Umane, acte, date, documente referitoare la
situatii de modificare/suspendare/incetare a elementelor din contractul individual de muncd a salariailor
din subordine in vederea completirii si transmiterii, in termenul stabilit de lege, a Registrului General de
Evidenta a Salariatilor.

intocmeste anual necesarul de instruire pentru personalul din subordine si il transmite Setviciului Resurse
Umane conform procedurilor in vigoare;

efectueaza evaluarea anuali a personalului din subordine, conform Contractului Colectiv de Munci,
Regulamentului Intern §i Procedurii de evaluare a competentelor profesionale.

implementeazi, monitorizeaza si dezvolta Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul sectiei;
intocmeste Registrul Riscurilor la nivelul sectiei, monitorizeazi evolutia si ia msuri de control intern
managerial pentru tinerea sub control a acestora,

organizeazi activitatea de sinitate si securitate in munca, protectia mediului, siguranta circulatiei $i SU
in sectie, asiguri aplicarca misurilor stabilite impreund cu organele de specialitate din compartimentele
regiei;

participd la stabilirea locurilor de munci cu conditii deosebite;

primeste si difuzeazd la personalul din subordine reglementdrile si dispozitiile pe linie de siguranta
circulatiei;

urmireste si asiguri in colaborare cu conducitorii formatiilor de lucru si a personalului tehnic realizarea
propagandei vizuale si a instructajelor corespunzitoare pe linie de siguranta circulatiei, sinatate si
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securitate in munci, protectia mediului, S.U., prelucreazi cu tot personalul cazurile si evenimentele de
indiscipling;

- particip3 la intocmirea dosarelor de cercetare a accidentelor;

- organizeazi instruire pe linie de sdnatate i securitate in munca a intregului personal al sectiel;

- tine evidenta nominald a echipamentului de lucru §i de protectie, a duratei lui de folosire;

-~ asigurd procurarea si distribuirea alimentatiei de protectie §i a materialelor igienico-sanitare previzute in
normativele in vigoare;

~  organizeazi §i urmireste prezentarea la examinarea periodicd a personalului tehnic §i administrativ pe
probleme de sinatate si securitate in muncé;

- foloseste mijloace de propagand3 vizuald pentru popularizarea normelor si instructiunilor de tehnici a
securititii muncii;

- asigurd aplicarea si respectarea de citre personalul sectiei a regulilor §i masurilor privind siguranta
circulatiei, sinitatea si securitatea in munc, protectia mediului si paza contra incendiilor.

~ asigurd utilizarea corespunzitoare, intretinerea gi repararea la timp a utilajelor, instalaiilor energetice in
colaborare cu formaiiile de mecano - energetic, asigurdnd instruirca personalului in legiturd cu
exploatarea si utilizarea corectd a acestora;

- rispunde de functionarea instalatiilor §i aparaturii de mésurare $i monitorizare la parametrii proiectafi,
verificarea si certificarea functionarii acestora in limitele de precizie stabilite ;

- efectueaz operatii de supraveghere gi Intretinere a aparaturii de méasurare $i monitorizare;

- raspunde de verificdrile periodice ale aparaturii de méisurare si monitorizare, conform cerintelor legale;

- intocmeste necesarele de materiale, piese de schimb, carburanti, lubrifianti, rechizite, imprimate necesare
activititii in conformitate cu consumurile stabilite;

- organizeazi §i asigurd colectarea uleiurilor uzate, a deseurilor feroase, piesc si agregate uzate
reconditionabile, deseurilor de hirtie, conform instructiunilor;

- urmareste incadrarea strictd in normele de consum la toate materialele gi piesele;

- asigurd aprovizionarea cu materiale §i subansamble necesare tuturor locurilor de muncd, in care scop face
calcule proprii de fundamentare a necesarului de aprovizionare pe baza normelor de consum aprobate,
Juand misuri pentru corelarea strictd a aproviziondrii cu necesititile acestora;

- rispunde de primirea, gospodarirea si restituirea ambalajului;

- raspunde de gospodirirea judicioasd §i depozitarea corespunzitoare a materiilor prime gi materialelor
folosite in productie;

~ asigurd utilizarea deseurilor i a altor resurse secundare i readucerea in circuitul economic a
materialelor, pieselor de schimb si subansamblurilor uzate, valorificarea acestora.

3.4 Sectia Transport Biciclete
Art.1 Fati de responsabilititile cuprinse in prezentul Regulament de Organizare si Functionare, lucratorii
regiei, desemnati urméritori de contract, pentru contractele aflate in derulare, au ca sarcini de serviciu verificarca
modului de solutionare a incetarii contractelor, aceasta presupunénd inclusiv urmirirea ncasarii creantelor si
intocmirea citre Asistenta Juridicd (din cadrul RATT) a documentatiei necesare actiondrii in instant, in cazul
neincasarii in termenii contractuali, de asemenea calcularea penalititilor pentru neincasatea In termen.

Art. 2 Sectia Transport Biciclete este gestionara bunurilor incredintate in administrare si are urmitoarele
atributiuni pe domenii:
- administrarea si mentinerea Is psrmettii proiectati a elementelor componente ale Sistemului Municipal de
Transport Intermodal cu Biciclete (SMTIB}
- exploatarea, intrefinerea gi repararea mijloacelor din dotarea Sectiei Transport Biciclete;
- intretinerea/efectuarca reparatiilor accidentale si planificate a bicicletelor, totemurilor si statiilor de
transport aferente SMTIB;
- aprovizionarea cu piese de schimb si consumabile, cu urmarirea stocurilor
- gestionarea, repararea si revizia SDV-urilor
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inventarierea periodica a SMTIB;

asigurarea curateniei si igienizarii bicicletelor, totemurilor si statiilor de transport aferente SMTIB;
elaborarea procedurilor operagionale, instructiunilor tehnice si de lucru fmpreuna cu compartimentele in
care se desfisoard activitatea procedurati sau cea detaliati in instructiuni;

participd la mentinerea §i imbunititirea SMI;

respecti toate atributiile si responsabilitifile ce revin din documentele SMI;

raspunde de autorizarea tuturor activitifilor ce se desfagoari in sectie.

Exploatarea, intretinerea si repararea mijloacelor din dotarea Sectiei Transport Biciclete

primeste indicatorii planificati pentru activitatea sectiei , ia mésuri de realizare a lor, de repartizare pe
formatii de lucru,

raspunde de exploatarea parcului de biciclete;

executa lucrari de intretinere si reparatii curente ale sistemului de transport cu bicicleta, propune
executarea de lucrari de intretinere si reparatii curente ale acestuia;

executa reparatii accidentale la sistemul de transport cu bicicleta;

executa lucrari de raparatii capitale in termenele prevazute in normativesi propune executarea de lucrari
de reparatii capitale in termenele pevazute in normative la sistemul de transport cu bicicleta;

executa interventii la evenimentele legate de sistemul de transport cu bicicleta;

verifica si monitorizeaza zilnic starea tehnica a parcului de biciclete;

asigura functionarea permanenta a sistemului de transport cu bicicleta, anuntand din timp, despre avarii si
intreruperi ale functionarii sistemului de transport cu bicicleta;

verifica periodic starea tehnica din punct de vedere al sigurantei circulatiei;

executa reconditionari si inlocuiri de piese si subansamble ale sistemului de transport cu bicicleta;

asigura si raspunde de interventia prompta la avariile aparute;

asigura degajarea liniilor de transport in caz de intreruperi sau evenimente grave;

tine evidenta intregii retele de transprt cu bicicleta, urmareste realizarea ciclurilor de revizii si reparatii
planificate, calitatea reparatiilor;

raspunde de autorizarea tuturor activitatilor ce se desfasoara in cadrul sectiei;

organizeaza activitatea pe formatii de lucru si persoane , dimensioneaza sarcinile planificate;
monitorizeaza in permanenta sistemul de transport cu bicicleta prin sistemul de urmarire, supraveghere si
control al sistemului;

organizeaza, coordonecazi gi verificd activitatea de planificare a resurselor umane astfel incit si se
respecte prevederile referitoare la timpul de lucru si timpul de odihni, ore suplimentare, conform
legislatiei in vigoare, prevederilor Contractului Colectiv de Muncd, Regulamentului Intern si a
documentatiei specifice SMI

organizeazd si verificd activitatea de acordare a sporurilor conform legislatiei in vigoare, prevederilor
Contractului Colectiv de Munci, Regulamentului Intern gi a documentatiei specifice SMI

intocmeste raportul zilnic de prezentd al personalului si 1l tfransmite Serviciului Resurse Umane;
intocmeste anual planificarea concediilor de odihnd pentru personalul din subordine si o transmite
Serviciului Resurse Umane, conform procedurilor in vigoare;

comunicd, in termen, exact gi corect, Serviciului Resurse Umane, acte, date, documente referitoare la
situatii de modificare/suspendare/incetare a elementelor din contractul individual de munci a salariatilor
din subordine in vederea completarii si transmiterti, in termenul stabilit de lege, 2 Registrului General de
Evidentd a Salariatilor.

intocmeste anual necesarul de instruire pentru personalul din subordine si il transmite Serviciului Resurse
Umane conform procedurilor in vigoare;

efectueaza evaluarea anuald a personalului din subordine, conform Contractului Colectiv de Munca,
Regulamentului Intern si Procedurii de evaluare a competentelor profesionale.

intocmeste Registrul Riscurilor la nivelul atelierului, monitorizeazi evolutia si ia mésuri de control
intern managerial pentru tinerea sub control a acestora;

organizeaza activitatea de sinitate gi securitate in munca, protectia mediului, siguranta circulatiei gi SU
in sectie, asigurd aplicarea masurilor stabilite fmpreund cu organele de specialitate din compartimentele
regiei;
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Capitolul 4: ATRIBUTIILE SI SARCINILE COMPARTIMENTELOR SI
SECTIILOR DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI
TRANSPORT AUTO SI TRANSPORT NAVAL

4.1 Sectia Transport Auto

Art.1. Fatd de responsabilitdtile cuprinse in prezentul Regulament de Organizare si Functionare, lucritorii
regiei, desemnati urméritori de contract, pentru contractele aflate in derulare, au ca sarcind de serviciu verificarea
modului de solutionare a incetarii contractelor, aceasta presupunind inclusiv urmdrirea incasérii creantelor i
fntocmirea cétre Asistenta Juridicd (din cadrul RATT) a documentatiei necesare actiondrii in instants, n cazul
neincasiril In termenil contractuali, de asemenea calcularea penalititilor pentru neincasarea in termen.

Art,2 Sectia Transport Auto este gestionara bunurilor incredintate in administrare si isi desfasoard activitatea in
urmatoarcle domenti:

a) Exploatarea mijloacelor de transport, siguranta circulatiei

b) Intretinerea, repararea, curitenia si dezinfectia mijloacelor din dotare

¢) Planificare, salarizare, normare, control titluri de céldtorie

d) Personal, Invatimant, administrare

e) Sipdtate si securitate In monci, protectia mediului, SU

f) Aprovizionare, mecano - energetic

g) Contabilitate, {financiar

h} Monitorizare

ATRIBUTII

Seful de sectie are urmatoarele atributii de serviciu

—  rdspunde de gestionarea eficientd gi eficace 2 bunurilor §i resurselor incredinfate

- elaboreazi proceduri operationale, instructiuni tehnice §i de lucru impreund cu compartimentele in care se
desfisoard activitalea proceduratd sau cea detaliata in instructiuni;

-  participd la mentinerea si imbundtatirea SMI;

~  respecti toate atributiile si responsabilititile ce revin din documentele SMI;

- raspunde de autorizarea tuturor activitatilor ce se desfigoard in sectia sa.

~  organizeazi, coordoneazd si verificd activitatea de planificare a resurselor umane astfel incit si se respecte
prevederile referitoare la timpul de lucru i timpul de odihnd, ore suplimentare, conform legislatiei in
vigoare, prevederilor Contractului Colectiv de Muncd, Regulamentului Intern si a documentatiei specifice
SMI

~  organizeazd gi verificd activitatea de acordare a sporurilor conform legislatiei in vigoare, prevederilor
Contractului Colectiv de Muncd, Regulamentului Intern si a documentatiei specifice SMI

- intocmeste raportul zilnic de prezentd al personalului si 1f transmite Serviciului Resurse Umane;

- intocinegte anual planificarea concediilor de odihnad pentru personalul din subordine §i o transmite
Serviciului Resurse Umane, conform procedurilor in vigoare;

—-  comunicd, In termen, exact si corect, Servicivlui Resurse Umane, acte, date, documente referitoare la situatii
de modificare/suspendare/incetare a elementelor din contractul individual de muncd a salariafilor din
subordine in vederea completirii si transmiterii, n termenul stabilit de lege, a Registrului General de
Evidenti a Salariatilor.

- intocmeste anual necesarul de instruire pentru personalul din subordine si il transmite Serviciului Resurse
Umane conform procedurilor in vigoare;

- efectueazd evaluarea anuali a personalului din subordine, conform Contractului Colectiv de Muncé,
Regulamentului Intern gi Procedurii de evaluare a competentelor profesionale.

= implementeazi, monitorizeazi si dezvoltd Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul sectiei;

Acest document este proprietate a R A T.T. Utilizarea fird acordul scris al proprietarului nu este permisé.
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intocmeste Registrul Riscurilor la nivelul sectiei, monitorizeazi evolutia si ia mésuri de control intern
managerial pentru tinerea sub control a acestora;

a) Expleatarea mijloacelor de transport, siguranta circulatiei

primeste graficele de circulatie cu autobuzul si ia mésuri de respectare a acestora;
repartizeazi mijloacele de transport pe trasee, conform graficelor;
urmiresgte realizarea indicatorilor tehnici gi de exploatare a parcului de autobuze, propune misuri de
imbunatifire a acestora;
tine evidenta zilnic si cumulat a realizdrii sarcinilor de transpott;
urmireste inregistrarea corectii a rulajului autobuzelor;
asigurd conditii corespunzitoare de transport pentru publicul caldtor, confortul si starea de curidfenie,
indicatoarele de traseu gi compostoarele;
participa la determindri de flux de caldtori, sesizeazd neregulile sau modificdrile apéirute in fluxurile de
cilatori;
propune reexaminarea cunostintelor conducdtorilor de vehicule care au produs accidente grave sau repetate;
urmireste ca tofi conducitorii de vehicule care au intrerupt activitatea mai mult de o luni, si fie instruiti si
sotif in cursd;
verificd periodic instruirea manevrantilor, precum i modul de circulatie in depouri §i garaje;
face analiza retragerilor de pe traseu, nerealizdrile de grafice de circulatie, stabilind masuri de remediere a
neregulilor si vinovatii;
urmareste st asigurd respectarea circuitului foii de parcurs;
verificd si organizeazd portul echipamentului de protectie, a uniformelor de serviciu;
asigurd salarizarea corectd a personalului de exploatare, face calculul necesarului de personal la modificéri de
grafice de circulatie;
face instruirea personalului de exploatare pe linie profesionald si de siguranta circulatiei,
verificd si obligd personalul de bord la efectuarea vizitelor medicale gi psihologice conform legit;
verificd pe trasee disciplina personalului precum si respectarea masurilor privind siguranta circulatiei;
asigura tinerea fisei personale a conducitorilor de autovehicule, intocmeste ciclograme lunare la personalul
din subordine,
participa la cercetarea accidentelor grave de circulatie in care au fost implicate vehiculele sectiei;
organizeazd indeplinirea sarcinilor stabilite pe linie de siguranta circulatiei, executd instruirea personalului de
bord, a manevrantilor si alt personal de exploatare;
analizeazi si ancheteazli sesizrile privind neregulile in exploatarea mijloacelor de transport, sanctioneazi
vinovatii, comunici compartimentelor sau altor sectii nereguli care se datoreazi acestora;
asigurd depanarea autobuzelor pe trasee, in colaborare cu dispeceratul;
intocmeste sau participd la intocmirea de dosare de cercetare a evenimentelor produse in circulafia
autohuzelor;
supravegheazd transportul personalului de exploatare la servicin si de la serviciu la ore corespunzitoare
graficului de circulatie, in siguranti;
urmireste rulajul anvelopelor si intocmeste documentatia pentru casarea acestora;
repartizeazd parcul de transport marfd conform solicitdrii compartimentului;
primeste comenzile pentru curse speciale $i calculeazi taxarea acestora, inchiriazd mijloace de transport
marfi sau autospeciale la comandé;
tine evidenta consumurilor de carburanti si lubrifianti, anvelope;
analizeazi ¢i face propuneri de nfiintare de noi trasee;
raspunde de inscrierea in circulatie a mijloacelor auto intrate in dotarea sectiei;
raspunde de radierea mijloacelor auto din dotarea sectiei;
rezolvi problemele ce tin de Registrul Auto Romén si ARR;
va asigura transportul pe teritoriul membrilor Asociatiei ,,Societatea Metropolitand de Transport Timigoara”,
la solicitarea acestora, conform statutului de infiintare a Asociatiei;

b) Intretinerea, repararea si igienizarea mijloacelor din dotare
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- executd intretinerea parcului de autobuze repartizat pe trasee, asigurd confortul, curdtenia, dotarea tehnicd a
acestora;

- organizeazd, Indrumi, efectueazi si controleaza activitatea de curitenie si dezinfectie a mijloacelor de
transport din dotare, cu personalul din subordine, respectind cerintele legale din domeniu;

~  executd planificarea si repartizarea, evidenta lucririlor efectuate la reviziile tehnice si reviziile tehnice
sezoniere, incadrarea In parcursurile sau termenele stabilite pentru revizii;

- urméireste termenele scadente, privind introducerea mijloacelor de transport si a celor din parcul intern la
revizii, la terti ( reprezentantele firmelor producitoare),

- executd reparafii accidentale la autobuze, in limitele dotérii tehnice a sectiei;

= programeaza §i executd reparatii, confectioniri, reconditionéri de piese de schimb sau subansamble conform
dotérit telmice;

- verificd modul in care reviziile si intretinerea zilnici asigurd durata previzuta de functionare a autobuzelor
pana la urmétoarea interventie,

~ urmdreste calitatea reparafiilor efectuate Ia alte sectii sau unitéti la autobuze sau subansamble de autobuz i
modul de comportare in exploatare, reclaménd deficientels constatate;

- raspunde de integritatea autobuzelor, tine evidenta parcului de autobuze din dotare;

~  organizeazi colectarea pieselor de schimb uzate si expedierea lor la unitdfile reparatoare;

~  dimensioneazi sarcinile de lucrdri pe formatii de lucru, organizeaza activitatea personalului din subordine in
raport cu calificarea acestuia gi cu gradul de complexitate al lucririlor;

- organizeazd si dimensioneazi locurile de munci, folosirea rafionali a suprafefelor de productie si a
utilajelor;

-~ asigurd respectarea strictd a proceselor tehnologice;

- asigurd pe locuri de munci necesarul de scule, dispozitive verificatoare, echipamente gi dotéri,

- efectueaza operajiuni de dezmembrare a mijloacelor casate, recuperarea pieselor si subansamblelor care mai
pot fi utilizate, inregistrarea si pastrarea la magazie in vederea folosirii;

— asigurd colectarea si predarca materialelor refolosibile, valorificarea acestora;

- urmireste incdrcarea si exploatarea utilajelor, tine evidenta functiondrii gi a imobilizarii acestora;

- executd reparatii capitale la motoare, subansamble, caroserii, conform dotérii;

-~ execUtd revizii si reparatii curente sau accidentale la parcul de marfa si interventie al regiei,

- executd comenzi ocazionale de lucriri de intrefinere sau reparare auto sau reparatii subansamble si piese, in
limita dotdrii si a capacititilor disponibile.

¢) Planificarea, normarea, controlul titluri de cilitorie
~  primeste, analizeazi, repartizeaza indicatorii de plan stabiliti;
- analizeaza periodic regimul de munca realizat de personalul de bord ludnd mésuri de incadrare in limitele
normale;
- vetificd modul de aplicare a tuturor normelor, normativelor, propune regiei imbundtatiri ale acestora,
- intocmeste necesarul de fortd de muncd calificatd pe meserii, pentru perioada curentd si de perspectivi,
propunerile pentru planul de scolarizare;
~ organizeazi, indrumd, efectueazi si controleazi activitatea de control titluri de ciilitorie, cu personalul
din subordine;
- raspunde de intoemirea evidentei primare pentru salarizarea personalului sectiei (condici de prezents,
foaje de prezentid colectivi, pontaj, notd de chemare la ore suplimentare, notd de concediu de odihni)
- elaboreazéi propunerile de premiere pentru realizari deosebite ale personalului sectiei, cotele de
participare la beneficiu a personalului;
- intocmeste lucririle de informare conform metodologiei si la termenele stabilite pentru toate activitifile;
~  tine la zi evidenta operativa privind activitatea personalului si a parcului de vehicule;
- intocmegte tabele cu personalul sectiei care beneficiazi de sporuri, le supune spre aprobare;
- participd la stabilirea volumului de prestatii ce se repartizeazd sectiei, ludnd masuri pentru realizarea
acestuia;
~ tine la zi evidenfa formatiilor de lucru privind indeplinirea sarcinilor personalului din sectie;
- raporteazi in termen realizarea sarcinilor planificate, tine evidentele necesare.
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d) Personal, invitimant, salarizare, administrativ

urméreste prezenta si intocmeste evidenta personalului sectiei;

organizeazi, coordoneazii gi verificd activitatea de planificare a resurselor umane astfel lncét si se
respecte prevederile referitoare la timpul de luern gi timpul de odihnd, ore suplimentare, conform
legislatiei in vigoare, prevederilor Contractului Colectiv de Muncd, Regulamentului Intern si a
documentatiei specifice SMI

organizeazd §i verificd activitatea de acordare a sporurilor conform legislatiei in vigoare, prevederilor
Contractului Colectiv de Muncé, Regulamentului Intern $i a documentatiei specifice SMI

intocmeste raportul zilnic de prezentd al personalului si 1l transmite Serviciului Resurse Umane;
intocmeste anual planificarea concediilor de odihnd pentru personalul din subordine si o transmite
Serviciului Resurse Umane, conform procedurilor in vigoare;

comunicd, in termen, exact §i corect, Serviciului Resurse Umane, acte, date, documente referitoare la
situatii de modificare/suspendare/incetare a elementelor din contractul individual de muncé a salariatilor
din subordine in vederea completarii si transmiterii, In termenul stabilit de lege, a Registrului General de
Evidentd a Salariatilor.

intocmeste anual necesarul de instruire pentru personalul din subordine §i 7l transmite Serviciului Resurse
Umane conform procedurilor in vigoare;

efectueazd evaluarea anvald a personalului din subordine, conform Contractului Colectiv de Munci,
Regulamentului Intern i Procedurii de evaluare a competentelor profesionale.

implementeazd, monitorizeaza si dezvoltd Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul serviciului;
intocmeste Registrul Riscurilor la nivelul serviciului, monitorizeaza evolutia ¢i ia mdsuri de control
intern managerial pentru tinerea sub control a acestora;

gestioneazd bunurile de inventar ale directiei asigurdnd inventarierea periodicd §i evidenta migcirii
acestora,

intocmeste necesarul de rechizite gi asigurd distribuirea acestora,

tine evidenta imprimatelor cu regim special folosite in sectie;

asigurd in incinta sectiel ordinea, curiitenia si buna gospodarire a utilitdtilor, apd, energie, incéizire, etc;
organizeazd, drumi gi controleazil activitatea de pazi generald gi S.U. a sectiei, urmireste procurarea
mijloacelor §i echipamentelor necesare precum §i instruirea personalului afectat acestor acfivititi din
cadrul scetiei;

se Ingrijeste gi asigurd pentru personalul sectiei conditii corespunzitoare de munci si de viat;

urmireste modul de respectare a disciplinei si a regulamentelor de cétre personalul sectiei, propune
masuri de sancfionare pentru cazurile de abateri;

stabileste necesarul de muncitori, propune probe de lucru, supravegheaza executarea acestora, avizeazi
cererile de angajare,

¢) Sandtaie i secprifaie in munci, protectia mediului, SU

organizeazd activitatea de sindtate si securitate In muncd, protecfia mediului, siguranta circulatiei si SU
in sectie, asigurd aplicarea masurilor stabilite impreund cu organele de specialitate din compartimentele
regiei;

participd la stabilirea locurilor de munci cu conditii deosebite;

primeste si difuzeazd la personalul din subordine reglementirile si dispozitiile pe linie de siguranta
girculatied;

urmareste gi asigurd in colaborare cu conducatorii formatiilor de lucru si a personalului tehnic realizarea
propagandei vizuale si a instructajelor corespunzitoare pe linie de siguranta circulatiei, sanatate si
securitate In muncd, protectia mediului, S.U., prelucreazi cu tot personalul cazurile i evenimentele de
indiscipling;

participa la Intocmirea dosarelor de cercetare a accidentelor;

organizeaza instruire pe linie de sindtate §i securitate in muncd a intregului personal al secfiei;

tine evidenta nominali a echipamentului de lucru i de protectie, a duratei lui de folosire i a uniformelor
de serviciu;
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asigurd procurarea gi distribuirea alimentatiei de protectie si a materialelor igienico-sanitare previzute n
normativele in vigoare;

organizeazi §i urmdireste prezentarea la examinarea periodicd a personalului tehnic si administrativ pe
probleme de sénitate si securitate in munci;

verificd valabilitatea actelor obligatorii ale personalului de exploatare, respectiv carte de identitate,
permis de conducere, aviz medical si aviz psihologic si interzice iegirea in traseu cu valabiltatea acestor
acte expirata,

verificl si obligd personalul de bord si efectueze vizitele medicale si examenele psihologice conform
Contractului Colectiv de Munci, Regulamentului Intern si procedurilor in vigoare;

foloseste mijloace de propagandd vizuala pentru popularizarea normelor si instructiunilor de tehnicd a
securititii muncii;

asigurd aplicarea si respectarea de cétre personalul directiei a regulilor §i mésurilor privind siguranfa
circulatiei, sdndtatea si securitatea in munca, protectia mediuiui gi paza contra incendiilor.

f) Mecano - energetic, aprovizionare

asigurd utilizarea corespunzitoare, intrefinerea §i repararea la timp a utilajelor, instalatiilor energetice in
colaborare cu formatiile de mecano - energetic, asigurdnd instruirea personalului in legituri cu
exploatarea si utilizarea corectdl a acestora,

rispunde de functionarea instalatiilor si aparaturii de masurare §i monitorizare la parametrii proieciati,
verificarea si certificarea functiondrii acestora in limitele de precizie stabilite ;

efectucazil operatii de supraveghere si intretinere a aparaturii de misurare gi monitorizare;

rdspunde de verificiirile periodice ale aparaturii de masurare si monitorizare, conform cerintelor legale;
intocmeste necesarele de materiale, piese de schimb, carburanti, lubrifianti, rechizite, imprimate necesare
activitdfii in conformitate cu consumurile stabilite;

organizeazd si asigurd colectarea uleiurilor uzate, a degeurilor feroase, piese si agregate uzate
reconditionabile, deseurilor de hértie, conform instructiunilor;

urméreste tneadrarea strictd in normele de consum la toate materialele si piesele;

asigurd aprovizionarea cu materiale §i subansamble necesare tuturor locurilor de muncd, in care scop face
caleule proprii de fundamentare a necesarului de aprovizionare pe baza normelor de consum aprobate,
JuAind masuri pentru corelarea strictd a aprovizionarii cu necesititile acestora;

rdspunde de primirea, gospodarirea si restituirea ambalajului;

raspunde de gospodirirea judicioasi §i depozitarea corespunzitoare a materiilor prime si materialelor
folosite in productie;

asigurd wvtilizarea deseurilor si a altor resurse secundare si readucerea in circuitul economic a
materialelor, pieselor de schimb gi subansamblurilor uzate, valorificarea acestora.

) Contabilitate - financiar

face analiza rentabilitatii activitatilor si traseelor, face propuneri de tarife;

conduce si coordoneaza activitatea de casierie a sectiei;

raspunde de Tntreaga activitate economicd i financiar-contabild a sectiei;

primeste indicatorii economici si financiari ai sectiei, ia masuri pentru indeplinirea indicatorilor
planificati;

organizeaza si asigurd evidenta financiar-contabild a sectiei conform reglementarilor;

face verificarea periodicd a gestiunilor din sectie, participi la inventarierca bunurilor;

ia masuri in limita competentei pentru prevenirea si lichidarea pagubelor;

exercitd atributiile de control financiar preventiv la sectiei;

urmireste i analizeazi lunar rezultatele financiare si face propuneri dupi caz;

intocmeste si depune formele de decontare pentru prestatii efectuate de sectie;

verifici modul de intocmire al pontajelor §i avizeaza pentru conformitate cu realitatea si bun la plati;
urmireste incadrarea in plafonul de cheltuieli ale sectiei, stabilit si transmis de cétre regie, precum si in
fondul de salarii;

efectueazi operatii contabile analitice conform metodologiei in vigoare;
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organizeaza si tine evidenta fizicd $i valorica a consumurilor de carburanti si lubrifian(i;

tine evidenta valoricd a pieselor si materialelor consumate pentru productie si nevoile gospodaresti;
participd la analiza periodicd a rezultatelor financiare ale sectiei si intocmeste lucriirile de informare n
termenele stabilite;

intocmeste situatiile lunare privind realizarea pretului de cost pe articole de calculatie, justificAnd
cazurile de depigire a admisibilului planificat pe comenzi sau mijloace de transport;

tine evidenta mijloacelor fixe ale sectiel §i a miscarii acestora, precum gi a obiectelor de inventar;
intocmeste note contabile privind activitatea sectiei.

h) Monitorizare, dispecerat
Sefi de garaj au urmétoarele atributiuni principale:

reprezintd sectia in zilele lucritoare pe intervalul orar 15"-07%, sdmbata, duminica si in sarbatorile
legale, atita timp cét coordonarea sectiei nu este asigurati de alte persoane desemnate de conducerea
Regiei/sectiel. In aceastd perioada seful de garaj de sectie se subordoneazi dispecerului central din cadrul
Serviciului Monitorizarea. Circulatiei in Transport Terestru si Transport Naval,

urmiresc §i coordoneazé activitatea conducétorilor mijloacelor de transport in comun §i interventie din
cadrul sectiei;

respectd programul de lucru stabilit pentru postul de dispecerat in care i5i desfasoard activitatea,
informdnd dispeceratul central : ora sosirii, plecarile din post, ora termindrii serviciului;

participd la sedintele de instruire privind pregitirea profesionald, igiend, securitate si sdndtate in munci,
misurile peutru prevenirea i stingerea incendiilor;

urmdrese in permanentd cum se desfagoard activitatea de transport in comun, consemnénd in registru
pentru toate unitdtile de pe fiecare linie, urméitoarele: numir Inmatriculare, numele si prenumele
conducdtorului auto, ora si minutul intririi in garaj, ora si minutul iesirii, timpul de stationare din cauza
detectiunilor tehnice ( pe traseu, garaj );

trebuie s cunoascd “Situatia parcului” (magini la dispozitie, imobilizate, in circulatie), situatie pe care o
transmitc la Serviciului Monitorizarea Circulatiei in Transport Terestru si Transport Naval gi la
conducerea sectiei;

trebuie sd cunocasca planificarea autobuzelor pentru ziua urmitoare;

trebuie si cuncascd ,,Planul de garare a autovehiculelor”;

trebuie si cunoascd “Planificarea autobuzelor pe cameni’;

completeazi foile de parcurs pentru schimbul de vagoane-masgini (doar pentru intrérile neplanificate);
urmireste §i ia masurile ce se impun pentru respectarea programelor si graficelor de circulatie stabilite
peniru transportul personalului, numarul de unititi programate, anuntéind dispecerul central, seful de
coloani;

la aparitia evenimentelor de circulatie, sprijind activitatea de readucere in garaj a mijloacelor de transport;
dispune de folosirea masinilor de interventie numai la evenimentele ce au legiturd cu activitatea directiei
si confirma foile de parcurs;

asigurdl continuitate in circulatie prin inlocuirea la timp a personalului lipsd si mijloacelor de transport
defecte cu ajutorul sefului de garaj;

tine legdtura permanent cu seful de coloana in vederea remedierii defectiunilor in timp util a mijloacelor
de transport care urmeaza sa iasd in circulatie, informand dispecerul central;

informeaza dispecerul central de orice intirziere, intrare si iesire din garaj;

scrie pe foaia de parcurs ora iesirii ( reald ) in circulatie, precum si ora retragerii sau intririi in garaj,
semneazi foaia de parcurs,

atunci cdnd se impune urmirirea vnor linii de transport, va nota in fisa de dispecerat ora reala de trecere a
vehiculelor urmarite si va confirma foile de parcurs, este raspunzitor de corectitudinea consemnirilor;
rispunde de intocmirea corectd a documentelor specifice activitiitii de dispecerat;

indeplinegte corect si la termen sarcinile suplimentare si cele dispuse de seful ierarhic sau conducerea
RATT;

orice nereguld constatatd in timpul serviciului, va fi raportatid in scris, verbal sau telefonic sefului
ierarhic;

respectdl dispozitiile si indicatiile de parcurs pe liniile de transport, iransmise fie automat de sistem fie de sefii
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ierarhici; prioritate vor avea dispozitiile sefilor ierarhici,

alocd mijloacele de transport pe linii pentru asigurarea graficelor planificate, la fiecare iesire / inlocuire in /
din trasen;

urmiireste respectarea graficelor, rotirea §i refrecventarea mijloacelor de transport in caz de abateri
semnificative fatd de graficele planificate,

utilizeazd mijloacele de comunicatii doar in scopuri legate de activitatea specificd locului de munci;
informeazi conducdtorii de vehicule pentru orice modificare aparutd in schimbarea graficelor de circulatie
sau a vehiculelor alocate, urmare a unor necesitdfi aparute in functie de diverse situatii impuse, prin utilizarea
mijloacelor de comunicatii specifice Sistemului Integrat de Eficientizare a Incasirilor si Cheltuielilor
(SIEIC);

respectd orice alte sarcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile si regulamentele proprii fiecdrui
compartiment si loc de munci.

Sefii de garaj au urmitoarele atributiuni principale privind respectarea cerintelor SIEIC:

instruiesc i verificd subalternii cu privire la modul de lucru §i a sarcinilor aferente SIEIC in conformitate
cu prevederile CCM;

instruiesc gi reinstruiesc personalul de exploatare si cel tehnic cu verificarea practicd la bordul
vehiculelor conform instructiunilor de lucru transmise §i manualele aferente;

urmireste scoaterea in circulatie de vehicule care sunt corespunzitoare din punct de vedere al functionalitatii
STEIC (validatoare si computere de bord functionale),

la iegirea in circulatie, vor verifica daci validatoarele sunt In regim comercial si au selectate liniile de
circulatie conform sarcinilor de transport pentru ziva in curs;

la gararea mijlocelor de transport, trecerea validatoarelor in regim ,garaj” pentru transferul datelor
sistemuiui. Instruiese si urméresc ca fiecare conducitor de vehicul sd inchidd schimbul. Fiecare primitor de
vehicule Tn momentul parcarii sé verifice dacé s-a efectuat inchiderea schimbului si in cazul in care nu s-a
efectuat 58 procedeze la Inchiderea lui, raportind situatia;

asigurd fixarea, curiifarea gi igienizarea validatoarelor vandalizate;

respectdt orice alte sarcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile gi regulamentele proprii fiecirui
compartiment si loc de munca.

Beful de sectie au urmétoarele atributiuni principale privind respectarea cerintelor SIEIC:

mstruiese si verificd subalterni cu privire Ia modul de lucru si a sarcinilor aferente STEIC in conformitate cu
prevederile CCM;

instruiesc si reinstruiesc personalul de exploatare gi cel tehnic cu verificarea practicd la bordul vehiculelor
conform instructiunilor de lucru fransmise $i manualele aferente;

se vor preocupa de asigurarea stocului tampon de validatoare gi OBC-uri pentru inlocuirea celor defecte gi va
efectua operatiunile de inlocuire cu personalul tehnic propriu, asfel incét la iesirea in circulatic si nu mai
apard situatii de nefunctionare;

informeaza zilnic dispeceratul central cu privire la situatiile de nefunctionare ale validatoarelor si OBC-urilor
(computer bord);

organizeaza activitafi pentru fixarea, curifarea gi igienizarea validatoarelor vandalizate,

urméareste integritatea bunurilor §i Intreprinde actiuni de cercetate disciplinard, a personalului de bord, in
cazul distrugerii echipamentelor imbarcate, din vina acestora;

din punct de vedere organizatoric, se preocupi de predarea echipamentelor defecte in locatiile Laboratorului
Electric;

in caz de accidente care presupun distugeri ale echipamentelor imbarcate se preocupd de recuperarea prin
asigurari a daunelor, unde este posibil;

in cazul imobilizdrilor In reparatii sau In cazul conservirii vehiculelor pentru pericade mai lungi de o zi
organizeaza demontarea gi inmagazinarea validatoarelor i a celorlalte echipamente;

respectd orice alte satcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile gi regulamentele proprii fiecirui
compartiment si loc de munca.

Conducitori mijloace de transport public de persoane au urmétoarele atributiuni principale privind respectarea

cerinfelor SIEIC:

Acest document este proprietate a R.A.T.T. Utilizarea fars acordul scris al praprietarului nu este permis4.




Codh: Iéif Ry
Editia: 11 Revizia: 0

REGULAMENT DE ORGANIZARE $i
FUNCTIONARE

Pagina:

= identificarea conducitorului de vehicul la intrarea/iesirea in/din schimb prin operatiunea de autentificare cu
ajutorul cardului de operare;

- ftrecerea validatoarelor in regim “comercial”, cu selectarca liniilor de circulatie conform sarcinilor de
transport pentru fiecare moment de la computerul de bord (OBC). In cazul in care OBC-ul nu functioneazi,
operatiunea se va efectua de la oricare din validatoare;

— trecerea validatoarelor in regim ,.garaj” pentru transferul datelor sistemului, la gararea mijlocelor de
transport, In cazul in care OBC-ul nu functioneazi, operatiunea se va efectua de la oricare din validatoare;

- respectarea dispozitiilor si indicatiilor de parcurs pe liniile de transport, transmise fie automat de sistem fie de
sefii ierarhici; prioritate vor avea dispozitiile gefilor ierarhici;

- respecti orice alte sarcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile si regulamentele proprii fiecirui
compartiment si loc de muncé.

4.2 Sectia Transport Naval

Art.1, Fatid de responsabilititile cuprinse in prezentul Regulament de Organizare gi Functionare, lucritorii
regiei, desemnafi urmaéritori de contract, pentru contractele aflate in derulare, au ca sarcini de serviciu verificarea
modului de solutionare a incetarii contractelor, aceasta presupunédnd inclusiv urmarirea incasirii creantelor si
intocmirea cétre Asistenta Juridica (din cadrul RATT) a documentatiei necesare actiondrii in instantd, in cazul
neincasirii n termentii contractuali, deasemenea calcularea penalitétilor pentru neincasarea in termen.

Art.2 Sectia Transport Naval este gestionara bunurilor incredintate in administrare i isi desfigoard activitatea in

urmatoarele domenii;

a) Exploatarea si comanda vaporetelor ca mijloacelor de transport, siguranta transportului naval
de pasageri si marfuri pe cai navigabile interioare;

b) Intretinerea, repararea, echipamentului mecaniue, electric, electronic si a instalatiilor de la
bordul vaporetelor

¢) Planificare, salarizare, normare, control titluri de cilatorie

d) Personal, invafimant, administrare

¢) Sanidtate si securitate in muncd, protectia mediului, SU

f) Aprovizionare, mecano - energetic

g) Contabilitate, financiar

) Monitorizare

ATRIBUTII

Seful de sectie are urmitoarele atributii de serviciu:

- raspunde de gestionarea eficientd si eficace a bunurilor gi resurselor incredintate

— claboreazi proceduri operationale, instructiuni tehnice si de lucru impreund cu compartimentele in care
se desfigoard activitatea procedurati sau cea detaliata in instructiuni;

— participa la mentinerea si imbunétatirea SMI;

—  respectd toate atributiile si responsabilititile ce revin din documentele SMI;

- raspunde de autorizarea tuturor activitdtilor ce se desfigoard in sectia sa.

— organizeazi, coordoneaza si verificd activitatea de planificare a resurselor umane astfel incit si se
respecte prevederile referitoare la timpul de lucru gi timpul de odihna, ore suplimentare, conform
legislatiet in vigoare, prevederilor Contractului Colectiv de Muncd, Regulamentului Intern si a
documentatiei specifice SMI

= organizeaz gi verificd activitatea de acordare a sporurilor conform legislatiei in vigoare, prevederilor
Contractului Colectiv de Munc, Regulamentului Intern i a documentatiei specifice SMI

~ intocmeste raportul zilnic de prezentd al personalului si il transmite Serviciului Resurse Umane;

- intocmeste anual planificarea concediilor de odihnd pentru personalul din subordine si o transmite
Serviciului Resurse Umane, conform procedurilor in vigoare;

- comunicd, in termen, exact si corect, Serviciului Resurse Umane, acte, date, documente referitoare la
situafii de modificare/suspendare/incetare a elementelor din contractul individual de munca a salariatilor
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din subordine in vederea completarii §i transmiterii, In termenul stabilit de lege, a Registrului General de

Evidenta a Salariatilor. ,

intocmeste anual necesarul de instruire pentru personalul din subordine si 1l transmite Serviciului Resurse

Umane conform procedurilor in vigoare;

efectueazd evaluarea anuald a personalului din subordine, conform Contractului Colectiv de Munca,

Regulamentului Intern $i Procedurii de evaluare a competentelor profesionale.

implementeazs, monitorizeazi si dezvoltd Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul sectiei;
intocmeste Registrul Riscurilor la nivelul sectiei, monitorizeaza evolutia si ia misuri de control intern

managerial pentru tinerea sub control a acestora;

a) Exploatarea si comanda vaporetelor ca mijloacelor de transport, siguranta transportului naval de
pasageri si marfuri pe cai navigabile interioare

primegte graficele de circulatie pentru transportul naval si ia masuri de respectare a acestora;
repartizeaza vaporetele ca mijloacele de transport pe Canalu Bega, conform graficelor;

urmdreste realizarea indicatorilor tehnici si de exploatare a vaporetelor, propune masuri de imbunititire a
acestora;

tine evidenta zilnic si cumulat a realizirii sarcinilor de transport;

urmareste inregistrarea corectd a rulajului vaporetelor;

asigurd conditii corespunzitoare de transport public naval pentru publicul cilitor, confortul si starea de
curdtenie, indicatoarele de traseu si compostoarele;

participd ta determindri de flux de calatori, sesizeazi neregulile sau modificirile apirute in fluxurile de
céldtort;

propune reexaminarea personalului navigant care au produs accidente grave sau repetate;

face analiza retragerilor de pe traseu, nerealizirile de grafice de circulatie, stabilind masuri de remediere
a neregulilor si vinovatii;

veritici §i organizeazi portul echipamentului de protectie, a uniformelor de serviciu;

asigurd salarizarea corectd a personalului navigant si auxiliar, face calculul necesarului de personal la
modificdri de grafice de circulatie;

face instruirea personalului navigant si auxiliar pe linie profesionald §i de siguranta circulatiei;

verificd si obligh personalul navigant la efectuarea vizitelor medicale i psihologice conform legii;
verificd pe trasee disciplina personalului precum si respectarea misurilor privind sigurana circulatiei;
intocmeste ciclograme lunare la personalul din subordine;

participd la cercetarea accidentelor grave de circulatie in care au fost implicate vehiculele sectiei;
organizeazd indeplinirea sarcinilor stabilite pe linie de siguranta circulatiei, executd instruirea
personalului navigant a personalului auxiliar, manevrantilor si alt personal de exploatare;

analizeazi §i ancheteazi sesizirile privind neregulile in exploatarca vaporetelor ca mijloace de transport,
sanctioneaza vinovatii, comunicid compartimentelor sau altor sectii nereguli care se datoreazi acestora;
intocmeste sau participa la intocmirea de dosare de cercetare a evenimentelor produse in transportul
naval;

primeste comenzile pentru curse speciale si calculeazi taxarea acestora, Inchiriazd mijloace de transport
naval de marfi sau pasageri, la comanda;

tine evidenta consumurilor

raspunde de inscricrea in circulatie a vaporetelor care vor servi la efectuarea transportului naval intrate in
dotarea sectiei;

rezolva problemele ce {in de Autoritatea Navala Romana;

va asigura transportul pe teritoriul membrilor Asociatiei ,Societatea Metropolitani de Transport
Timigoara”, la solicitarea acestora, conform statutului de infiinfare a Asociatiei;

a 3 - * -m -
b) Intretinerea, repararea si igienizarea mijloacelor din dotare

asigura intretinerea vaporetelor, asigurd confortul, curitenia, dotarea tehnici a acestora;
organizeaza, indrumd, efectueazd si controleazi activitatea de curitenie §i dezinfectie a vaporetelor cu
personalul din subordine, respectind cerintele legale din domeniu;
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executd planificarea §i repartizarea, evidenta tucririlor efectuate la reviziile tehnice si reviziile tehnice
sezoniere, incadrarea in parcursurile sau termenele stabilite pentru revizii;

urmareste termenele scadente, privind introducerea vaporetelor la revizii, la terti { reprezentantele
firmelor producitoare);

executd reparatii accidentale, in limitele dotarii tehnice ale sectiei;

programeazi §i executd reparatii, confectionari, reconditiondri de piese de schimb sau subansamble,
conform dotérii tehnice;

verificd modul in care reviziile §i intretinerea zilnicd asigurd durata previzutd de functionare a
vaporetelor pani la urmitoarea interventie;

rispunde de integritatea vaporetelor, tine evidenta acestora ;

organizeazi colectarea pieselor de schimb uzate si expedierea lor la unitijile reparatoare;

dimensioneazd sarcinile de lucrdri pe formatii de lucru, organizeazi activitatea personalului din
subordine In raport cu calificarea acestuia i cu gradul de complexitate al lucririlor;

organizeazi si dimensioneazi locurile de muncd, folosirea rationald a suprafetelor de productie si a
utilajelor;

asigurd respectarea strictd a proceselor tehnologice;

asigurd pe locuri de munca necesarul de scule, dispozitive verificatoare, echipamente si dotiri;

efectueazi operatiuni de dezmembrare a mijloacelor casate, recuperarea pieselor si subansamblelor care
mai pot fi utilizate, inregistrarea si pistrarea la magazie In vederea folosirii;

asigurii colectarea i predarea materialelor refolosibile, valorificarea acestora;

urmireste Incarcarea si exploatarea utilajelor, fine evidenta functionarii i a imobilizirii acestora;

executa reparatii capitale la motoare, subansamble, caroserii, conform dotirii;

¢) Planificarea, normarea, controlul titluri de cilitorie

primeste, analizeazi, repartizeazi indicatorii de plan stabiliti;

analizeaza periodic regimul de munci realizat de personalul navigant si cel auxiliar ludnd misuri de
incadrare in limitele normale;

verificA modul de aplicare a tuturor normelor, normativelor, propune regiei imbunititiri ale acestora,
intocmegste necesarul de fortd de munci calificatd pe meserii, pentru pericada curentd si de perspectiva,
propunerile pentru planul de gcolarizare;

organizeazd, indruma, efectueaza si controleazd activitaiea de control titluri de calitorie, cu personalul
din subordine;

raspunde de intocmirea evidentei primare pentru salarizarea personalului sectiei (condici de prezenta,
foaie de prezentd colectivii, pontaj, noti de chemare la ore suplimentare, notd de concediu de odihni)
elaboreazi propunerile de premiere pentru realizdiri deosebite ale personalului secfiei, cotele de
participare la beneficiu a personalulut;

Intocmeste lucririle de informare conform metodologiei si la termenele stabilite pentru toate activititile;
tine la zi evidenta operativa privind activitatea personalului §i a vaporetelor;

intocmeste tabele cu personalul sectiei care beneficiazi de sporuri, le supune spre aprobare;

participd la stabilirea volumului de prestatii ce se repartizeazd sectiei, ludnd misuri pentru realizarea
acestuia;

tine la zi evidenta formatiilor de Iucru privind indeplinirea sarcinilor personalului din sectie;

raporteazd In termen realizarea sarcinilor planificate, tine evidentele necesare.

d) Personal, inviatimaint, salarizare, administrativ

urmdreste prezenta si intocmeste evidenta personalului sectiei;

organizeazi, coordoneaza si verificd activitatea de planificare a resurselor umane astfel incit si se
respecte prevederile referitoare la timpul de lucru si timpul de odihnd, ore suplimentare, conform
legislatiei in vigoare, prevederilor Contractului Colectiv de Muncd, Regulamentului Intern si a
documentatiei specifice SMI

organizeazd si verificd activitatea de acordare a sporurilor conform legislatiei in vigoare, prevederilor
Contractului Colectiv de Munci, Regulamentului Intern $i a documentatiei specifice SMI

!
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executd planificarea gi repartizarea, evidenta lucririlor efectuate la reviziile tehnice si reviziile tehnice
sezoniere, Incadrarea in parcursurile sau termenele stabilite pentru revizii;

urmireste termenele scadente, privind introducercaca vaporetelor mijloacelor de transport naval la
revizii, la terti ( reprezentantele firmelor producitoare);

executd reparatii accidentale, in limitele dotarii tehnice ale sectiei;

programeazi §i executd reparatii, confecfiondri, reconditioniri de piese de schimb sau subansamble,
conform dotarii tehnice;

verifici modul fn care reviziile i intrefinerea zilnicd asigurd durata previzuti de functionare a
vaporetelor pind la urmatoarea interventie;

raspunde de integritatea vaporetelor, fine evidenfa acestora ;

organizeaza colectarea pieselor de schimb uzate §i expedierea lor la unitétile reparatoare;

dimensioneaza sarcinile de lucrdri pe formatii de lucru, organizeazi activitatea personalului din
subordine Tn raport cu calificarea acestuia si cu gradul de complexitate al lucririlor;

organizeazi §i dimensioneazi Jocurile de muncd, folosirea rationald a suprafetelor de productie si a
utilajelor;

asiguri respectarea strictd a proceselor tehnologice;

asigurd pe locuri de muncé necesarul de scule, dispozitive verificatoare, echipamente si dotari;

efectueazi operatiuni de dezmembrare a mijloacelor casate, recuperarea pieselor si subansamblelor care
mai pot fi utilizate, inregistrarea §i pastrarea la magazie in vederea folosirii;

asigurd colectarea §i predarea materialelor refolosibile, valorificarea acestora;

urmdreste inciircarea si expioatarea utilajelor, tine evidenta functiondrii i a imobilizirii acestora;

executd reparatii capitale la motoare, subansamble, caroserii, conform dotirii;

¢} Planificarea, normarea, controlul titluri de cilatorie

primeste, analizeazi, repartizeaza indicatorii de plan stabilifi;

analizeazd periodic regimul de muncé realizat de personalul navigant si cel auxiliar ludnd misuri de
incadrare in limitele normale;

verificd modul de aplicare a tuturor normelor, normativelor, propune regiei imbunatitiri ale acestora;
intocmeste necesarul de fortd de munci calificatd pe meserii, pentru perioada curentd si de perspectivi,
propunerile pentru planul de scolarizare;

orpanizeazd, indrumi, efectucaza si controleazi activitatea de control titluri de célatorie, cu personaiul
din subordine;

rdspunde de intocmirea evidentei primare pentru salarizarea personalului sectiei (condicd de prezents,
foaie de prezentd colectivdl, pontaj, notd de chemare la ore suplimentare, noti de concediu de odihna)
elaboreazit propunerile de premiere pentru realiziri deosebite ale personalului secfiei, cotele de
participare la beneficiu a personalului;

intocmeste lucririle de informare conform metodologiei si la termenele stabilite pentru toate activititile;
tine la zi evidenta operativd privind activitatea personalului si a vaporetelor;

intocmeste tabele cu personalul sectiei care beneficiazi de sporuri, le supune spre aprobare;

participd la stabilirea volumului de prestatii ce se repartizeazi sectiei, ludnd masuri pentru realizarea
acestuia;

tine Ja zi evidenta formatiilor de lucru privind indeplinirea sarcinilor personalului din sectie;

raporteaza Tn termen realizarea sarcinilor planificate, {ine evidentele necesare.

d) Personal, invatimant, salarizare, administrativ

urméreste prezenta si intocmeste evidenfa personalului sectiei;

organizeazd, coordoneazd si verificd activitatea de planificare a resurselor umane astfel incit si se
respecte prevederile referitoare la timpul de lucru si timpul de odihnd, ore suplimentare, conform
legislatiei in vigoare, prevederilor Contractului Colectiv de Muncd, Regulamentului Intern si a
documentatiei specifice SMI

organizeaza gi verifica activitatea de acordare a sporurilor conform legislafiei in vigoare, prevederilor
Contractului Colectiv de Muncé, Regulamentului Intern si a documentatiei specifice SMI
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- Intocmeste raportul zilnic de prezentd al personalului gi il transmite Serviciului Resurse Umane;

- Intocmegte anual planificarea concediilor de odihnd pentru personalul din subordine si o transmite
Serviciului Resurse Umane, conform procedurilor in vigoare; :

- comunicd, in termen, exact §i corect, Serviciului Resurse Umane, acte, date, documente referitoare la
situafii de modificare/suspendare/incetare a elementelor din contractul individual de munca a salariatilor
din subordine in vederea completérii si transmiterii, in termenul stabilit de lege, a Registrului General de
Evidentd a Salariatilor.

- Intocmeste anual necesarul de instruire pentru personalul din subordine si 1l transmite Serviciului Resurse
Umane conform procedurilor in vigoare;

= efectueazi evaluarea anuald a personalului din subordine, conform Contractului Colectiv de Munci,
Regulamentului Intern si Procedurii de evaluare a competengelor profesionale.

- implementeazi, monitorizeazi i dezvoltd Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul serviciului;

~ Intocmeste Registrul Riscurilor Ia nivelul sectiei, monitorizeazi evolutia si ia misuri de control intern

managerial pentru tinerea sub control a acestora;

— gestioneazd bunurile de inventar ale sectiei asigurnd inventarierea periodicd si evidenfa miscirii

acestora;

— intocmeste necesarul de rechizite gi asiguri distribuirea acestora;

- tine evidenta imprimatelor cu regim special folosite in sectie;

= asigurd in incinta sectiei ordinea, curdtenia gi buna gospoddrire a utilitatilor, apd, energie, incilzire, etc;

- organizeazd, indrumi si controleazi activitaiea de pazi generald §i S.U. a sectiei, urmireste procurarea

mifloacelor si echipamentelor necesare precum §i instruirea personalului afectat acestor activititi din cadrul

sectiet;

= se ingrijeste §i asigurd pentru personalul sectiei condifii corespunzitoare de munci si de viati;

— urmédreste modul de respectare a disciplinei si a regulamentelor de ciitre personalul sectiei, propune

masuri de sanc{ionare pentru cazurile de abateri;

= stabileste nccesarul de muncitori, propune probe de lucru, supravegheazi executarea acestora, avizeazj
cererile de angajare.

¢) Sanitate si securitate in munci, protectia mediului, SU

- organizeaz activitatea de sindtate gi securitate in munca, protectia mediului, siguranta circulatiei §i SU
in sectie, asigurd aplicarea masurilor stabilite impreund cu organele de specialitate din compartimentele
regiei;

= participd la stabilirea locurilor de munca cu conditii deosebite;

= primeste si difuzeaza la personalul din subordine reglementérile §i dispozitiile pe linie de siguranta
circulatiel;

= urmdreste 31 asigurd In colaborare cu conducitorii formatiilor de lucru i a personalului tehnic realizarea
propagandei vizuale §i a instructajelor corespunzitoare pe linie de siguranta circulatiei, sinatate si
securitate Tn muncé, protectia mediului, S.U., prelucreazi cu tot personalul cazurile si evenimentele de
indiscipling;

— participd la intocmirea dosarelor de cercetare a accidentelor;

— organizeaza instruire pe linie de sdnitate i securitate In munc a intregului personal al sectiei;

— tine evidenta nominald a echipamentului de lucru i de protectie, a duratei lui de folosire si a uniformelor
de serviciu,

~ asigurd procurarea §i distribuirea alimentatiei de protectie §i a materialelor igienico-sanitare previzute in
normativele Tn vigoare;

- organizeazi i urmireste prezentarea la examinarea periodicd a personalului tehnic §i administrativ pe
probleme de sinitate gi securitate In munca;

— verificd valabilitatea actelor obligatorii ale personalului de exploatare, respectiv carte de identitate,
permis de conducere, aviz medical si aviz psihologic i interzice iesirea in traseu cu valabiltatea acestor
acte expirata.

— verificd si obligd personalul de bord sd efectueze vizitele medicale si examencle psihologice conform
Contractului Colectiv de Munca, Regulamentului Intern §i procedurilor in vigoare;

Acest document este proprietate a R A.T.T. Utilizarea fara acordul scris al proprietarului nu este permisa.
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foloseste mijloace de propagandi vizuald pentru popularizarea normelor si instructiunilor de tehnici a
securitdfii muncii;

asigurd aplicarea §i respectarca de citre personalul directiei a regulilor $i mésurilor privind siguranta
circulafiei, séniitatea si securitatea in munca, protectia medivlui si paza contra incendiilor.

f) Mecano - energetic, aprovizionare

asigurd utilizarea corespunzitoare, intrefinerea §i repararea la timp a utilajelor, instalatiilor energetice in
colaborare cu formatiile de mecano - energetic, asigurdnd instruirea personalului in legiturd cu
exploatarea si utilizarea corectd a acestora;

raspunde de functionarea instalafiilor si aparaturii de misurare §i monitorizare la parametrii proiectat,
verificarea si certificarea functiondrii acestora In limitele de precizic stabilite ;

efectucazi operatii de supraveghere si intrefinere a aparaturii de masurare gi monitorizare a transportului
naval;

raspunde de verificarile periodice ale aparaturii de masurare i monitorizare, conform cerintelor legale;
intocmeste necesarele de materiale, piese de schimb, carburanti, lubrifianti, rechizite, imprimate necesare
activititii in conformitate cu consumurile stabilite;

organizeazd $i asigurd colectarea uleiurilor uzate, a deseurilor feroase, piese si agregate uzate
recondifionabile, degeurilor de hartie, conform instructiunilor;

urmireste incadrarea strictd in normele de consum la toate materialele si piesele;

asigurd aprovizionarea cu materiale i subansamble necesare tuturor locurilor de munci, in care scop face
calcule proprii de fundamentare a necesarului de aprovizionare pe baza normelor de consum aprobate,
[udnd masuri pentru corelarea strictd a aproviziondrii cu necesititile acestora,

raspunde de primirea, gospodarirea si restituirea ambalajului;

rispunde de gospodirirea judicioasd §i depozitarea corespunzitoare a materiflor prime §i materialelor
folosite in productie;

asigurd utilizarea deseurilor §i a altor resurse secundarc si readucerea in circuitul economic a
materialelor, pieselor de schimb si subansamblurilor uzate, valorificarea acestora.

g) Contabilitate - financiar

face analiza rentabilitatii activitétilor si traseelor, face propuneri de tarife;

conduce i coordoneaza activitatea de casierie a sectiei;

raspunde de intrcaga activitate economici si financiar-contabild a sectiei;

primeste  indicatorii economici g§i financiari ai sectiei, ia mésuri pentru indeplinirea indicatorilor
planificati;

organizeaza si asigurd evidenta financiar-contabild a sectiei conform reglementarilor;

face verificarea periodica a gestiunilor din sectie, participi la inventarierea bunurilor;

ia miisuri in limita competentei pentru prevenirea gi lichidarea pagubelor;

exercitd atributiile de control financiar preventiv la sectiei;

urmdresgte gi analizeazi lunar rezultatele financiare si face propuneri dupi caz;

intocmegte si depune formele de decontare pentru prestatii efectuate de sectie;

verifica modul de intocmire al pontajelor §i avizeazi pentru conformitate cu realitatea si bun la plata;
urméregte incadrarea in plafonul de cheltuieli ale sectiei, stabilit si transmis de céitre regie, precum si in
fondut de salarii;

efectueazi operatii contabile analitice conform metodologiei in vigoare;

organizeaza si tine evidenta fizicd si valoricd a consumurilor de carburanti i lubrifianti;

fine evidenta valoricd a pieselor i materialelor consumate pentru productie si nevoile gospodiresti;
participd la analiza periodica a rezultatelor financiare ale sectici si intocmeste lucririle de informare in
termenele stabilite;

intocmeste situatiile lunare privind realizarea pretului de cost pe articole de calculatie, justificAnd
cazurile de depisire a admisibilului planificat pe comenzi sau mijloace de transport;

tine evidenta mijloacelor fixe ale sectiei si a migciirii acestora, precum si a obiectelor de inventar;
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intocmeste note contabile privind activitatea sectiei.

h) Monitorizare, dispecerat
Ofiterii de punte si pilotaj au urmitoarele atribufiuni principale:

reprezintd sectia in zilele lucritoare pe intervalul orar 15%-07%, sdmbita, duminica si in sirbatorile
legale, atita timp cit coordonarea sectiei nu este asiguratd de alte persoane desemnate de conducerea
Regiei/sectiei. In aceastd pericads, se subordoneazi dispecerului central din cadrul Serviciului
Monitorizarea Circulatiei in Transport Terestru si Transport Naval

urmiresc §i coordoneaza activitatea personalului navigant si al celui auxiliar din cadrul sectiei

respectd programul de lucru stabilit pentru postul de dispecerat In care isi desfigoard activitatea,
informénd dispeceratul central : ora sosirii, plecirile din post, ora terminarii serviciului;

participd la sedinfele de instruire privind pregdtirea profesionald, igiens, securitate si sinitate in munca,
masurile pentru prevenirea gi stingerea incendiilor;

urmaresc in permanenti cum se desfiigoard activitatea de transport naval;

la aparitia evenimentelor de circulatie, sprijind activitatea de readucere in statii a vaporetelor;

informeazi dispecerul central de orice intdrziere, intrare si iesire din statii a vaporetelor;

raspund de intocmirea corectd a documentelor specifice activitétii de dispecerat;

indeplineste corect si la termen sarcinile suplimentare i cele dispuse de seful icrarhic sau conducerea
RATT;

orice neregula constatatd in timpul serviciului, va fi raportati n scris, verbal sau telefonic sefului
lerarhic;

respecti dispozitiile si indicatiile de parcurs pe liniile de transport, transmise fie automat de sistem fic de sefii
ierarhici; prioritate vor avea dispozitiile sefilor ierarhici;

utilizeazd mijloacele de comunicatii doar in scopuri legate de activitatea specificd locului de munc;
respectd orice alte sarcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile si regulamentele proprii fiecirui
compartiment i loc de munca.

Ofiterii de punte si pilotaj au urmatoarele atributiuni principale privind respectarea cerintelor SIEIC:

instruiesc si verifica subalternii cu privire la modul de lucru si a sarcinilor aferente SIEIC in conformitate
cu prevederile CCM,

urmdreste scoaterea In circulatie de nave care sunt corespunzitoare din punct de vedere al functionalititii
SIEIC (validatoare §i computere de bord functionale);

la iesirea In circulatie, vor verifica dacd validatoarele sunt in regim comercial si au selectate liniile de
circulatie conform sarcinilor de transport pentru ziua in curs;

la gararea mijlocelor de transport, trecerea validatoarelor in regim ,garaj” pentro transferul datelor
sistemului. Instruiesc i urmdresc ca fiecare conducitor de vehicul si inchida schimbul. Fiecare primitor de
vehicule in momentul parcrii s verifice daci s-a efectuat inchiderea schimbului si In cazul in care nu s-a
efectuat si procedeze la inchiderea lui, raportind situatia;

asiguri fixarea, curitarea si igienizarea validatoarelor vandalizate;

respectd orice alte sarcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile si regulamentele proprii fiecdrui
compartiment gi loc de munca.

Seful de sectie au urmiatoarele atributiuni principale privind respectarea cerintelor SIEIC:

instruiesc si verificd subalterni cu privire la modul de lucru si a sarcinilor aferente SIEIC in conformitate cu
prevederile CCM;

instruiesc i reinstruiesc personalul navigant si cel auxiliar cu verificarea practica la bordul vaporetelor
conform instructiunilor de lucru transmise gi manualele aferente;

se vor preocupa de asigurarea stocului tampon de validatoare i OBC-uri pentru inlocuirea celor defecte si va
efectua operatiunile de inlocuire cu personalul tehnic propriu, asfel incét la iesirea in circulatie si nu mai
apara situatii de nefunctionare;

informeazd zilnic dispeceratul central cu privire la situatiile de nefunctionare ale validatoarelor si OBC-urilor
(computer bord);

organizeaz activiti{i pentru fixarea, curiitarea §i igienizarea validatoarelor vandalizate;

urméregte integritatea bunurilor §i intreprinde acfiuni de cercetate disciplinardi, a personalului navigant, in
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cazul distrugerii echipamentelor imbarcate, din vina acestora;

din punct de vedere organizatoric, se preocupi de predarea echipamentelor defecte in locatiile Laboratorului
Electric;

in caz de accidente care presupun distugeri ale echipamentelor imbarcate se preocupi de recuperarea prin
asigurdri a daunelor, unde este posibil;

in cazul imobilizirilor in reparatii sau in cazul conservarii vaporetelor pentru perioade mai lungi de o zi
organizeazi demontarea si inmagazinarea validatoarelor gi a celorlalte echipamente;

respectil orice alte sarcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile si regulamentele proprii fiecirui
compartiment si loc de munci.

Ofiterii de punte si pilotaj av urmitoarele atributiuni principale privind respectarea cerintelor SIEIC:

identificarea sa la intrarea/iesirea in/din schimb prin operatiunea de autentificare cu ajutorul cardului de
operare;

trecerea validatoarelor In regim “comercial”, cu selectarea liniei de circulatie conform sarcinilor de transport
pentru fiecare moment de la computerul de bord (OBC). in cazul in care OBC-ul nu functioneaza,
operatiunea se va efectua de la oricare din validatoare;

trecerea validatoarelor in regim ,,garaj” pentru transferul datelor sistemului, la gararea navelor. In cazul in
care OBC-ul nu functioneazi, operatiunea se va efectua de la oricare din validatoare;

respectarea dispozitiilor si indicafiilor de parcurs transmise fie automat de sistem fie de gefii ierarhici;
prioritate vor avea dispozitiile gefilor ierarhici;

respectd orice alte sarcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile si regulamentele proprii fiecarui
compartiment §i loc de munci.

Capitolul S: ATRIBUTIILE ST SARCINILE COMPARTIMENTELOR SI

SECTIILOR DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI TEHNIC

Art.1. Fatd de. responsabilititile cuprinse in prezentul Regulament de Organizare si Functionare, lucritorii
regiei, desemnati urmdritori de contract, pentru contractele aflate in derulare, au ca sarcini de serviciu verificarea
modului de solutionare a incetarii contractelor, aceasta presupunénd inclusiv urmirirea incasirii creantelor i
intocmirea catre Asistenta Juridicd (din cadrul RATT) a documentatiei necesare actiondrii fn instantd, in cazul
nefncasarii in termenii contractuali, deasemenea calcularea penalititilor pentru neincasarea in termen.

5.1, Serviciul Tehnic

Art.2, Serviciul are atributii si raspunderi n urmatoarele domenii de activitate:
a) planificarea, programarea si urmarirea productiei

b) cercetarea gi normarea conswmurilor

c)

normarea muneii

d) rezolvarea problemelor tehnice ale mijloacelor de transport si utilaje

e)

investitii

f} protectia mediului

g} proiectare gi asimilare piese de schimb

h) elaborare specificatii tehnice pentru reparare material rulant
gestionare colectie de standarde RATT si biblioteca tehnica

i)
J)

patrimoniu st administrativ

ATRIBUTII

Art.3. In domeniul sau de activitate Serviciul Tehnic are urmatoarele atributii si rispunderi:

claboreazi proceduri operationale, instructiuni tehnice i de lucru impreund cu compartimentele in care
se desfiisoard activitatea procedurati sau cea detaliatd n instructiuni;
participd la mentinerea si imbunitatirea SMI,
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respectdi toate atributiile §i responsabilititile ce revin din documentele SMI;
rdspunde de autorizarea tuturor activitdtilor ce se desfigoard in cadrul serviciului, daci este cazul

Seful Serviciului Tehnic va avea si urmitoarele atributii:

organizeazd, coordoneazi si verificad activitatea de planificare a resurselor umane astfel incit si se
respecte prevederile referitoare la timpul de lucru si timpul de odihnd, ore suplimentare, conform
legislatiei in vigoare, prevederilor Contractului Colectiv de Muncd, Regulamentului Intern si a
documentiatiei specifice SMI

organizeazi si verifici activitatea de acordare a sporurilor conform legislatiei In vigoare, prevederilor
Contractului Colectiv de Muncd, Regulamentului Intern si a documentatiei specifice SMI

intocmeste raportul zilnic de prezenta al personalului si il transmite Serviciului Resurse Umane;
intocmeste anual planificarea concediilor de odihnd pentru personalul din subordine si o transmite
Serviciulut Resurse Umane, conform procedurilor in vigoare;

comunicd, In termen, exact si corect, Serviciului Resurse Umane, acte, date, documente referitoare la
sitnatii de modificare/suspendare/incetare a elementelor din contractul individual de munci a salariatilor
din subordine in vederea completirii si transmiterii, in termenul stabilit de lege, a Registrului General de
Evidenta a Salariatilor.

intocmeste anual necesarul de instruire pentru personalul din subordine si il transmite Serviciului Resurse
Umane conform procedurilor in vigoare,

efectueazi evaluarea anuald a personalului din subordine, conform Contractului Colectiv de Munci,
Regulamentului Intern si Procedurii de evaluare a competentelor profesionale.

implementeazd, monitorizeazi si dezvolta Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul serviciului;
intocmeste Registrul Riscurilor la nivelul serviciului, monitorizeazi evolutia si ia masuri de control
intern managerial pentru tinerea sub control a acestora;

a) Planificarea , programarea i urmérirea productiei

intocmeste planurile de perspectivd privind repararea mijloacelor de transport la SR, a retelelor de linie
cale, contact;

defaic# sarcinile lunare de plan pentru sectii;

urmireste si prezintd conducerii modul de realizare a programelor de productie;

planificd reparatii accidentale in functie de capacititile disponibile;

planificd reparatiile curente la cladiri si instalafii;

planificd si urmireste reviziile tehnice a mijloacelor de transport in comun;

propune lista de reparatii cladiri si instalatii, in baza propunerilor sectoarelor si sectiilor din regie, in
ordinea prioritatilor i a analizei oportunititii §i economicitatii,

rispunde de autorizarea tuturor activititilor ce se desfiisoari in cadrul serviciului.

b) Cercetarea $i normarea consumurilor

intocmeste norme de consum pentru combustibili, lubrifianti, anvelope si alte materiale;

analizeaza periodic depdsirile consumurilor stabilite propunidnd masuri corespunzitoare de incadrare;
efectueazd determindri experimentale la tipurile noi de vehicule intrate in dotarea unitifii precum si la
cele la care s-au efectuat modificéri constructive privind consumurile;

verificd §i instruieste personalul insdrcinat cu probleme de normare si urmirire a consumurilor din
subunitti,

participd la acfiuni de control si indrumare a unitifilor din subordine privind incadrarea in consumurile
normale;

se preocupd in mod permanent de cresterea productivitdfii muncii, stabileste cdi si solutii corecte de
crestere a acesteia,

urméreste reducerea cfortului fizic al muncitorilor prin mésuri de mecanizare a proceselor de productie;
intocmeste Caiete de Sarcini pentru achizitii de materiale, piese schimb, utilaje, servicii, diverse lueriri,
etc.

¢) Normarea muncii

Acest document este proprietale a R.A.T.T. Utilizarea fird acordul scris al proprietarului nu este permis.
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Serviciul asigurd normarea proceselor tehnologice din cadrul atelierelor in care se lucreazi in acord.

Tn aceasta activitate, serviciul are urmitoarele atributii:

asigurd aplicarea normarii la toate activitifile si categoriile de personal in acord, controleazi modul de
aplicare si face propuneri conducerii pentru modificarea normelor;

efectucazd fotografieri ale locurilor de muncd, analizind gradul de incércare al acestora la solicitarea
managementului de varf;

elaboreazi si reexamineazi normele de munci locale folosite in locuri de muncé;

organizeazi si urmireste aplicarea experimentald a normelor de munca, analizeazi rezultatele si propune
mésuri;

difuzeazd subunitdtilor normele cu caracter unificat aprobate pentru munca in acord i normativele de
personal pentru cele care lucreazi in regie, urmdrind aplicarea lor;

verificd modul de aplicare ale normelor gi normativelor, inregistrarea corectd in evidenti a datelor privind
munca depusd, ficdnd propuneri corespunzitoare;

raspunde de corelarea normelor de munca cu conditiile de productie create la locurile de muncd,

d) Rezolvarea problemelor tehnice ale mijloacelor de transport si utilaje

asigurd documentatia necesard si raspunde de Inscrierea in circulatie a tramvaielor §i troleibuzelor;
participi la constatarea defectiunilor la introducerea fn reparatie a mijloacelor de transport;

urmireste termenele scadente, privind introducerea mijloacelor de transport §i a celor din parcul intern la
revizil, la terti ( reprezentaniele firmelor producitoare);

verificd si avizeazd devizele antecalcul gi facturile peste prefurile ferme la reparatii capitale;

particip la receptia vehiculelor la iegirca din reparatie;

stabileste tehnologii pentru obiective de autodotare, scule gi dispozitive, imbunititiri constructive
proicctate, alte lucréri ocazionale sau pentru terti,

face comenzi catre terfi si urmareste derularea lor, pentru piese de schimb sau operatii tehnologice care
nu se pot executa in atelierele proprii;

urmireste elaborarea tematicilor de perfectionare a cunostintelor profesionale i a celor pentru diverse
concursuri;

raspunde de aplicarea strictd a dispozitiilor privind instalatiile sub presiune si instalafiile de ridicat
(ISCIR);

analizeaza dosarele de casare cu privire la starea tehnica a mijloacelor fixe care indeplinesc conditiile de
casare $i face propuneri de mentinere in exploatare respectiv de aprobare a casarii;

asigurd executarsa documentatiilor de casare, urmireste dezmembrarea g§i scoaterea din evidenta
contabili a mijloacelor fixe, obiecte de inventar si echipament de protectie aprobate la casare;

urmiireste valorificarea materialelor rezultate din procesul de productie san din casdri;

urmiregte figele utilajelor;

asigurd asistenta tehnici la toate lucrarile de constructii care nu sunt investitii;

planifici lucrdrile de Intretinere si reparatii ale utilajelor tehnologice din dotarea regiei;

conduce si organizeazi receptia lucrdrilor de reparatii instalatii gi utilaje;

verifick existenta gi aplicarea instructiunilor privind instalatiile de ridicat $i a celor sub presiune, la
locurile de muncé,

face controale periodice pe linie ISCIR, propune mésurile ce se impun conform reglementérilor legale;
asigurd trimiterca de utilaje in reparatie la terti, tine evidenta contractelor de reparare, participd la
receptiz;

dd avize pentru lucriri ale terfilor in zonele aferente instalatiilor regiei.

&) Tnvestitii

I} investitii
If) atragerea de fonduri internationale i credite externe

Art.4, In domeniul activitatii de investitii, Serviciul Tehnic are urmatoarele atributii si raspunderi :
I) Investitii

propune promovarea de noi investitif privind dezvoltarea regiei;

Acest document este proprietate a R.A.T.T. Utilizarea fara acordul scris al proprietarului nu este permisa,
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propune lista de investitii in functie de fondurile alocate de la conducerea regiei, In urma analizei
urgenfei si oportunitatii lucrérii;

propune lista de dotiri cu mijloace de transport, in baza necesarului intoemit de catre compartimentele
regiei, in ordinea prioritatilor $i in limita fondurilor alocate;

propune lista de achizitii utilaje independente, in baza necesarelor intocmite de sectoarele interesate, in
urma analizei priorittilor gi in limita fondurilor alocate;

asigurd deschiderea finangirii la fucrarile de investitii aprobate;

asigurd aprobarea realizirii obiectivelor de investifii de citre forurile competente;

prevede in propunerile de investitii, fondurile si sursele de platd ale acestora;

urmireste plata proiectelor si a lucrarilor de constructii montaj i evidentiaza realizarea acestora;
raporteazi periodic conducerii realizirile fizice i valorice din graficul de realizare aprobat;

intocmeste raportarea operativa in darea de seama statistica privind activitatea de investifii;

intocmeste documentele de decontare in baza situatiilor de platd confirmate;

participa la alcituirea propunerilor de investitii, modernizari, extinderi, dotari cu utilaje, autodotari;
intocmeste caiete de sarcini la investitii de constructii - montaj si proiectare fn constructii, solicitind in
acest scop sprijin din partea beneficiarilor si a specialistilor din regie;

participd la incheierea de contracte de antreprizi, pe bazi de licitatie, cu unitafile de constructii;
raporteazi periodic conducerii realizdrile fizice §i valorice din graficul de realizare aprobat, la toate
lucrarile de investitii;

raspunde de realizarea, receptia si punerea in functiune la termen a investifiilor precum si atingerea
parametfrilor proiectati;

urmireste la furnizori livrarea utilajelor tehnologice din cadrul devizului general de investific la
termenele stabilile in contracte;

urmireste efectuarea probelor tehnologice si atingerea parametrilor de functionare proiectati;
organizeazi §i realizeazdi supravegherea tehnica in realizarea obiectivelor de investifii, intocmeste
formele pentru receptionarea si decontarea acestora in conformitate cu legislafia in vigoare;

organizeazi efectuarea in regie proprie a investitiilor pentru care s-a aprobat aceastd metodd;

intocmeste caiete de sarcini pentru lansarea contractelor de proiectare, participd la incheierea contractelor
de proiectare;

nrmireste derularea contractelor de proiectare;

urmireste intocmirea documentatiei pentru obfinerea amplasamentului investitiei gi a tuturor avizelor
care vor sta la baza intocmirii proiectului de executie de citre proiectant;

verifici documentatiile de proiectare si le acceptd daca corespund caietelor de sarcini;

asiguri conditiile tehnice necesare desfasuririi lucririlor de investitii;

supravegheaza realizarea corectd a lucririlor pe faze, in conformitate cu proiectele §i semnaleazd
proiectantului abaterile constatate, asigurd receptia pe faze a lucrérilor si receptia la terminarea lucrarilor
prectuim i receptia finala a acestora;

rispunde de achitarea numai a lucrédrilor de calitate corespunzétoare;

asigurd avizarea documentatiilor care stau la baza investitiilor.

IT) Atragerea de fonduri internationale si credite externe

ntocmeste documentatii pentru atragerea de finantiri la proiecte de dezvoltare ale regiei;

urmireste piafa de capital si sesizeazi ierarhic ofertele avantajoase sau interesante;

sondeaza finantatorii posibili asupra sanselor de obtinere a unor fonduri internationale la necesitatile
regiei;

cautd finantare sau creditare externa pentru lucriri de investitii fara finantare asiguratd;

asigurd documentatia de ofertd a proiectelor regiei , traducerea, prezentarea, negocierea conditiilor de
acordare, parcurgerea tuturor etapelor preliminare finantdrii sau creditérii proiectelor;

solicitd sprijin in obtinerca de fonduri internationale de la organele administratiei locale sau centrale,
stabileste legituri durabile cu organizatii specializate la nivel local sau central.

f} Protectia mediului

Acest document este proprietate a R.A.T.T. Utilizarea far8 acordul scris al proprietarului nu este permisd,
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Art.5, Activitatea de protectia mediului revine in primul rand responsabilului de protectia mediului din cadrul
serviciului.

ATRIBUTII

~  participd la stabilirea locurilor de munci cu conditii deosebite (noxe), face propuneri de mésuri pentru
Inliturarea noxelor ;

- tine legitura gi asigurd asistenta de specialitate In relatiile cu institutiile de specialitate;

- va intreprinde toate demersurile necesare pentru obtinerea/actualizarea autorizatiilor de mediu.

- controleazi la toate locurile de munci aplicarea normelor privind protectia mediului ;

~ participd la receptia locurilor de muncd nou infiintate din punct de vedere al protectiei mediului,
urmireste obtinerea autorizatiilor de functionare privind protectia mediului;

- intocmeste Impreund cu compartimentele §i sectiile de productie proiectul planulvi de mésuri si
propunerile privind fondurile necesare pentru protecfia mediului, urmdéreste si raporteazd realizarca
masurilor prevazute si a eficientei acestora ;

- intocmeste analizele privind activitatea de protectia mediului pentru conducere, intocmegte date statistice
si rapoarte anuale, trimestriale, lunare solicitate de autoritatea teritoriald de mediu ;

- avizeazi instructiunile proprii de protec{ia mediului elaborate de alte compartimente de muncd si face
propuneri de modificare sau complectare a normelor interne de protecfie a mediului ;

- informeazi operativ conducerea asupra rezultatelor obtinute in urma controalelor efectuate in cadrul
sectiilor regiei si propune masuri de protectia mediutui care sd fie incluse in contractele colective de
munca, urmareste realizarea lor ;

- urmdreste realizarca mésurilor stabilite cu ocazia cercetirii §i controldrii sectiilor ;

- sesizeazd conducerea asupra necesitatii opririi activitatii la locurile de muncé ce prezintd pericol iminent
de poluare a mediului ;

- urmireste dotarea cu instalatii, utilaje si dispozitive de protectie a mediului si folosirea lor la toate sectiile
facand controale si propunind masuri operative de remediere a deficientelor ;

- colaboreazd cu Autoritatea teritoriald de protectie a mediului ;

~ asigurd In cadrul diferitelor forme de perfectionare a personalului informarea/instruirea acestuia privind
normele de protectia mediului ;

- se ocupd de achizitionarea mijloacelor de propaganda privind protectia mediului in colaborare cu
institutiile abilitate.

) Proiectare si asimilare piese de schimb
Art.6 Tn domeniul activitatii de proiectare si asimilare piese de schimb, Serviciu] Tehnic are urmitoarele atributii
si rispunderi :
intocmeste proiecte de executie pentru picse de schimb executate in atelierele de reparatii ale RATT;
- raspunde de lansarea documentatiei de executie cétre secfia executanta,
- raspunde de validarea internd a proiectelor de executie realizate;
- rispunde de omologarea internd a pieselor de schimb asimilate;
- rispunde de autorizarea tuturor activititilor ce se desfagoard in cadrul biroului, daci este cazul,
- propune comisia de validare proiecte;
- propune comisia de omologare interna piese de schimb;
- modifica, actualizeazi, piistreazi si difuzeaza documentatia de executie pentru piese de schimb executate
in atelierele de reparatie;
- Intocmeste caiete de sarcini pentru achizitia de piese de schimb si materiale necesare pentru repararea
mijloacelor de transport; '
- participd, in urma numirii prin decizie, la sedintele de licitafie pentru selectia de oferte organizate la
sediul RATT;
- participd, In urma numirii prin decizie, la comisiile de evaluare a ofertelor depuse pentru achizifia de
piese de schimb si materiale, analizeaza ofertele tehnice in vederea stabilirii ofertei cAgtigitoare.

h) Elaborare specificatii tehnice pentru reparare material rulant
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Cod: | ROF
Editia: 11 Revizia: 0
Pagina: | 71 din 101

REGULAMENT DE ORGANIZARE $!
FUNCTIONARE

Art.7 In domeniul activititii de elaborare specificatii tehnice pentru reparare material rulant, Serviciul Tehnic are
urmatoarele atributii si rispunderi

- elaboreaza specificafii tehnice pentru serviciile de Intretinere si reparare tramvaie;

- e¢laboreazd documentele necesare pentru obtinerea agrementului tehnic feroviar gi a autorizatiei de
furnizor feroviar, pentru serviciile de intretinere si reparare material rolant si a infrastructurii de transport
cu tramvaiul, de la Autoritatea Feroviard Roméana - AFER;

- modifica, actualizeaza, difuzeazi si pastreazi documentele pentru obfinerea si mentinerea agrementului
tehnic feroviar si a autorizatiei de furnizor feroviar.

i) Gestionare colectie de standarde RATT si biblioteca tehnica
Art.8 In domeniul activititii de gestionare colectie de standarde R.A.T..T si biblioteca tehnica, Serviciul Tehnic
are urmatoarele atribuii i rispunderi :
- tine evidenfa colectiei de standarde a RATT, face propuneri si initiaza demersurile necesare pentru
actualizarea ei;
- reprezintd regia in colaborarea cu Asociatia de Standardizare din Romdénia;
-~ face demersurile necesare pentru achitarea cotizatiei de membru ASR
-~ gestioneaza gi organizeazi activitatea bibliotecii tehnice.

j) Activitate patrimonin-administrativ
Art.2 In domeniul activititii de patrimoniu-administrativ, Serviciul Tehnic are urmétoarele atributii $i rispunderi:

- raspunde de patrimoniul regiei, in acest sens tine evidenta, terenurilor, constructiilor si a situafiei juridice
a acestora, rispunde de buna gospoddrire a tuturor imobilelor din administrarea regiei;

- urmireste realizarea planului de investitii si reparatii capitale pentru imobile, instalatii aferente si pentru
mijloacele {ixe necesare activititii de administratie, participa la receptionarea lor, intocmeste propunerile
de veparatii curente si accidentale;

- asigurd necesarul regiei cu extrase CF pentru imobilele si terenurile din patrimoniul regiei;

- urméareste plata taxelor pe cladirile, terenul §i mijloacele de transport din RAT Timigoara;

- tine eviden{a locuintelor de serviciu - contracte de inchiriere cu Priméria Municipiului Timisoara;

- efectueazi fmpreund cu Serviciul Financiar — Contabil inventarieri periodice ale mijloacelor fixe si
obiectelor de inventar administrativ gospodéresc, organizeaza evidenta acestora;

- controleazi modul cum sunt intretinute si reparate masinile, utilajele, instalatiile i celelalte fonduri fixe,
e naturd administrativi;

- fine evidenta inventarelor personale cu mijloace fixe, obiecte de inventar, echipamente individuale de
protectie si de lucry;

- ia misuri pentru gospodarirea rechizitelor si a altor materiale cu caracter administrativ gospoddresc,
rispunde de distribuirea rechizitelor de birou,

- participi la stabilirea planului financiar privind cheltuielile administrativ - gospodaresti,

- elaboreazi necesarul de aprovizionare cu materiale de intrefinere, piese de schimb, si rechizite de birou
pantru administratie;

- riaspunde de evacuarea, depozitarea gi predarea spre valorificare a degeurilor rezultate din activitatea
administrativa;

- rispunde de completarea bonurilor de consum pentru compartimentele din sectorul administrativ;

- coordoneazi activitatea de deratizare, dezinsectie si dezinfectie a regiei;

- intocmeste bonuri de consum pentru acordarea tichetelor de masd, pentru toate compatimentele din regie;

- urmireste contractele administrative date spre urmdérire serviciului,

5.2. Serviciul Achizitii Publice si Depozite
Art.10. Serviciul are urmétoarele domenii de activitate:
a) organizarea de proceduri de achizitii
b) contracte
¢) import- export
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d) aprovizionarea tehnico — materiala
e) depozite

ATRIBUTII

Art.11. Serviciul raspunde de urmitoarele activitati :

rdspunde de autorizarea tuturor activitdtilor ce se desfagoard 1n cadrul serviciului, daci este cazul;
elaboreazd proceduri operationale, instructiuni tehnice si de Iucru impreund cu compartimentele in care
se desfisoard activitatea proceduratd sau cea detaliatd in instructiuni;

participa la mentinerea $i imbundtifirea SMI;

respectd toate atributiile si responsabilititile ce revin din documentele SMI

rdspunde de Intocmirea evidentei primare pentru salarizarea personalului sectiei (condica de prezenfa,
foaje de prezentd colectivi, pontaj, notd de chemare la ore suplimentare, notd de concediu de odihni)
organizeazd, coordoneazd i verificd activitatea de planificare a resurselor umane astfel incéit si se
respecte prevederile referitoare la timpul de lucru si timpul de odihni, ore suplimentare, conform
legislatiei in vigoare, prevederilor Contractului Colectiv de Muncé, Regulamentolui Intern si a
documentatiei specifice SMI

organizeazi si verificd activitatea de acordare a sporurilor conform legislatiei in vigoare, prevederilor
Confractului Colectiv de Munci, Regulamentului Intern si a documentatiei specifice SMI

intocmeste raportul zilnic de prezentd al personalului $i 1l transmite Serviciului Resurse Umane;
intecmeste anual planificarea concediilor de odihnd pentru personalul din subordine si o transmite
Serviciului Resurse Umane, conform procedurilor in vigoare;

comunich, Tn terinen, exact gi corect, Serviciului Resurse Umane, acte, date, documente referitoare la
situatii de modificare/suspendare/incetare a elementelor din contractul individual de munca a salariatilor
din subordine in vederea completérii si transmiterii, in termenul stabilit de lege, a Registrului General de
Evidentd a Salariatilor.

intoemeste anval necesarul de instruire pentru personalul din subordine si 1l transmite Serviciului Resurse
Umane conform procedurilor in vigoare;

efectueazd evaluarea anuald a personalului din subordine, conform Contractului Colectiv de Munci,
Regulamentului Intern si Procedurii de evaluare a competenielor profesionale.

implementeazd, monitorizeazi si dezvoltd Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul serviciului;
intocmeste Registrul Riscurilor 1a nivelul serviciului, monitorizeazi evolutia si ia mésuri de control
intern managerial pentru tinerea sub control a acestora;

-a) Organizarea de proceduri de achizitii publice

infocmeste programul anual de achizifii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

stabileste valoarea estimatd a achizifiei;

stabileste procedura de achizitii, pe baza valorii estimate a achizitiei;

intocmeste documentatia in functie de procedura de achizitie stabiliti si de criteriul de atribuire;

propune comisia de evaluare a ofertelor;

organizeazi procedura de achizitie, informeazi comisia despre prevederile legale;

organizeazi gi asigurd publicitatea legald si evidenta documentatiilor de licitatie;

organizeazd leitatii pentru spatiile i bunurile disponibile ale regiei;

asiguri secretul ofertelor i al altor documente considerate a nu fi de interes public;

tine legitura cu ofertantii comunicdnd rezultatele procedurilor de achizitie tuturor celor care au participat;
informeaza la solicitare pe cei implicati despre reglementdrile in vigoare Tnh materie de proceduri de
achizitie, obligatiile ce le revin.

b) Contracte

colaboreazi cu urmdiritorul de contract Ia intocmirea contractelor la care RATT este parte;
pastreazd contractele In original in care regia este parte, de asemenea toatd corespondenta legatd de
contractele respective,
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analizeazd, impreund cu sectia (compartimentul) beneficiard, sau urmdritorul de contract si juristul,
proiectele de contract la care regia este beneficiar, formuleazd divergenfe (dacd este cazul) si le
fnainteazi spre semnare oficiului juridic $i conducerii;

urmiregte contractele pentru care este desemnat ca urméritor;

intocmesgie gi expediazd formele de penalitdfi catre contractantii care nu i3i onoreazd obligatiile
contractuale la sesizarea urmiritorilor de contracte, prin compartimentul Facturare;

solicitd partenerului modificarea clauzelor contractuale, in cazul in care regia nu isi poate indeplini
obligatiile, Ia sesizarea urmaritorului de conftract;

urmireste expirarea contractelor in derulare si anuntd conducerea regiei cu 90 de zile inainte de expirarea
fiecirui contract;

informeaza lunar despre situafia lunii precedente in derularea contractelor;

intocmegte lunar informarea citre conducere despre nereguli in derularea contractelor, aflate din
raportirile lunare ale compartimentelor care deruleazi contracte;

rispunde de derularea contractelor de aprovizionare;

tine legitura curentii cu tofi furnizorii, in vederea preintdmpindrii incélcérilor clauzelor contractuale;
participd la solutionarea neinfelegerilor contractuale cu furnizorii si informeazi conducerea regiei asupra
obiectiunilor nesolutionate; '

urmireste corectitudinea deruldrii contractelor de inchiriere stalpi pentru montare de fibrd opticd,

tine evidenta §i urmareste derularea contractelor externe.

Import-export

asigurd importul de bunuri, materiale $i piese din import, In baza contractelor incheiate, pentru
necesititile regiei;

intocmeste demersurile pentru vamuire, verifici achitarea taxelor vamale, comisionul in vami, T.V.A,
asistd la vimuire si la receptia méarfurilor.

d) Aprovizionarea tehnico — materiala

se ocupd cu aprovizionarea tehnico-materiald a regiei, In functie de solicitdrite aprobate ale
compartimentelor regiei;

efectueazd achizitii directe, conform reglementirilor legale in vigoare;

asigurd aprovizionarea cu materiale gi subansamble necesare tuturor sectiilor de productie, pe baza
necesarului intocmit de acestea si aprobat de Directorul Tehnic, ludnd méasuri pentru corelarea strictd a
aproviziondrii cu stocurile existente;

asiguri aprovizionarea cu imprimate de bilete si carduri la solicitarea Serviciului Vanzari si Marketing;
urmiregte si rispunde de acoperirea cu comenzi a necesarului de aprovizionat gi de realizarea acestora;
urmireste si rispunde de derularea contractelor de furnizare produse pentru care este urméritor;

tine legitura curentd cu toti furnizorii, in vederea preintdmpindrii incélcarilor clauzelor coniractuale;
participd la solutionarea neinfelegerilor contractuale cu furnizorii si informeazi conducerea regiei asupra
obicctiunilor nesolutionate;

participd la receptia cantitativd gi calitativd a materiilor prime §i materialelor aprovizionate, constata
eventualele neconcordante gi le comunica furnizorilor In vederea reglementérii;

asigurdi documentele de certificare si verificare a calitafii produselor gi materialelor aprovizionate si le
prezintd organclor de receptie a gestiunilor;

colaboreazi cu Serviciul Financiar — Contabil in vederea preintdmpindrii formarii si reintroducerii in
circuitul economic a stocurilor supranormative gi materialelor cu miscare lents;

adoptd masuri pentru optimizarea transporturilor de aprovizionare ale regiei, i tine evidenta acestora,
intocmeste si urmireste planul de lucru zilnic al mijloacelor de transport pentru nevoi proprii, pe baza
necesitatilor de aprovizionare, asigurind justa lor folosire;

controleazi si avizeazi zilnic foile de parcurs ale autovehiculelor folosite in activitatea de aprovizionare,
in vederea inlituririi abaterilor, repartizirii si folosirii judicioase a acestora;

urmireste, sesizeazd §i propune misuri ce trebuiesc luate de céfe ori se constati abateri In ceea ce
priveste nerealizarea planului de transport de aprovizionare, depigirea consumului de combustibil, etc.;
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tine evidenta persoanelor céirora li s-au incredintat comenzi, urmdregte finalizarea sau anularea acestora.

¢) Depozitare materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar, gestionarea titlurilor de ciiléitorie

primeste, pastreazi gi elibereazd bunurile materiale aflate in administrarea regief;

tine evidenta tuturcor materiilor prime, materialelor aflate in magazie precum $i a echipamentelor de lucru
si de protectie;

raspunde de functionarea instalatiilor §i aparaturii de mésurare si monitorizare la parametrii proiectati,
verificarea gi certificarea functionirii acestora in limitele de precizie stabilite ;

efectueazi operatii de supraveghere si intretinere a aparaturii de méisurare §i monitorizare;

rispunde de verificirile periodice ale aparaturii de masurare gi monitorizare, conform cerintelor legale;
face propuneri privind componenta comisiilor de receptie, convoaca comisiile de receptie i organizeaza
recepfia cantitativd si calitativd a bunurilor care intrd in gestiune, receptioneazi bunurile;

receptioneazi titlurile de cildtorie i alte produse destinate vanzarii prin chioscuri;

intocmeste fise de gestiune pentru imprimate cu regim special,

raspunde de gospodarirea judicioasd gi depozitarea corespunzitoare a materialelor, obiectelor de inventar
si a mijloacelor fixe din gestiune;

sesizeazd si propune misuri privind valorificarea materiilor prime, materialelor si a deseurilor
recuperabile, cénd este cazul;

pastreazi documentele de certificare gi verificare a calitdtii produselor si materialelor aprovizionate si le
transmite Tmpreund cu marfa utilizatorilor;

elibereazd materiale si bunuri, numai conform repartizirilor primite de la compartimentele regiei, in
cazurile in care se impune acest lucru;

urmareste nivelul stocurilor existente, ia misuri pentru a nu se forma stocuri supranormative;

sesizeaza conducerea regiei cu privire la formarea stocurilor supranormative, cu miscare lentd sau fira
miscare;

asiguril transferuri fntre gestiuni in functie de solicitdrile sectiilor,

rispunde de primirea, gospodérirea si restituirea ambalajelor;

completeazd actele cu privire la operatiile din gestiune si Inregistreaza in evidenta tehnico — operativd a
locului de depozitare, operatiile de primire si cele de eliberare a bunurilor;

actele de primire sau eliberare a bunurilor se trimit compartimentelor de resort la termenele si in
conditiile stabilite prin procedurile in vigoare;

informeaza compartimentele interesate asupra nivelurilor stocurilor de la depozite;

informeazi conducerea regiei asupra abaterilor constatate legate de activitatea coordonata.

5.3. Centrul de Cercetare si Dezvoltare Corneliu Miklosi
Centrul esie infiintat fara personalitate juridica in cadrul organizatiei R.AT.T. si are o durata de

functionare nedeterminata.
Art.12 Atributiile Centrului de Cercetare si Dezvoltare Corneliu Miklosi sunt

de a concentra, integra si dezvolta potentialul de cecetare existent in colaborare cu Universitatea
Politehnica Timisoara si Primaria Municipiutui Timigoara.
de a concepe, dezvolta si implementa aplicatii ITS in domeniul transportului public de persoane rutier,
feroviar, acrian, naval, co-modal/ logisticd, mobilitate urband (trafic gemeral, transport public de
persoane, accidentologie, protectia mediului ete.);
- de a dezvolta aplicatii software pentru probleme de modelare, proiectare si simulare a proceselor de
transport public de persoane rutier, feroviar, aerian si naval (asemdndtor marilor centre/institute de
cercetare in domeniul transporturilor existente pe ldngd universitatile de profil din lume);
- de transfer tehnologic intre regie si sustinatorii activi ai regiei (Priméria Municipiului Timisoara,
Universitatea Politehnica Timisoara, S.C. Drumuri Municipale Timigoara), care sunt si sustindtori ai
conceptului de dezvoltare durabila ,,Vision Timisoara 2030- suport la dezvoltarea unui concept durabil
pentru . infrastructura orasului Timigoara”.
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- de a asigura prin spatii, dotare si pregitire adecvatd, competitivitatea si vizibilitatea internationald a
rezultatelor cercetérilor efectuate de cétre cercetatorii ce activeazd in Universitatea Politehnica Timisoara si
cei care sustin acest centru { Primaria Municipiului Timigoara)

~a fil un centru de cercetare in domeniul ITS, reprezenfativ pentru partea de Vest a Romaniei cu
posibilifatea de a intra in circuitul manifestérilor stiintifice/tehnice pe plan european si mondial in domeniul
I'TS.

Obiectivul principal al acestor aplicatii telematice, il reprezintd integrarea sisternului om-vehicul-drum
intr-un concept nou, in scopul cresterii sigurantei circulatiei, reducerea congestiei traficului, credrii unui
mediu mai curat materia-lizat printr-un impact scizut asupra mediului inconjurdtor, a crefrii unui sistem
de transport mai eficient gi mai fiabil cu un confort sporit, respectiv o utilizare eficientd a infrastructurii
prin conectarea tuturor modurilor de transport.

Domeniile de specialitate conform clasificarii CAEN 2013 sunt: 7219,- cercetare dezvoltare in alie
stiinte naturale si inginerie, 7120 — activitati de testari si analize tehnice, 7220 — cercetare dezvoltare in
stiinte sociale si umaniste.

Obiectu] de activitate prevede dezvoltarea parteneriatului economic si informational, managementul si
instruirea factorului uman, planificarea si modelarea prognozelor de fransport , sisteme de supraveghere a
traficului , studii ergonomice asupra conditiilor de munca ale personalului, sustinerea initiativelor
membrilor pentru a oferi calatorilor un transport public aliniat la standardele si cerintele internationale de
calitate si eficienta ,promovarea elaborarii unor studii de natura operativa si ergonomica din domeniul
transportului public.

2.2.- Obiectivele strategice ale centrului de cercetare in transport:
- dezvoltarea infrastructurii de cercetare existente la nivelul standardelor actuale in domeniul ITS;
- asigurarea unor condifii de cercetare de nivel ridicat pentru cercetitorii ce activeazd in cadrul RATT,
Untversitatii Politehnica Timisoara si Primariei Municipiului Timigoara;
- dezvoltarea de noi domenii de cercetare in utilizarea si optimizarea operdrii Sistemelor Inteligente de
Transport, in conformitate cu tendintele din cercetarea internationald §i cu cerintele economiei roménesti st
europenc,
- cregterea vizibilitdtii, reprezentativitatii i impactului celor implicati- autorititi publice, operatori de
transport, si utilizatori finali- Tn interiorul comunittii stiintifice nationale si internationale;
- stimularea dezvoltirii de parteneriate de cercetare la nivel national gi international in domeniu,
- cregterea gradului de utilizare a rezultatelor cercetdrilor la nivelul operatorilor economici si crearea unuj
cadru propice diseminiirii de noi cunogtinie in rdndul comunitatii
Din perspectiva tehnologiilor ITS, centrul isi propune :
« reducerea congestiilor si a numirului de accidente;
» cresterea capacitatii efective a retelei rutiere urbane, fiirdi constructii noi;
« fmbunititirea relatiilor dintre furnizarea de servicii si intdrirea economiei ca urmare a cresterii mobilititii
si accesibilitdtii populatiei la sistemele de transport.;
+ reducerea semnificativa a poluarii de catre vehicule, in aspecial a emisiilor de CO2.,

5.4. A telierul Tehnologia Informatiei

Art.13 Tn domeniul sau de activitate Atelierul Tehnologia Informatiei are urmitoarele atributii si raspunderi:

— elaboreazi proceduri operationale, instructiuni tehnice si de lucru impreund cu compartimentele in care
se desfagoard activitatea procedurati sau cea detaliatd in instructiuni;

~ raspunde de autorizarea tuturor activitafilor ce se desfagoard In cadrul atelierului, daci este cazul,;

~ participd la mentinerea i Imbunititirea SMI;

— respecta toate atributiile si responsabilitifile ce revin din documentele SMI;

~rispunde de iIntocmirea evidenfei primare pentru salarizarea personalului serviciului (condicad de
prezentd, foaie de prezen{d colectivd, pontaj, notd de chemare la ore suplimentare, nota de concediu de
odihni)

- organizeazd, coordoneazd si verificd activitatea de planificare a resurselor umane astfel incat si se
respecte prevederile referitoare la timpul de lucru gi timpul de odihnd, ore suplimentare, conform
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legislatiei in vigoare, prevederilor Contractuolui Colectiv de Muncd, Regulamentului Intern si a
documentatiei specifice SMI

- organizeazi gi verifici activitatea de acordare a sporurilor conform legislatiei In vigoare, prevederilor

Contractului Colectiv de Munci, Regulamentului Intern i 2 documentatici specifice SMI

- intocmeste raportul zilnic de prezenta al personalului si il transmite Serviciului Resurse Umane,
- intocmeste anual planificarea concediilor de odihnd pentru personalul din subordine si o transmite

Serviciului Resurse Umane, conform procedurilor in vigoare;

- comunicd, in termen, exact §i corect, Serviciului Resurse Umane, acte, date, documente referitoare la

situatii de modificare/suspendare/incetare a elementelor din contractul individual de munci a salariatilor
din subordine in vederea completdrii §i transmiterii, in termenul stabilit de lege, a Registrului General de

Evidentd a Salariatilor.

- intocmeste anual necesarul de instruire pentru personalul din subordine si 1l transmite Serviciului Resurse
Umane conform procedurilor in vigoare;

- efectueazi evaluarea anuald a personalului din subordine, conform Contractului Colectiv de Munci,

Regulamentului Intern si Procedurii de evaluare a competentelor profesionale.

- implementeazd, monitorizeazd si dezvoltd Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul atelierului;

- fintocmeste Registrul Riscurilor la nivelul atelierului, monitorizeazi evolutia si ia misuri de control

intern managerial pentru finerea sub control a acestora;

5.4.1 Compartimentul Informatic

Art. 14 In domeniul sdu de activitate Compartimentul Administrare retea si Comunicatii are urmétoarele
atributii si rispunderi:

gestionarea, intretinerea si reparafia harware si software pentru echipamentele de calcul (servere, statii de
lueru).
asistenta si suportul tehnic pentru exploatarca sistemelor de operare si a aplicatilor specifice din cadrul
RATT (aplicatiile din cadrul Sistemului Automat de Taxare, Sistemului de Monitorizare Vehicule,
aplicatii de personal- salarizare, FAZ, financiar- contabilitate, gestioni, etc);
in cazul defectiunilor minore, cu personalul specializat pe operatiuni de service, remediazi
echipameniele defecte transmise de S.T.T., S.T.A., Serviciul Vénziri si Marketing etc., conform
procedurilor emise;
in cazul defectiunilor care se Incadreazi in garantia prevazuti de contract, trimite echipamentele defecte
furnizorului si urmireste Incadrarea oricirei defectiuni ca termen de remediere in clauzele contractuale,
se preocupi de asigurarea consumabilelor utilizate de echipamentele sistemului (referat necesitate, notd
Jjustificativa, caiet sarcini, identificare potentiali furnizori);
s¢ ocupd de derularea procedurilor privind recuperarea pagubelor in cazul sustragerilor sau distrugerilor
de echipamente impreund cu firma asiguratoare;
urmireste efectuarea in timp util a lucrarilor de refacere a bransamentelor electrice precum si a
instalatiilor pentru montarea echipamentelor in conditii de securitate maximi,
rispunde de solutionarea operativd a defectelor curente apirute la punctele de vénzare din reteaua
proprie de desfacere a titlurilor de cilatorie, dispecerate transport precum $i orice alte locatii unde existi
instalate echipamente;
gestionarea, intretinerea imprimantelor si copiatoarelor;
reparatia subansamblelor electronice din toate sectoarele de activitate ale regiei (module utilizate pe
mijloacele de transport in comun, In echipamente de calcul §i comunicatii, elemente de comanda gi
actionarea macazelor, etc);
intrefinerea si reparatia instalatillor de climatizare ale autovehiculelor precum si cele montate in
incaperile regiei;
realizare de aplicatii sau implementarea unor aplicatii achizitionate pentru realizarea unor nevoi de
eficientizare apirute in activitatea regiei;
realizarea de caicte de sarcini pentru achizitia de tehnici de caleul §i comunicatii.
atragerea de fonduri internationale st credite externe:

¢ fntocmeste documentatii pentru atragerea de finantdri la proiecte de dezvoltare ale regiei;
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¢ urmdreste piata de capital si sesizeazi ierarhic ofertele avantajoase sau interesante;

e sondeazd finantatorii posibili asupra sanselor de objinere a unor fonduri internationale la
necesitifile regiei;

e cauti finantare sau creditare externa pentru lucréiri de investitii fird finantare asigurata;

¢ asigurd documentatia de ofertd a proiectelor regiei, traducerea, prezentarea, negocierea conditiilor
de acordare, parcurgerea tuturor etapelor preliminare finantdrii sau creditarii proiectelor;

¢ solicitd sprijin In obtinerea de fonduri internationale de la organele administratiei locale sau
centrale, stabilegte legdturi durabile cu organizatii specializate la nivel local sau central.

Atributiile care revin STI cu privire la Sistemului Municipal de Transport Intermodal cu Biciclete (SMTIB) sunt
legate de:

Asigurarea conditiilor tehnice de functionare permanenta ale sistemului ;
Revizia si intretinerea periodica planificata a retelei de comunicatii de date, a retelei de calculatoare , a

totemuri si a echipamentelor din statiile de transport aferente SMTIB,;

Reparatia retelei de comunicatii de date, a retelei de calculatoare, a totemuri si a echipamentelor din

statiile de transport aferente SMTIB,

Suportul tehnic acordat personalului RATT implicat in sistem;
Distributia materialelor de publicitate electronica din statiile SMTIB;

5.4.1 Compartimentul Administrare retea si comunicatii

Art. 15 In domeniul sau de activitate Compartimentul Administrare retea si Comunicatii are urmitoarele
atributii si rispunderi:

gestionarea, intretinerea gi reparatia retelelor de comunicatii de date si voce prin legituri fixe i mobile

din cadrul regiei:

. retelele de comunicatii de date interne si prin Internet, in cadrul sediului RATT, Depouri, Sectii,
Centru de Taxare $i Monitorizare (CTM), Chiogcuri de bilete si Statii de redresare.

* retelele de comunicatie prin telefonie fix 1n regim intern, in cadrul sediului RATT, Depouri, CTM
si Chioscuri de bilete.

+  refelele de comunicatie prin telefonie fixa in regim extern pentru toate compartimentele RATT.

® comunicatia prin telefonie mobild intr-un grup al persoanalului RATT.

. comunicatia mobild prin echipamente de radiocomunicatii.

se preocupdl de instruirea personalului care utilizeazi: Sistemul Automat de Taxare (SAT), Sistemul de

Monitorizare Vehicule (SMV) si Sistemul Integrat de Avertizare la Efractie i Control Acces (ca parte

integrantd a SAT), ori de cte ori apar modificiri noi sau este solicitat de diversii utilizatori (Serviciul

Vanzari si Marketing, Sectia Transport Tramvaie, Sectia Transport Troleibuze, Sectia Transport

Autobuze, Serviciului Monitorizarea Circulatiei in Transport Terestru si Transport Naval, etc.);

emite instruetinni specifice pentru orice modificare intervenitd in sistem;

asigura asistenta tehnicd si comerciald cind este cazul, pentru toti utilizatorii sistemului,

prin personalul propriu specializat, efectueazi controale in traseu privind starea echipamentelor

imbarcate (privind aplicatia SIEIC),

coordoneazd functionalitatea intregului sistem, intervenind prin actiuni corective in toate

compartimentele RATT implicate in utilizarea SIEIC;

colaboreazi cu furnizorii sistemului pentru orice anomalie aparutd in functionalitatea sistemului;

se preocupd de elaborarea de rapoarte de management pentru a reda o imagine cét mai corectd a situatiei

regiel;

propune spre analizd datele rezultate din rapoartele de management, contribuind la luarea deciziilor celor

mai bune pentru eficientizarea activitafii,

verificd exactitatea datelor din rapoartele SAT gi SMV comparidndu-le intre ele, sau cu datele din

realitatea din teren;

acolo unde e nevoie intervine la furnizorii sistemului pentru crearea de noi rapoarte, modificarea celor

existente sau pentru corectarea unor date inexacte;

instruieste utilizatorii sistemului in folosirea rapoartelor;

dd informatiile necesare pentru a inlatura orice disfunctie pe care o reclama utilizatorii sistemului,
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se ocupd de derularea procedurilor privind recuperarea pagubelor in cazul sustragerilor sau distrugerilor
de echipamente impreund cu firma asiguratoare;

raspunde de solutionarea operativi a defectelor curente apdrute la punctele de vanzare din reteaua proprie
de desfacere a titlurilor de céldtorie, dispecerate transport precum §i orice alte locatii unde existd instalate
echipamente (privind aplicatia SIEIC);

autorizeazd roluri pentru diversi operatori In cadrul SAT, SMV, Sistem Integrat de Avertizare la Efractie
gi Control Acces;

analizeazi gi dezvoltd partea de software pentru aplicatiile care ruleazd in cadrul compartimentelor;
intretine bazele de date ale aplicatiilor sistemului;

verificd efectuarea zilnica a backup-ului bazelor de date;

configureazi parametrii si caracteristicile sistemului in ceea ce priveste partea de vanzare i monitorizare
vehicule:

verifica realizarea traseelor monitorizate si existenta graficelor de circulatie;

reconstituie parcursul vehiculelor implicate in evenimente de circulatie; _
analizeazi cererile utilizatorilor in vederea adaptirii aplicatiilor software la necesitéfile si modificarile
legislative apdrute;

propune dezvoltarea aplicatiilor functie de concluziile rezultate din analize;

elaboreazid, revizuieste gi transmite spre aprobare si validare procedurile pentru Sistemul de Management
al Calitatit utilizate in cadrul SIEIC; )

colaboreaza cu Serviciul Financiar — Contabil, furnizeazd, la cerere, rapoarte din cadrul sistemului;
propune promovarea de noi proiecte si investitii privind dezvoltarea regiei;

urmiireste derularea proiectelor pand la recepfia lor definitivi,

propune ksta de investitii in functie de fondurile alocate de la conducerea regiei, in urma analizei
urgentel st oportunitafii lucrdrii;

asigurd deschiderea finantdrii la proiectele gi lucririle de investitii aprobate;

asigurd aprobarea realizarii obiectivelor de investitii de cétre forurile competente;

prevede si propune proiecte de investitii , fondurile si sursele de platé ale acestora;

urmireste plata proiectelor gi a lucririlor 5i evidentiazd realizarea acestora.

raporteazi periodic conducerii realiziirile fizice si valorice din graficul de realizare aprobat;

intocmegte raportarea operativd in darea de seam statistici privind activitatea de investitii;

intocmeste documentele de decontare in baza situatiilor de plati confirmate;

participd la alcituirea propunerilor de proiecte noi de investitii, moderniziri, extinderi, dotdri cu utilaje,
autodotiri;

participd la incheierea de contracte, pe bazi de licitatie;

raspunde de realizarea, receptia si punerea in functiune la termen a investitiilor precum si atingerea
parametrilor proiectati;

urmireste la furnizori livrarea utilajelor, echipamentelor i serviciilor din cadrul devizului general de
investifie la termenele stabilite in contracte;

urmireste efectuarea probelor tehnologice si atingerea parametrilor de functionare proiectati;
organizeazd si realizeazi supravegherea tehnicd in realizarea cbiectivelor de investitii, intocmeste
formele pentru receptionarea si decontarea acestora in conformitate cu legislatia in vigoare;

intocmeste caiete de sarcini pentru lansarea contractelor de proiectare, participd la incheierea contractelor
de proiectare;

urmireste derularea contractelor de proiectare;

urmireste intocmirea documentatiei pentru obtinerea tuturor avizelor care vor sta la baza intocmirii
proiectului de executie de citre proiectant;

verificd documentatiile de proiectare si le acceptd daca corespund caietelor de sarcini;

asigurd conditiile tehnice necesare desfigurarii lucririlor de investifii;

supravegheazi realizarea corecti a lucriirilor pe faze, in conformitate cu proiectele gi semnaleazi
proiectantului abaterile constatate, asigurd receptia pe faze a lucririlor, §i receptia la terminarea lucrarifor
precum si receptia finald a acestora;

raspunde de achitarea numai a lucrérilor de calitate corespunzitoare;
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asigurd avizarea documentatiilor care stau la baza investitiilor;

Atributii privind activitatea de control titluri de célatorie si anume:

YVYV YVVYVVYVYVYVY | |

monitorizare validiri pe ore, zile, luni, linii, mijloace;

intocmire situatii si analize periodice;

cunoasterea ,, Manualului de utilizare pentru aplicatia EA.CTRL si dispozitivul ,, PSION ,,;

cunoasterea dispozitivalui de control PSION si a modului de fucru , dupd cum urmeaza:

descrierea dispozitivului;

utilizarea PSION in cadrul Sistemului Automat de Taxare;

utilizare echipament pentru control:

pornirea echipamentului;

configurare echipament;

transfer date;

configurarea schimbului de lucru;

preluarea datelor de control din Validator;

confipurarea datelor de control;

controtul cardurilor de calatori (Card valid, Card_invalid, Card validat propria raspundere, cilitor

contravenient);

Tachiderea schimbului;

consultare statistich;

transferul informatiilor cétre Back Office la sfargitul tuturor sesiunilor de lucru din ziua respectivi,
Asipurd formarea profesionald a controlorului prin prelucrarea urmitoarelor atribugii:

deschiderea sesiunii de control cu ajuterul cardului de controlor activ;

in momentul in care se urcd in vehiculul ce urmeaza a fi controlat, orice membru al echipei de control fsi

prezintd cardul de operator la validator pentru evidentierea prezentei, pentru blocarea validatoarelor gi

trecerea acestora in modul ,,Control” in vehiculul verificat. in cardul de operator se inregistreaza

informatiile referitoare la linia pe care circuld vehiculul. Cardul poate fi prezentat pentru biocarea

validatoarelor la orice validator, Trebuie retinut ¢ pentru controlul la validator, controlorul trebuie s

prezinte cardul sau la fiecare validator la care doreste si facd control, alfel activitatea se va reflecta in

raportul controlorului care a deschis sesiunea la respectivul validator;

membrul echipei care a trecut validatoarele In starea ,,Control™ prezinta cardul la PSION pentru transferul

datelor de coutrol;

membrul echipei care are dispozitivul de control PSION verificd calatorii prin folosirea acestuia;

ceilalti membri ai echipei pot sa foloseascd validatoarele pentru a controla cardurile cilitorilor. Acegtia

vor prezenta cardurile de cilitorie la validatoare si vor afla dacd posesorul circuld regulamentar;

dacé un controlor care foloseste validatorul pentru inspectie depisteaza un céldtor fraudulos, atunci acesta

se va duce la membrul echipei care are aparatul PSION pentru intocmirea formalitétilor;

acest controlor va prezenta cardul sdu de operator, care va determina selectarea in mod automat in cadrul

aplicatiei de pe PSION, a contului asociat controlorului;

apoi se va prezenta cardul cilitorului care a cilitorit frandulos, pentru inregistrarea acestuia in contul

controlorului si se va folosi functionalitatea aplicatiei si imprimanta pentru a emite bon de amendi pentru

contravenient dacé va f1 cazul;

in cazul in care contravenientul nu define un card de célétorie, atunci se va introduce in sistem (prin

intermediul PSION) seria notei de constatare intocmite de céitre controlor;

fiecare card care a fost prezentat la validator va fi inregistrat in contul controlorului care a prezentat

cardul sdu de operator. Fiecare controlor va trebui sd execute operatia de inspectie la orice validator;

transferul informatiilor cdtre Back Office;

pentru transferarea datelor din PSION care au fost colectate in timpul zilei de echipa de controlori, catre

Back OfTice, se va folosi calculatorul;

la intoarcerea echipei de controlori terti, aplicafiile acestora vor fi dezactivate, prin intermediul

inscriptorului de carduri de la sectorul de controlori. Datele vor fi transferate In prima instantd din

dispozitivele PSION in calculatorul serviciului. Ulterior datele vor fi transferate citre Back Office prin

intermediul refelei de comunicatii RATT;
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~ la intrarea In depou, validatoarele din vehicule vor transfera datele citre aplicatia din depou, ce va
transmite mai departe cétre zona de Back Office, informatiile asociate cardurilor de controlori, care au
lucrat in ziua respectivi;

- din acest moment, dupd transferul datelor citre Back Office, se vor putea obfine rapoartele de activitate
ale controlorilor, pe fiecare linie sau vehicul si ora la care acestia au realizat controlul.

Asigurd asistentd tehnicd pentru activitatea controlorilor terfi prin:

- centralizarea activititilor controlorilor se face la STI;

- rapoartele specifice activitdtii de control vor fi obtinute folosind interfata de raportare pusd la dispozitie
in cadrul Back Office. Buletinele de activitate ale controlorilor pot fi de asemenea vizualizate din

aplicatia de gestiune a cardurilor.

Capitolul 6: ATRIBUTIILE SI SARCINILE COMPARTIMENTELOR DIN
SUBORDINEA DIRECTORULUI ECONOMIC

Art.1, Fati de responsabilititile cuprinse in prezentul Regulament de Organizare i Funcfionare, lucrdtorii
regiei, desemnati urmiritori de contract, pentru contractele aflate In derulare, au ca sarcini de serviciu verificarea
modului de solutionare a incetarii contractelor, aceasta presupunénd inclusiv urmdrirea incas#irii creanfelor si
fntocmirea citre Asistenta Juridicd (din cadrul RATT) a documentatiei necesare actiondrii in instantd, in cazul
neincasirii in termenii contractuali, de asemenea calcularea penalititilor pentru nefncasarea in termen.

6 .1 Serviciul Financiar Contabil
Art.2. Serviciul Financiar - Contabil are atributii si responsabilitati in urmétoarele domenii de activitate:
ay Activitatea de contabilitate:
- contabilitatea financiara
- contabilitatea de gestiune
b} Planificarea financiarad
¢) Finantarea investitiilor gi contabilitatea acestora
d) Evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar

ATRIBUTII
Art.3. In domeniul sdu de activitate compartimentul financiar are urmétoarele atributii:
- elaboreazi proceduri operationale, instructiuni tehnice gi de lucru impreund cu compartimentele in care
se desfigoard activitatea proceduratd sau cea detaliati in nstructiuni;
- participd la mentinerea si imbunétifirea SMI,
- respectd toate atributiile si responsabilititile ce revin din documentele SMI.

Seful Serviciului Financiar Contabil va avea gi urméatoarele atribufii:

= orpanizeazd, coordoneazii si verificd activitatea de planificare a resurselor umane astfel incét si se
respecte prevederile referitoare la timpul de lucru i timpul de odibnd, ore suplimentare, conform
legislatiei in vigoare, prevederilor Contractulni Colectiv de Muncd, Regulamentului Intern si a
documentatiei specifice SMI

- organizeazi si verifici activitatea de acordare a sporurilor conform legislatiei in vigoare, prevederilor
Contractului Colectiv de Munci, Regulamentului Intern gi a documentatiei specifice SMI

- intocmegte raportul zilnic de prezenfd al personalului si 1l transmite Serviciului Resurse Umane;

- tntocmeste anual planificarea concediilor de odihna pentru personalul din subordine §i o transmite
Serviciului Resurse Umane, conform procedurilor in vigoare;

- comunicd, in termen, exact si corect, Serviciului Resurse Umane, acte, date, documente referitoare la
situatii de modificare/suspendare/incetare a elementelor din contractul individual de munci a salariafilor
din subordine in vederea completérii gi transmiterii, in termenul stabilit de lege, a Registrului General de
Eviden{a a Salariatilor.
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- intocmeste anual necesarul de instruire pentru personalul din subordine gi il transmite Serviciului Resurse
Umane conform procedurilor In vigoare;

- efectueaza evaluarea anuald a personalului din subordine, conform Confractului Colectiv de Munci,
Regulamentului Intern si Procedurii de evaluare a competentelor profesionale.

- implementeazi, monitorizeazd si dezvoltd Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul serviciului;

- intocmeste Registrul Riscurilor la nivelul serviciului, monitorizeazd evolutia si ia maswri de control
intern managerial pentru tinerea sub control a acestora;

a) Activitatea de contabilitate-financiar

- rispunde de organizarea contabilitatii astfel Incat s asigure misurarea, evaluarea, cunoagterea, gestiunea
si controlul activelor, datoriilor si capitalurilor precum si a rezultatelor obtinute in conformitate cu
reglementirile contabile aplicabile;

- asigurd Inregistrarea cronologicd si sistematicd, prelucrarea si pastrarea informatiilor cu privire la
pozitia financiars, performanta financiard, fluxurile de trezorerie, atit pentru cerintele interne cit si
pentru clienfi, institufii si alti utilizatori;

- pregiteste si participd la intocmirea situatiilor financiare anuale (bilant, cont de profit si pierdere, situatia
modificlrilor capitalului propriu, situatia fluxurilor de trezorerie, note explicative la situatiile financiare
anuale), In conformitate cu reglementérile contabile aplicabile;

- participd la organizarea si valorificarea inventarierii anuale a elementelor de activ §i de pasiv potrivit
reglementdrilor contabile aplicabile;

- rdspunde de inregistrarea in contabilitate a tuturor operatiunilor economice efectuate;

- conduce contabilitatea imobilizirilor pe categorii si pe fiecare obiect de evidents;

- cfectueazi inregistrarea In contabilitate a notelor contabile ale stocurilor din depozitele regiei si
efectucazi concilieri i verificiri ale conturilor sintetice;

- tine evidenta creantelor si datoriilor §i conduce contabilitatea clientilor si furnizorilor pe categorii si pe
fiecare persoand fizich si juridica;

- intocmeste contabilitatea cheltuielilor pe feluri de cheltuieli, dupa natura sau destinatia lor, dupi caz;

- conduce contabilitatea veniturilor, pe feluri de venituri, dupd naturd sau surse, dupd caz;

- asigurd inchiderea conturilor de venituri §i cheltuieli gi stabilirea profitului gi pierderii,

- intocmeste si pastreazd registrele de contabilitate In conformitate cu normele elaborate de Ministerul
Economiei si Finantelor;

- intocmeste pentru verificarea Tnregistririi corecte a operatiunilor efectuate, balanta de verificare lunara,
aldt pentru conturile sintetice si pentru cele analitice;
ntocmeste dirile de seamd statistice specifice;

- Intocmeste jurnalele de vinzéiri gi cumpéréri gi decontul de TVA;

- eflectuarea operatiunilor de incaséri i plati cu numerar, avansuri si deconturi din trezorerie, intocmirea si
evidenta documentelor justificative privind operatiunile cu numerar;

- Intocmirea si depunerea deconturilor de subventil §i inregistrarea in contabilitate a acestora;

- Intocmirea registrelor de casd i gestionarea documentelor cu regim special;

- Intocmirea notelor contabile privind salariile si caleulul contributiilor precum i virarea retinerilor citre
heneficiari;

- Intocmirea si depunerea declaratiilor fiscale;
colaboreaza cu alte servicii pentru calculul indicatorilor de performantd §i furnizeazd informafiile
necesare calculului acestor indicatori;

- asigurd compatibilitatea cu legislatia fiscald a nfocmirii gi evidentei documentelor primare si a
fnregistrarii acestora In contabilitatea primard si financiard;

- organizeazi si conduce contabilitea de gestiune adaptati la specificul activitétii §i anume pe destinatii si
centre de cost;
intocmeste diverse rapoarte solicitate de conducere sau alte institufii;

- propuneri de imbunititire si modernizare a activititilor regiei penfru o bund desfisurare a controlului
financiar preventiv;

- Intocmeste situatia principalilor indicatori economico — financiari lunari;

- exercitd controlul financiar — preventiv, privind legalifatea, necesitatea, oportunitatea §i economicitatea
operatiunilor;
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{ine evidenta documentelor prezentate la viza de control financiar preventiv in cadrul Registrului privind
operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv,

intocmeste Bugetul de venituri si cheltuieli pe regie si sectii (lunar si anual) i urmireste realizarea lui;
informeazi conducerea asupra tuturor abaterilor constatate legate de activitatea coordonata,

raspunde de plata drepturilor salariale, inclusiv tichete de masi, pentru angajafi regiei si pentru membrii
consiliului de administratie, in baza pontajelor primite,

asigurd si rdspunde de aplicarea strictd a prevederilor legale privind sistemul de salarizare a muncii si ia
masuri pentru difuzarea tuturor instructiunilor in probleme de salarizare;

calculeazd drepturile banesti cuvenite salariatilor pe baza contractelor individuale, actelor aditionale,
deciziilor si pontajelor primite, in vederea achitirii acestora la datele stabilite in Regulamentul Intern
intocmeste figele fiscale sau alte acte similare, pe baza calculului deducerilor personale cuvenite si e
transmite, in termenul legal, atat unitatii fiscale, cét si personalului;

tine evidenta deducerilor suplimentare ale salariatilor in baza reglemetarilor legale in vigoare;

efectueazi plata orelor suplimentare pentru personal in baza documentelor corespunzitoare;

tine evidentd concediilor medicale si le plateste Tn conditiile legii;

colecteazd si introduce datele necesare calculirii salariilor;

intoemeste statele de plati a salariilor;

intocmeste statele de platd pentru concedii de odihna;

raspunde de completarea si transmiterea céitre institutiile abilitate a declaratiilor privind salarizarea,
inclusiv concedtile medicale

stabilegte sistemul de colectare a datelor necesare calculului salariilor, formulare gi termene de inaintare;
vrméreste incadrarea in fondul planificat de salari;

elibereazd, Ia cererea salariatilor, adeveringe de salariu;

b) Planificarea financiara

infocmeste situatia datoriilor conform legislatiei in vigoare;

fine eviden(fa debitelor regiei si colaboreazd cu compartimentele in cadrul cdrora s-au generat debitele
penlru recuperarea Jor;

tine evidenta clientilor i transmite lunar situatia acestora citre toate sectiile, sectoarele regiei si asistenti

juridica si, pentru ca urmdritorii de contracte sa intocmescd documentatia necesard actiondrii in instanta

pentru recuperarea creantelor;

tine evidenta platilor cu carnete CEC;

tine evidenta garantiilor pentru gestionarii regiei;

urmireste permanent utilizarea eficientd a creditelor §i rambursarea acestora;

electucaza platile citre furnizorii de bunuri, utilitati, imobilizaii ete, precum si plata obligatiilor citre
asigurd plata la termen a sumelor care constituie obligatiile céitre buget si alte obligatii, In functie de
disponibil, '

¢) Finantarea investitiilor si contabilitatea acestora

colaboreazi cu directiile i compartimentele regiei cu privire la identificarea gi evidentierca corects a
surselor de finantare a investitiilor din surse proprii si alocatii bugetare;

asigurd Tnregistrarea corectd a investitiilor si fine evidenta fiecirui obiectiv de investitii, pe surse de
finanfare,

d) Evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar

organizeazi si fine evidenta contabild a mijloacelor fixe ale regiei pe fiecare obiect de evidentd si pe
seclii si sectoare;

organizeazi evidenfa contabild obiectelor de inventar §i materialelor de protectie ale regiei pe sectii si
sectoare, conform organigramei aprobate,

6.1.1. Compartiment Control Financiar Preventiv

Acest document este proprietate a R AT.T. Utilizarea férd acordul scris al proprietarulul nu este permisa.
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Artd4. Compartiment Control Financiar Preventiv are ca atributii verificarea resoectarii conditiilor de
legalitate, regularitate si incadrare in limitele de angajament a fondurilor publice si a fondurilor proprii
ale entitatii.

6.2 Serviciul Vanzari si Marketing

Art.5. Serviciul coordoneazi activitatea Biroului Titluri de Calatorie.
Art.6. Serviciul rispunde de urmiitoarele activitafi si are ca atribugii:

elaboreaza proceduri operationale, instructiuni tehnice gi de lucru impreund cu compartimentele in care
se desfigoara activitatea procedurati sau cea detaliatd in instructiuni;

participd la mentinerea si imbunatitirea SMI;

respecti toate atributiile si responsabilitétile ce revin din documentele SMT;

raspunde de auforizarea tuturor activitatilor ce se desfiigoard in compartimentul siu.

ATRIBUTII

Art.7, Serviciul Vinziri si Marketing, are urmatoarele atributiuni generale:

redactare corespondente cu clientii;

redactare contracte vanzare titluri prin terti;

valorificare spatii publicitare;

analizd petitii;

coordonarea activitatilor de vinziri titluri de célitorie;

coordonarea activititilor de marketing, tarifare ¢i analiz economici avand urmétoarele responsabilitiiti;
caleulare tarife transport urban,

calculare tarife alte activitati ale regiei;

propunere siructurd ofertd tarife de transport;

concepere §i gestionare modele titluri de cilatorie sau carduri;

obtincre i gestionare avize pentru titluri, carduri si tarifele utilizate;

redactare caiete de sarcini pentru tiprirea de titluri si achizitia de carduri;

colectare funar tarife in tard la transport public;

colectare periodic tarife concurentd In domeniile de interes i tarife practicate de mass-media;
monitorizare indici de inflatie si cursul valutar;

coordonarea activitifii de facturare alte prestafii decit véinzarea de titluri;

urmarire contracte de realizare a titlurilor pe suport de hartie;

intocmire situatii i analize periodice privind evolufia vénzirilor pe tipuri de titluri de calatorie si
propuneri privind politica tarifelor acestora tindnd cont de evolutia vanzirilor;

intocmeste analize economice cu privire la eficienta activitifil de transport public de calitori in vederea
dimensiondrii corecte a tarifelor;

colaboreazd si transmite date celorlalte compartimente ale regiei in vederea eficientizirii activitdfii de
hazia RATT.

realizeazd §i dezvoltd sistemul informational de marketing, in scopul cunoasterii aprofundate si in timp
util a mediului intern gi a celui extern regiei;

alege, stocheaza §i prelucreazi intr-o formi adecvati diverse informatii necesare fundamentirii, adoptarii
executiei si controlului deciziilor de marketing;

realizeaza, la solicitarea conducerii, studii i sondaje de opinie privind sistemul comunicational dintre
beneficiarii de servicii si regie;

realizeazi planul de marketing prin care se urméreste cunoasterea mai exactd a nevoilor beneficiarilor, a
nivelului lor de satisfacere, imaginea regiei,

participd la organizarea de seminarii §i simpozioane;

propune si organizeaza participarea regiei la tArguri gi expozitii interne §i internationale;

realizeazd activititi din sfera cercetirilor de marketing, studii privind nevoia consumatorilor si
comportamentul acestora;

cercetdri pentru fundamentarea politicii de marketing, a strategiei de piatd si a mixului de marketing;

Acest document este proprietate a R.A.T.T. Utilizarea f&rd acerdul scris al proprietarului nu este permisé.
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organizeaza reclama comerciald a activititilor regiei;

transmiterea informatiilor ori de céte ori se impune Atelierutui Tehnologia Informatiei in vederea
actualizarii site-ului RATT i portalului specific SAT — www.ratt.ro/taxare.

analizeazd §i intocmegte situatii privind necesitifile cilitorilor apdrute in urma implementarii noului
sistem de taxare gi a punerii in vanzare de carduri de calatorie;

Serviciul are si atributiuni de valorificare a spatiilor publicitare:

tine evidenta chiriilor, locatiilor, taxe de reclama si afisaj propriu si solicitd plata acestora Serviciului
Financiar — Contabil;

tine evidenta spatiilor pe care se incaseazi chirie si a incasérii chiriilor;

intocmeste contracte de inchiriere pentru spatiile publicitare disponibile, conform tarifelor aprobate;
urmiéreste derularea contractelor de asociere in domeniu valorificarii spatiilor publicitare disponibile;
propune misuri de fmbunatitire a activitifil pentru cresterea vinzirilor;

fntocmeste lunar situatia contractelor de publicitate;

urmitreste derularea contractelor de inchiriere stilpi pentru montare cablu fibra optica

Atributiile care revin 8V cu privire la Sistemului Municipal de Transport Intermodal cu Biciclete (SMTIB) sunt
legate de:

Eliberarea cardului SMTIB in baza protoculului aprobat care stabileste regulamentul de functionare al
sistemului;
Anularea/Inlocuirea cardurilor SMTIB declarate pierdute, furate sau defecte.

Seful Serviciului Vinzari va avea gi urméitoarele atributii:

organizeazd, coordoneazd gi verificad activitatea de planificare a resurselor umane astfel incét s se
respecte prevederile referitoare la timpul de lucru gi timpul de odihnd, ore suplimentare, conform
legislatiei in vigoare, prevederilor Contractului Colectiv de Muncd, Regulamentului Intern si a
documentafiei specifice SMI

organizeazi gi verificd activitatea de acordare a sporurilor conform legislatiei in vigoare, prevederilor
Contractubui Colectiv de Muncd, Regulamentului Intern si a documentatiei specifice SMI

Intocmeste raportuf zilnic de prezenta al personalului si il transmite Serviciului Resurse Umane;
intocmeste anual planificarea concediilor de odibna pentru personalul din subordine $i o transmite
Serviciului Resurse Umane, conform procedurilor in vigoare;

comunicd, in termen, exact si corect, Serviciului Resurse Umane, acte, date, documente referitoare la
situafii de modificare/suspendare/incetare a elementelor din contractul individual de munci a salariailor
din subordine In vederea completérii §i transmiterii, in termenul stabilit de lege, a Registrului General de
Evidenta a Salariatilor.

intocmeste anual necesarul de instruire pentru personalul din subordine si 1l transmite Serviciului Resurse
Umane conform procedurilor in vigoare;

efectueazd evalvarea anuali a personalului din subordine, conform Contractului Colectiv de Munci,
Regulamentului Intern si Procedurii de evaluare a competentelor profesionale.

implementeazd, monitorizeaza si dezvoltd Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul serviciului;
intocmeste Registrul Riscurilor la nivelul serviciului, monitorizeazi evolutia si ia masuri de control
intern managerial pentru tinerea sub control a acestora;

extrage raportele tranzactiilor de carduri distribuite, blocate, anulate sau inlocuite, arapoartelor de casierie

pentru realizarea verificari personalului din punctele de vanzare;

Art.8. Serviciul Viinziiri si Marketing, are gi atributiuni principale privind respectarea cerintelor SIEIC:

1. ATRIBUTH CALL CENTER
propune solutii pentru petitiile adresate serviciului pe probleme de Sistem Automat de Taxare (SAT) din
partea incasatoarelor;
preia si transmite petitiile de la cdlitori conducerii regief;
asigurd asistentd casierelor de la centrele online in problemele intdmpinate in momentul emiterii si
reincércarii cardurilor de cilitorie, eliberdrii de titluri clasice de calitorie (vechile abonamente de carton)
prin sistemul de taxare; '
informeazi gefii ierarhici In legaturd cu problemele aparute in teren;
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inregistreazi solicitiri pentru introducerea sau scoaterea din lista neagri;

desfagoard toate activititile ce privesc eliberarea de carduri citre calitori, informarea cilitorilor cu
privire la complexitatea noului sistem de taxare, la modul de procurare, ufilizare, pistrare, reincarcare si
modificare a noilor titluri de transport ale regiei;

asigurarea asistentei si verificarea instruirii casierilor §i controlorilor pentru aplicatiile SAT (aplicatii
pentru casierie, centre de vanzare on-line, inclusiv centre de personalizare cu pozi;

desfagurarea tuturor activititilor ce privesc eliberarea de carduri catre cilitori, informarea célatorilor
asigurarea puntii de legaturd intre cdlatori si conducerea serviciului prin informarea permanentd a
acesteia cu privire la solicitérile célétorilor, transmise telefonic, prin e-mail sau in scris;

urmdrirea, verificarea §i indrumarea activittii desfasurate prin punctele de desfacere titluri de cilatorie si
finerea permanentd a legéturii cu casierele, informéndu-le pe acestea imediat, asupra oriciror modificiri
apdrute;

prezentarea propunerilor de imbunétitire a activititii de desfacere a cardurilor Activ cét si a cardurilor de
suprataxi, daca este cazul;

respectarea prevederilor legale privind sanatatea §i securitatea In munc#, prevenirea si stingerea
incendiilor;

participarea la instructajele periodice efectuate in sensul aliniatului de mai sus, isi insuseste §i respecti
informatiile si reglementirile in materie;

in functie de solicitérile primite de la célitori, propune solutii pentru problemele ridicate si le Tnainteazi
citre conducerea biroului in vederea adaptirii activititii la cerintele acestora;

centralizeazd problemele apérute in timpul utilizrii noilor echipamente de lucru i le trasnmite spre
solutionare citre persoanelele abilitate in acest scop;

preia petitiile depuse de publicul calator referitoare la activitatea casierelor de la punctele de desfacere;

se informeazi asupra noutétilor aparute in domeniul siu de activitate si propune introducerea acestora in
activitatea compartimentului;

preia si distribuie casierilor coordonatori, circularele i informatiile referitoare la modificarile survenite in
domeniul de activitate.

2. ATRIBUTII CASIERI SISTEM
cunoagte aparatura electronicd utilizatd in procesul de vénzare precum si aplicatiile in care se opereazi
aceste vanzari;
cunoaste intrega procedurd de vinzare on-line precum si configurarea echipamentelor SAT;
in cazul constatirii de defecte ale echipamentelor SAT (calculator, imprimanti, OMNIKEZ, carduri,
programe informatice, etc.) anuntd imediat personalul abilitat;
participd la cursurile de perfectionare pentru SAT;
stabileste valoarea zilnic a gestiunilor incasatorilor in functie de vinzarile de la unititile la care sunt
repartizati si de cantitatea de marfa existenta.
Casierii de sistem au atributii si pentru fiecare punct/casier/schimb:
configureaza pachetele cu marfa necesari vinzarii;
scrie pe cardurile casierilor articolele si cantititile din pachetele de marfd destinati vanzirii;
listeazi fisa de inzestrare operator;
realizeazil fizic pachetele de marfi destinate vAnzarii conform figei de Inzestrare operator;
descarci cardurile casierilor de la punctele de vanzare;
listeazi fisele de descircare operator;
preia marfa rimasi nevanduti,
verifica dacd marfa primita este identicd cu fisa de descércare;
pentru situafiile in care apar probleme la punctele de vénzare care impiedicd circuitul normal al
procesului de vinzare (lipsd curent, echipament defect) - opereazi documentele de stoc necesare pentru
reglarea stocurilor din casierie si a vinzarii,
verifica gi urmdregte ca marfa fizici existenti Tn casierie si coincid3 cu stocurile din sistemul de gestiune
(SAT).
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6.2.1 Biroul Titluri de Calatorie

Art.9. Biroul Titluri de Calatorie, are urmétoarele atributiuni generale:

vénzarea titlurilor de calitorie §i alte produse la chiogcurile i centrul de gratuitati al regiei prin operatori
/ incasatori si ghiseul de call — center;

vanzarea titlurilor de céldtorie prin merceologi citre agenti economici contra comision §i urmirirea
incasarii creantelor;

eliberarea titlurilor de cilitorie aferente acordarii de facilitdti cdldtorilor, inregistrate in protocolul
incheiat intre RATT i Primaria Municipiului Timigoara;

verificarea dreptului si documentelor justificative de facilitate;

gestiunea documentelor justificative de facilitate;

gestiunea i urmérirea contractelor de vanzare prin merceologi;

gestiunea sf urmirirea contractelor de vanzare produse de la terti;

coordonarea caseriei de titluri a sistemului de tiketing;

intocmire si difuzare situatii gi analize periodice;

solicitd adaptarea aplicatiilor software la necesitafile i modificérile legislative apirute;

analizeazi si intocmeste situatii privind necesitafile cildtorilor apdrute in urma implementirii noului
sistem de taxare si a punerii in vinzare de carduri de cilitorie;

transmiterea informatiilor ori de céte ori se impune Atelierul Tehnologia Informatiei in vederea
actualizarii site-ului RATT si portalului specific SAT — www.ratt.ro/taxare.

solutioneazi sesizirile repartizate si tine evidenta acestora.

Biroul Titluri de Calatorie are si atributiuni principale privind respectarea cerintelor SIFIC:

1.

VERIFICATORI

verificd concordanfa infre documentele justificative scanate pentru eliberarea diverselor tipuri de
gratuitafi si titlul eliberat la centrul vanzare abonamente si chiogcuri;

verificd zilnic cardurile vindute si corespundi cu personalizirile si propun corectiile dupi caz;

verificd raportul memoriilor fiscale ale caselor de marcat;

verificd si analizeaza raporturile fiscale lunare ale caselor de marcat electronice;

stabileste diferentele raportate in registrele fiscale;

analizeazd diferentele existente intre rapoartele de vinziri §i raportul fiscal zilnic al casierilor;

verifica zilnic incasdrile fn Sistemul Automat de Taxare pe chiogcuri, centru de abonamente;

verifica zilnic bonurile nefiscale §i z-le astfel incat sumele incasate si corespundi cu rapoartele din SAT,
anunti incasatoarele sa treacd in registrul fiscal diferenfa de vanzare constatata intre bonul nefiscal si z;
verificd, lunar rapoartele ,,z” lunare, cu rapoartele SAT, depistind eventualele erori si propune reglarea
lor;

verificd fisele incasatorilor cu documentele ce stau la baza acestora (fise de inzestrare, descircare i
bonuri fiscale, vAnzarea corectd pe tarife, precum si stocurile zilnice cu rapoartele de stocuri din cadrul
SATY;

verificd registrele fiscale de Tnregistrare a vinzirilor care nu trec prin casa de marcat;

verificd rapoartele de vénzare de la centrul vanzare abonamente si chiogcuri privind corespondenta cu
bonurile fiscale §i bonurile nefiscale;

analizeazd eliberarea eronati a cardurilor active pentru care s-a emis bon fiscal si pentru situatiile
Justificate de restituire a sumelor, va face documentele aferente, iar pentru situatiile din vina incasatorului
va face propuneri de recuperare a sumelor de la persoanele vinovate;

colaboreazi cu personalul abilitat in vederea solutionérii problemelor ce apar vis-a-vis de stocuri;
colaboreazi cu chiogcurile de bilete (monitorizare, instructiuni, consiliere);

va completa in registrul de neconformititi toate deficientele constatate urmare a verificirilor efectuate la
toate punctele de mai sus.

VANZATORI PUNCTE VANZARE

cunoagte toate procedurile de lucru din cadrul SAT si urméreste permanent respectarea lor;

cunoagte toate tipurile de titluri §i legitimatii de caldtorie cuprinse in oferta tarifard practicatd de regie
incluse in SAT;

cunoagte oferta tarifara practicatd de regie (tipuri titluri de transport, liniile pe care acestea sunt valabile);
inainte de a efectua vinzarea se asigori cd a inteles corect care este produsul solicitat de client;
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inainte de emiterea bonului fiscal, verificd corectitudinea datelor tipirite pe card prin butonul
« Consultare card »;

oferd informatii corecte calitorilor despre noul sistem de taxare, iar in cazul in care nu poate oferi
informatiile solicitate, fi indrumi pe acestia citre punctele abilitate in acest sens (call center);

utilizarea de ciitre casier a cardului de cilitor doar in scopul efectudrii vanzirii sau reincircirii titlului de
cilitorie;

cunoagte aparatura electronicd utilizatd in procesul de vinzare precum i aplicafiile in care se opereazi
aceste vanzari;

cunoaste intreaga procedurdi de vanzare on-line precum gi configurarea echipamentelor SAT ;

in cazul constatdrii de defecte ale echipamenteior SAT (TATOO, imprimanta fiscali, OMNIKEY,
carduri, programe electronice, etc.), anunfd imediat personalul abilitat;

participd la cursurile de perfectionare pentru SAT;

toate produsele stocabile-carduri de célatorie si consumabile-bilete si legitimatii una zi, se vind numai
prin casa de marcat fiscald;

se aprovizioneaza cu role pentru imprimantele fiscale;

casierul este obligat si ia misuri pentru a preveni sustragerea, deteriorarea, degradarea produselor si
aparaturii sistemului de taxare;

in cazul In care echipamentele din dotarea centrului nu functioneaza, anunti personalul abilitat cu privire
la aceastd disfunctie aparutd, iar vinzarea va fi operati in registrul fiscal;

pentru nregistrarile inscrise in registrul fiscal fiecare casier va ntocmi un borderou cu cantititile si
tarifele vandute pe care-l va preda la casierie;

In prima zi a fiecdrei luni casierul va lista pentru Juna anterioara raportul Z comprimat pe care-] va preda
la ora schimbului la casierie;

la epuizarea hartiei din imprimanta fiscala, va preda rola martor la casierie dupi ce scrie pe aceasta
urmatoarele date : perioada de utilizare, punctul de vénzare, seria fizici si fiscald a casei de marcat;

in registrul fiscal se Inscriu numai produsele vindute atunci cdnd nu functioneaza casa de marcat (datorits
defectirii acesteia san intreruperilor de curent electric);

inchiderea schimbului prin aplicatia SAT (Sistem Automat de Taxare) se va face la incheierea
programului de lucru (sau cu 3-5 minute mai devreme),

¢liberarea cardului de transport intermodal se face in baza documentelor solicitate Inconformitate cu
protocolul care stabileste regulamentul de functionare al sistemul- anularea/blocarea/inlocuirea
cardurilorr de transport intermodal declarate pierdute, furate sau defecte se va face la punctul de vanzare
din Take lonescu Nr. 56 in baza unei cererisemnate de titular, vénzitorul de bilete va bloca gi anula
cardul precedent $i va emite un nou card.

la eliberarea legitimatiilor de célitorie pe suport — card nominal- casierul are urmitorele obligatii:

La emitere:

- In baza actului de identitate prezentat de client - 81 completeze corect datele in sistem;

- sd solicite clientului informatii clare cu privire la tipul titlului de cilitorie pe care acesta il doreste;

- s& completeze corect celelalte date necesare eliberdrii unui titlu de cilitorie (selectarea corecti a
tipului de cilitor: cetdfean Timisoara, elevi, studenti, etc ).

La reincarcare:

- sd verifice documentele — pentru toate categoriile de utilizatori.

Operatii efectuate la PUNCTUL DE VANZARE

- pornirea programului de vanzare;

- dublu clic pe iconita aplicatiei aflatd pe Desktop;

- se introduce cardul personal de operator in dispozitivul Omnikey, se tasteazi PIN-ul, apoi se apasi
butonul “Autentifica”;

- se apasa butonul “Deschidere schimb”;

- cardul de operator trebuie si fie in Omnikey pentru a fi citit;

- din fereastra “Alege schimb de lucru” se selecteazi schimbul si se apasi “Continui”, Dupa
deschiderea schimbului de lucru, ecranul principal al aplicatiei va afisa toate butoanele portocalii;

- la deschiderea schimbului de lucru se face si transferul gestiunii de pe cardul casierului online pe
ralenlator
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~ cardul de operator se scoate din Omnikey;

- personalizarea unui card de cilitor;

- se verificd imprimanta Tattoo sd fie thclreatd cu carduri;

- se apasa butonul “Personalizare™;

- se seriec CNP-ul calitorului gi se apasi Valideazi,

- se scriu numele, prenumele, tipul de utilizator, se completeazi documentele (carte identitate, carnet
student, carnet elev), se apasd Salveazd Documente;

- se apasd Personalizeazi. Se agteapti si iasd cardul din Tattoo. La intrebarea CARD PRINTAT
CORECT? se alege raspunsul corespunzitor Da / Nu;

- se ageazd cardul in Omnikey;

- se apasd butonul “Vinzare”;

- din ecranul vanzare se selecteazi tipul de abonament care se vinde;

- se completeazd data de la care Incepe abonamentul gi, dupd caz, linia sau liniile pe care se¢ emite. Se
apasa “Adaugd” pentru a adduga produsul in lista de achizitie;

- se deschide ecranul de personalizare, unde se apasi butonul stinga jos Salvare;

- se apasi butonul “Bon Fiscal”;

- inecranul de fncasare, se completeazd suma de bani pe care o di clientul;

- se emite bonul fiscal prin actionarea butonului “Emite Bon Fiscal”;

- bonul gi cardul de cilitorie se dau clientului;

- inchiderea schimbului de lucru si a aplicatie] VANZARE;

- se apasi butonul portocaliu “Inchide Schimb”;

- se deschide fereastra de bonuri neprintate; daci este cazul se tipiresc bonurile neprintate;

- se apasd butonul Tnchide (colful dreapta jos);

~ aplicaiia scrie: Prezentafi cardul de vanzitor;

- se agcazd cardul de operator in Omnikey si s¢ apasd OK;

- in timpul inchiderii schimbului vor iesi 2 bonuri din imprimanta fiscald: uvnul nefiscal (are rol de
verificare) si unul fiscal care reprezintd Z-ul casierei pe schimb (se predi in casierie);

~ aplicatia cere sa se introducd codul PIN. Se introduce PIN-ul. Se apasa Enter sau Autentifici;

- se inchide aplicatia de la butonul portocaliu “Inchidere Aplicatie”.

Vinzatorului de bileie si abonamente ii sunt interzise:

- utilizarea altor parole, coduri (in afara celor personale) pentru autentificarca in SAT,
~ utilizarea datelor personale ale célitorilor in alte scopuri in afard de personalizarea, emiterea,

incircarea cardurilor nominale;
- accesarea §i utilizarea altor date cu caracter personal, in afara celor necesare indeplinirii atributiunilor

de serviciu;
- folosirea de programe software care provin din afara R.A.T.T,

Se preocupa de instruirea personalului care utilizeazi: Sistemul Automat de Taxare (SAT), Sistemul de
Monitorizare Vehicule (SMV) gi Sistemul Integrat de Avertizare la Efractie 5i Control Acces (ca parte
integrantd a SAT), ori de céite ori apar modificari noi sau este solicitat de diversii utilizatori

= emite instructiuni specifice pentru orice modificare intervenita in sistem;

- asigurd asistenta tehnicd gi comerciald cind este cazul, pentru toti utilizatorii sistemului;

- prin personalul propriu specializat, efectucazi controale In traseu privind starea echipamentelor
imbarcate {privind aplicatia SIEIC);

- coordoneazi activitatea de supra-control,

- se preocupd de elaborarea de rapoarte de management pentru a reda o imagine cit mai corectd a situatiei
regiet,

= propune spre analizi datele rezultate din rapoartele de management, contribuind la luarea deciziilor celor
mai bune pentru eficientizarea activititii;

- verificd exactitatea datelor din rapoartele SAT si SMV compardndu-le intre ele, sau cu datele din
realitatea din teren;

Acest document este propriefate a R.AT.T. Utilizarea fard acordul scris al proprietarului nu este permisa.
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- acolo unde e nevoie intervine la furnizorii sistemului pentru crearea de noi rapoarte, modificarea celor
existente sau pentru corectarea unor date inexacte;

— instruieste utilizatorii sistemului in folosirea rapoartelor;

- dd informatiile necesare pentru a inlitura orice disfunctie pe care o reclamd utilizatorii sistemului;

- se ocupd de derularea procedurilor privind recuperarea pagubelor in cazul sustragerilor sau distrugerilor
de echipamente Tmpreund cu firma asiguratoare;

— rispunde de solutionarea operativi a defectelor curente aparute la punctele de vinzare din reteaua proprie
de desfacere a titlurilor de calitorie, dispecerate transport precum si orice alte locafii unde exists instalate
echipamente (privind aplicatia SIEIC);

— propune modificdri de amplasamente a punctelor de vinzare in vederea optimizarii veniturilor incasate,
ca urimare a analizei efectuate rezultate din prelucrarea informatiilor din cadrul rapoartelor sistemului;

= propune dezvoltarea aplicatiilor functie de concluziile rezultate din analize;

~ elaboreazi, revizuieste si transmite spre aprobare §i validare procedurile pentru Sistemul de Management
al Calitatii utilizate in cadrul SIEIC;

- colaboreazi cu Serviciul Financiar — Contabil; furnizeaza, la cerere, rapoarfe din cadrul sistemului;

- propune promovarea de noi proiecte gi investifii privind dezvoltarea regiei;

- urmireste derularea proiectelor pénd la receptia lor definitiva;

- propune lista de investitii in functie de fondurile alocate de la conducerea regieli,
urgentei si oportunitfii lucrdrii;

— prevede si propune proiecte de investitii , fondurile i sursele de plati ale acestora;

= participa la alcdtuirea propunerilor de proiecte noi de investifii, moderniziri, extinderi, dotiiri cu utilaje,
autedotari;

= participi la incheierea de contracte, pe bazi de licitafie;

- atragerea de fonduri internafionale gi credite externe:

» intocmeste documentatii pentru atragerea de finantiri la proiecte de dezvoltare ale regiei;

* urn¥ireste piata de capital si sesizeazi ierarhic ofertele avantajoase sau interesante;

+ sondeazd finantatorii posibili asupra sanselor de obtinere a unor fonduri internationale la
necesitétile regiei;

= cautd finantare sau creditare externd pentru lucriri de investitii fard finantare asigurata;

» asigurd documentafia de ofertd a proiectelor regiei, traducerea, prezentarea, negocierea condifiilor
de acordare, parcurgerea tuturor etapelor preliminare finantfrii sau creditirii proiectelor;

¢ solicitd sprijin In obtinerea de fonduri internationale de la organele administrafiei locale sau
centrale, stabileste legituri durabile cu organizatii specializate la nivel local sau central.

a

in urma analizei

Capitolul 7: REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
MUZEULUI DE TRANSPORT PUBLIC CORNELIU MIKLOSI

Articolul 1, fnﬁintare, subordonare

(1) Muzeul de Transport Public Cornelin Miklosi, denumit in continuare Muzeul, este institufie de culturi,
de drept public, fard personalitate juridicd de importantd locald, aflatd in serviciul societdtii si deschisi
publicului larg, aflatd in subordinea Regiei Autonome de Transport Timigoara si a Consiliului Local al
Municipiului Timisoara.

(2) Muzeul functioneaza potrivit Legii muzeelor si a colectiilor publice mr. 311/2003, republicats, cu
modificarile §i completérile ulterioare si a normelor instituite prin prezentul Regulament, iar activitatea sa este
finantatd din venituri proprii si din subventii de la bugetul local al Municipiului Timigoara.

(3) Prezentul regulament stabileste normele de orgamizare gi functionare ale Muzeului de Transport
Public Cornelin Miklogi. Muzeul aplicd §i normele, regulamentele si metodologiile, specifice domeniului
séu de activitate, elaborate de Ministerul Culturii si Patrimoniului National.

Articolul 2. Sediul
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Sediul Muzeului este in Timisoara, Bulevardul Take Ionescu nr. 56, judetul Timis.

Articolul 3. Functiile, Obiectul de activitate si Scopul Muzeului
(1) Functiile principale ale Muzeului sunt:

a) constituirea stiintifica, administrarea, conservarea g restaurarea patrimoniului muzeal;
b) cercetarea stiintificd, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului muzeal;
c) punerea in valoarea a patrimoniului muzeal dn scopul cunoasterii, educdrii si recreerii;

Articolul 4, Atributii
Muzeul exerciti, In principal, urmitoarele atributii:

a. depistarea, evidenta, conservarea, restaurarea si valorificarea patrimoniului Muzeului, mobil si imobil,
existent si virtual;

b. achizitionarea si pastrarea in cele mai bune conditii a valorilor patrimoniului muzeal, studierea, afisarca
i depozitarea acestora;

c. asigurarea si garantarea accesului publicului si a specialistilor din tard si striindtate pentru cercetare la
bunurile din patrimoniul muzeal, in conditii stiintifice de expunere, evidente si publicatii;

d. prevenirea folosirii patrimoniului muzeal in alte scopuri decét cele previzute in reglementirile legale in
vigoare;

e. punerea in valoare a patrimoniului muzeal prin organizarea gi participarea la evenimente §i actiuni

culturale, expozifii, trasee turistice, simpozioane, expunetri, comunicéri.

Articolul 5. Activitifi si actinni specifice
Muzeul realizeaza urmétoarele activitati si actiuni specifice:

a. constituirea st conservarea colectiilor;

b, achizitionarea de bunuri muzeale, n conditiile legii;

c. tinerea evidenfei bunurilor muzeale, realizarea inventarierii periodice si anuale si asigurarea protectiei
acestora;

d. punerea in valoare a patrimoniului muzeal prin expozitii permanente §i temporare, inclusiv prin
imprumut inter muzeal, in conditiile legii;

e asigurarea accesului publicului si al specialistilor printr-un program adecvat de functionare, precum si a
informatitlor necesare;

f. asigurarea masurilor de pazd a muzeului si colectiilor, de prevenire si stingere a incendiilor, precum si de

prevernire si diminuare a pagubelor care pot fi aduse patrimoniului muzeal.

Articolnl 6. S{ructura organizatorici
. Atributiile corespunzitoare compartimentelor functionale, se stabilesc prin figsele de atributii ale

compartimentelor.
2. Atributiile corespunzitoare functiilor, asa cum rezultd din fisele de atributii ale compartimentelor,
se stabilesc prin figele posturilor aprobate de director.
3. Structura organizatoricd a Muzeului cuprinde urmatoarele compartimente functionale:
» Biroul Patrimoniu Muzeal si tehnico-administrativ.
« Biroul Relatii Publice si Organizari Expozitii si Proiecte.

Articelul 7. Formarea si perfectionarea profesionali
(1) Muzeul are obligatia de a crea conditiile necesare deruldrii procesului de imbunititire continui a
pregétiril profesionale, abilititilor st competentelor necesare, in vederea dezvoltdrii unui serviciu
public stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial.
(2) Modalitatile de realizare a formarii profesionale sunt urmitoarele :
a) Programe de formare organizate §i desfisurate de citre furnizorii de formare
profesionald, finalizate cu certificat de participare(diplomi de absolvire);
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b) Programe de formare organizate §i desfisurate in cadrul implementirii de proiecte cu
finanfare externi,
¢) Programe de formare organizate gi desfagurate in cadrul institutiei;
d) Alte modalitati de pregitire profesionald previzute de lege.
(3) Domeniile necesare perfectiondrii profesionale conform cerintelor din figa postului se stabilesc de
cétre sefii de compartimente, aprobate de director.
(4) Participarea la programele de formare profesionald se finanteazi din bugetul institutiei publice,
din sumele special prevazute in acest scop.

Articolul 8. Patrimonind

(1) Patrimoniul este constituit din colectiile muzeale publice aflate in domeniul public sau privat al
Municipiului Timigoara, precum gi din mijloacele fixe §i obiectele de inventar date in administrare sau
folosintd de Consiliul Local al Municipiului Timigoara ori achizitionate in conditiile legii.

(2) Muzeul poate primi In administrare sau folosintd §i bunuri imobile din domeniul public sau privat al
Municipiului Timisoara prin hotarire a consiliului local.

(3) Muzeul beneficiazi de dreptul de autor si de drepturi asupra proprietitii artistice in conditiile legii.

(4) Muzeul are drepturi asupra proprietiiii artistice, a reprezentirilor (fotografii, filme, imagini digitale ctc.)
abiectelor din colectiile sale.

(5) Bunurile din categortile FOND si TEZAUR sunt inalienabile.

{6) Dupid continutul colectiilor muzeul este un complex muzeal, avind colectii de diverse bunuri culturale
mobile (mijloace de transport public, precum §i anumite masinirii)

(7) Bunurile culturale mobile §i imobile sunt inscrise in inventare pe baza ciirora compartimentele cu atributii
in acest sens tin evidenta generald a Intregului patrimoniu al Muzeulus, conducerea Muzeului fiind obligats
sd aplice masurile previzute de lege, In vederea protejarii acestora.

(8) Patrimoniul poate fi imbogitit prin achizitii, donatii, sponsoriziiri, precum si prin preluarea, prin comodat
sau transfer, a unor bunuri materiale si culturale de la alte institutii publice centrale si locale, persoane
juridice de drept privat sau persoane fizice din tard i strdinitate, in conditiile legii.

(9) Autoritatea administratiei publice locale este obligata conform legislatiei in vigoare si incheie contracte de
asigurare pentru bunurile clasificate in categoria Tezaur precum §i pentru monumentele istorice din clasele
AsiB.

(10)  Auforitatea administratiei publice locale prevede in bugetul propriu fondurile necesare pentru asigurarea
bunurilor clasate in categoria Tezaur precum si a imobilelor clasate in categoriile A si B potrivit legii.

(1T) Autoritatea administratiei publice locale $i Muzewu! pot coopera cu organizatii neguvernamentale in
vederea dezvoltirii, protejarii, conservirii, cercetarii si punerii In valoare a patrimoniului muzeal in interes
stiintific sau cultural-turistic.

Articolul 9. Bugetul gi finantarea cheltuiclilor
(1) Activitatea Muzeului se finan{eazd din bugetul Regiei Autonome de Transport Timisoara, din veniturile
proprii provenite din tarifele pentru serviciile oferite, inclusiv donatii i sponsorizari, in condiiiile si cu
respectarca legii.

Capitolul 8 : CONDUCEREA REGIEI ST PATRIMONIUL

Art. 1. Conducerea regiei autonome revine Directorului General §i Consiliului de Administratie.

8 .1 Consiliul de Administratie

Art.2. Consiliul de Administrafie este numit prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Timisoara, pentru
o0 perioadd de maxim 4 ani. Regia este condusa de un director general care face parte din consiliul de
administratie al regiei.
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Consiliul de Administratie isi desfisoard activitatea in conformitate cu propriul siu regulament de
organizare i funcfionare gi hotériste In toate problemele privind activitatea regiei cu exceptia celor care
potrivit legii sunt date in competenta altor organe.

Consiliul de Administratie are urmétoarele atributii de bazi :

- Stabilegte strategia regiei pe anul in curs si de perspectivd pentru realizarea obiectului de
activitate.

- Hotéragte cu privire la investitiile ce urmeaza a fi realizate, potrivit obiectului siu de activitate si
care se finanfeazd din surse proprii, credite bancare sau alocatii de la bugetul statului, ori , dupi caz, de la
bugetele locale,

- Aprobd bugetul si bilantul regiei.

- Aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al regiei.

Aprobi structura organizatoric.

8 .2 Directorul General

Art.3. Directorul General al regiei coordoneazd activitatea urmitoareior persoane si compartimente din R.A.T.
Timisoara:

- Director Transport Electric si Transport Biciclete

- Director Transport Auto si Transport Naval

- Director Tehnic

- Director Iiconomic

- Director Muzeul de Transport Public Corneliu Miklosi

- Cabinet Director General

- Serviciul Audit Public Intern

- Serviciul de Transport Terestru si Transport Naval

- Serviciul Resurse Umane

- Serviciul Intern de Prevenire si Protectie

- Biroul Contro] Financiar de Gestiune

- Serviciul Monitorizarea Circulatiei in Transport Terestru si Transport Naval
- Serviciul Siguranta Circulatiei in Transport Terestru si Transport Naval

Art.4. In domeniul sin de activitate are urmitoarele atribufii principale:

asigurd managementul la varf al organizatiei,

aprobd Manualul SMI, Organigrama si Schema Generald de Procese;

stabileste i aproba politica si obiectivele pentru responsabilitate sociald — calitate — mediu - sinitate si
securitate in munca;

numeste Reprezentantul Managementului;

numeste SBAAP si 1i atribuie autoritatea gestiondrii SMI,

asigurd conditiile realizarii politicii si obiectivelor,

aproba documentele SMI;

conduce analiza SMI efectuatd de management;

aloci resursele necesare mentinerii gi imbun&tatirii SMT;

numeste comisia de implementare, monitorizare i dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial,
aproba obiectivele §i activitatile pentru fiecare compartiment de lucru, in conformitate cu prezentul ROF
aproba documentele elaborate de comisie, inclusiv raportul anual asupra Sistemului de Control Intern
Managerial;

aproba Registrul Riscurilor la nivelul regiei, monitorizeazi evolugia si ia misuri de control intern
managerial pentru tinerea sub control a acestora;

aprobd programul de instruire a personalului;

aprobd planificarea anuald a auditurilor interne;

analizeaza periodic rapoartele de audit $i dispune mésurile necesare pentru a asigura eficienta SMI;
respecti toate atributiile si responsabilitdtile ce-i revin din documentele SMI,

angajeazi prin semnitora sa regia, putind delega cu drept de semnéturd Imputerniciti legali;
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incheie contractele regiei si efectueazi rezilierea acestora;

prezintd consiliului de administratie raportul cu privire la activitatea regiei, bilantul si contul de profit si
pierderi, precum si proiectul program de activitate al regiei pentru anul urmitor;

aprobi operatiile de plati;

aprobd cererile de angajare;

revoci din functie sau desface contractele de muncd ale personalului regiei;

stabilegte strategia de dezvoltare a regiei;

aprobd planurile anuale gi lunare;

aprobd investitiile;

aprobi schema organizatoricd si fisele postului;

organizeazi controlul realizdrii sarcinilor;

negociazi contractul colectiv de muncd si elaboreazi regulamentul intern;

aprobd premierea sau sanctionarea personalului regiei la propunerea sefilor de compartimente;
coordoneazi direct activitatea Directorului Tehnic privind urmitoarele domenii de activitate: activitatea
tehnicd, activitatea de reparatii mijloace de transport, activitatea de reparatii cladiri, instalatii si utilaje,
activitatea de investitii, activitatea de construetii, activitatea energetici, confectii si reconditioniri piese si
subansamble de schimb, activitatea sectiilor de productie reparatoare de mijloace de transport, activitatea
de aprovizionare, depozitare, organizarea receptiei cantitative si calitative, activitatea comercialz §i de
import-export, organizarea de licitafii, contracte, protecfia mediului, activitatea de administrare retea,
comunicatii gi laborator electronic;

coordoneazii direct activitatea Directorului Economic privind urmitoarele domenii de activitate:
activitatea de contabilitate, planificarea financiard, urmdrirea realizirii indicatorilor financiari, finantarea
si contabilitatea investitiilor, activitatea de casierie, activitatea de vanziri titluri de cilitorie, activitatea
de control titluri de clitorie, activitatea de supracontrol, prefuri si tarife, activitatea de strategii,
programe si implementare proiecte, activitatea de marketing, valorificare spatii publicitare si control
financiar preventiv;

coordoneazi direct activitatea Serviciului Resurse Umane privind urmitoarele domenii de activitate:
activitatea structurii psihologice, activitate de angajare, activitatea de personal, activitatea de intocmire a
pontajelor la nivel de regie, activitate de recrutare, selectare, Incadrare, pregitire si dezvoltare
profesionald, evaluare si motivare a personalului, activitatea de formare profesionala §i perfectionare a
personalului propriu, asigurd necesarul de personal pe meserii, functii i specialititi, mentinerea la zi a
fiselor de post.

coordoneazd activitatea Serviciului de Transport Terestru si Transport Naval privind urmitoarele
domenii de activitate: normarea muncii, organizare, calcularea criteriilor si obiectivelor de performants,
planificarea transportului public de persoane, terestru si naval, analize economice, mentinerea si
imbunitifirea sistemului de management integrat, activitatea de audit intern, activitatea administrativa,
activitatea de arhivd, activitatea de primire, inregistrare, repartizare si predare a corespondentei precum si
expedierea acesteia la destinatari, rdspunde de patrimoniul regiei,

coordoneazi direct activitatea Serviciului Intern de Prevenire §i Protectie in conformitate cu legislatia in
vigoare, acfivitatea in domeniul sitvatiilor de urgentd, activitatea de medicina muncii, activitate
stomatologici, activitatea de pazi generala;

coordoneaza activitatea Biroului Control Financiar de gestiune privind activitatea de control gestionar de
fond la toate subunitatile gi gestiunile, aplicarea sanc{iunilor disciplinare, conventionale sau penale, dupa
caz, impoftiva celor vinovati, stabileste dimensiunile pagubelor, verificare a intocmirii si circulatie
documentelor primare, documentelor tehnic-operative §i contabile, planificarea si realizarea inspectiilor
in baza documentatiei SMIL, a rapoartelor de audit intern si a dispozitiflor managementului de virf,
supravegheaza intreaga activitate a regiei privind conformitatea i respectarea prevederilor documentatiei
Sistemului de Management Integrat, participd la anchetele de cercetare a evenimentelor precum gi
verificdri pe traseu, urmireste respectarea obligatiilor cu termenele de garantic a reviziilor si reparatiilor,
intocmeste petitii la furnizori impreund cu Serviciul A.P.D., la solicitarea acestuia;

coordoneazi direct activitatea Cabinetului DG privind urmitoarele domenii de activitate: activitate de
secretariat, cenfralizeazi rapoartele specifice activitifii de bazi si conexe ale regici, activitatea de
agrement, monitorizeazd evidentele statistice ale regiei, Intocmeste rapoarte de informare
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managementului de virf in baza datelor primite, intocmirea documentelor protocolare, activitatea de
traduceri i translatiri, intrarea personalului regiei si a persoanelor din afara institutiei la directorul
general;activitatea de tratare si solutionare a petifiilor, asigurd informarea interinstitutionalizats,
informarea persoanclor, informarea presei si relatiile cu presa, precum i informarea angajatilor regiei;
coordoneazi activitatea compartimentului de gestionare a Energiei

— coordoneazi activitatea Comitetului de Securitate i Sandtate in Muncd, conform prevederilor legale in
vigoare, in calitatea de presedinte al acestuia;

- coordoneazi activitatea Serviciului Monitorizarea Circulatiei in Transport Terestru si Transport Naval si
a Serviciului Siguranfa Circulagiei in Transport Terestru si Transport Naval privind urmitoarele domenii
de activitate: siguranta circulatiei si monitorizarea transportului public de persoane, terestru si naval,
activitatea de inspectii tehnice periodice;

- asigurd functionarea Comisiei de Disciplind conform cerintelor legale.

8.3 Directorul Transport Electric si Transport Biciclete

Art. 5 Directorul Transport Electric si Transport Biciclete prin subordonarea directi pe care o are, rispunde
de activitatea urmétoarelor compartimente din R.A.T. Timigoara:

- Sectia Transport Tramvaie

- Sectia Transport Troleibuze

- Sectia Infrastructura

- Sectia Transport Biciclete
Art.6, in domeniul sdu de activitate are urmitoarele atributii de baza:

- réspunde de activitatea de transport in comun, transport electric si cu bicicleta, pe care o organizeazi,

indrumd si controleaza, conform organigramei aprobate;

— cunoagterea tuturor particularitatilor si caracteristicilor transportului in comun pe raza orasului Timisoara
in scopul ridicarii nivelului calitativ al serviciului de transport prestat pentru populatie, concomitent cu
reducerea costurilor de exploatare i cresterea productivititii §i rentabilitagii;

— asigurd analiza rentabilitafii activitdfilor pe care le coordoneaza si dispune mésuri privind eficientizarea
acestora;

- aplicd strategia si tactica optimizarii transportului public local de persoane finind cont de satisfacerea
cererii de transport si utilizarea eficientd a mijloacelor de transport, precum si folosirea integrald a
capacititii parcului;

— asigurd exploatarea parcului de autovehicule in conditiile utilizarii rationale a parcului, realizarea unor
indicatori tehnici gi de exploatare la cote superioare si cu o servire optimi a calitorilor;

- asigurd efectuarea transportului de cdlatori In conditii de sigurantd a circulatiei sporite;

— dispune asigurarea curdteniei mijloacelor de transport la iegirea in circulatie gi la capete de linii;

= asigurd date de interes, pentru calatori, privitoare la programe de circulatie, modificari trasee, etc. in
statiile de oprire, dispecerate, chiogcuri, mijloace de transport;

~ coordoneazd organizarea retelei de transport public de persoane in orasul Timigoara cu tramvaiul,
troleibuzul si antobuzul;

= coordoneazi si rispunde de autorizarea tuturor activitatilor ce se desfdgoara in directia sa;

— creglerea prestigiului regiei prin imbunititirea relatiilor conducétorilor de autovehicule, dispeceri, etc cu
citatorii;

= respectd Intocmai legile in vigoare, ROF, RI, contractul colectiv de muncd, rdspunzind in fata
directorului general;

= respectdl intocmai organigrama si statul de functiuni aprobate;

= negociazd contractele de munci individuale cu subordonatii in conditiile impuse de directorul general al
RATT;

= pentru realizarea sarcinilor proprii coopereaza cu toate compartimentele regiei;

- coordoneazi elaborarea instructiunilor de lucru, tehnice, procedurilor operationale si a specificatiilor
tehnice din cadrul directiei;
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~ coordoneazd si asigurd efectuarea transportului pe teritoriul membrilor Asociatiei , Socictatea
Metropolitand de Transport Timisoara”, la solicitarea acestora, conform statutului de infiintare a
Asociatiei;

— conduce activitatea de Intretinere si reparare linii cale, contact;

~ asigurarea efectudrii la timp si in volum complet a reparatiilor, cu respectarea prescriptiilor stabilite de
uzina constructoare si normativelor in vigoare;

= asigurd remedierea imobilizarilor din cauze tehnice;

- asigurd realizarea indicatorilor tehnici la limite superioare, impuse prin planul de munci;

= asigurd cheltuieli minime de mijloace financiare, tehnice, umane si materiale;

~ asigurd realizarea de piese si subansamble de schimb la nivelul necesaruloi §i conform prescriptiilor;

- conduce activitatea de planificare tehnicd si urmdrirea realizdrii reparatiilor de calitate, cu cheltuicli
minime de materiale si manoperé;

- coordoneazd activitatea tehnicd in regie, proiectarea, normarea consumurilor, inovatii, evidenta
mijloacelor de fransport, gospodérirea energiei, rezolvarca problemelor tehnice ale regiei;

~ coordoneaza activitatea de mecano - energetic pe regie;

- coordoneazi activitatea de protectia mediului;

= conduce toata activitatea de investitii si modernizari din regie;

- coordoneazd dezvoltarea regiei in conformitate cu strategia stabiliti de directorul general, stabileste
prioritiifi de finanfare de la buget, din surse proprii $i din fonduri internafionale;

= asigurd incadrarea in fondurile alocate prin plan,

— asigurd analiza rentabilitafii activitafilor pe care le coordoneazi si dispune masuri privind eficientizarea
acestora;

- coordoneazi activitatea de dezvoltare, investitii, moderniziri, extinderi;

- asigurd legalitatea executarii lucrarilor de reparatii si investitii;

— coordoneazd si raspunde de autorizarea tuturor activitiilor ce se desfisoara in directia sa;

=~ asigurd realizarea planului de investitii, modernizari, extinderi aprobat, evidentiaza realizirile aferente,
face platile si receptia lucrérilor de investifii, indiferent de sursa de finantare;

= coordoneazd elaborarea de proceduri operationale, instructiuni tehnice si de lucru de citre
compariimentele in care se desfdsoard activitatea procedurati sau cea detaliatd in instructiuni;

- coordoneazd activitatea de mentinere si imbunititire a Sistemului de Management Integrat Calitate -
Mediu — SSM de cétre personalul din subordine;

- coordoneazd activitatea laboratorului electronic;

~ conduce activitatea de tehnicd de calcul si retele comunicatii ale regiei,

—  participd la menfinerea si Imbundtitirea SMI prin compartimentele din subordine;

— respectd toate atributiile si responsabilititile ce-i revin din documentele SMI;

~ asigurd aprovizionarea si depozitarea cu materiale si piese de schimb a sectiilor regiei;

- rdspunde de contractarea §i derularea contractelor privind reclamele comerciale difuzate prin mijloacele
de transport in comun;

— geslionarea, intretinerea gi reparatia retelelor de comunicatii de date si voce prin legituri fixe 5i mobile
din cadrul regiei;

- rispunde de organizarea licitatiilor, tinerea evidentei contractelor;

- promovarea de noi proiecte i investitii privind dezvoltarea regiei;

— derularea proiectelor pani la receptia lor definitiva,

— coordonarea fntocmirea caietelor de sarcini pentru lansarea contractelor de proiectare, participi la
incheierea contractelor de proiectare;

- intocmeste confracte pentru aprovizionarea tehnico-materiala.

8.4 Directorul Transport Auto si Transport Naval
Art.7. Directorul Transport Auto si Transport Naval, prin subordonareca directi pe care o are, rispunde de
activitatea urmétoarelor compartimente din R.A.T. Timisoara:
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- Sectia Transport Auto
- Sectia Transport Naval

Art.8. Tn domeniul sau de activitate are urmatoarele atributii de bazi:

réspunde de intreaga activitate de transport in comun cu autobuze, a parcului auto , pe care o organizeaz3,

indrumad si controleazé, conform organigramei aprobate;

coordoneaza si raspunde de activitatea de transport de pasageri si marfa pe cai navigabile interioare;
cunoagterea futuror particularitifilor si caracteristicilor transportului in comun, cu autobuze si a

transportului naval de pasageri si marfa pe raza municipiului Timigoara in scopul ridicirii nivelului
calitativ al serviciului de transport prestat pentru populatie, concomitent cu reducerea costurilor de
exploatare §i cresterea productivitatii si rentabilitatii;
asigurd analiza rentabilitatii activititilor pe care le coordoneaza si dispune misuri privind eficientizarea
acestora,
aplicd strategia si tactica optimizérii transportului public local de persoane tindnd cont de satisfacerca
cererii de transport §i utilizarea eficientd a mijloacelor de transport, precum si folosirea integrald a
capacititii parcului;
asigurd exploatarea parcului de autovehicule in conditiile utilizdrii rationale a parcului, realizarea unor
indicatori tehnici si de exploatare la cote superioare §i cu o servire optim4 a cilitorilor;
asignrd efectuarea transportului de calitori in conditii de siguranti a circulajiei sporite;
dispune asigurarea curiteniei mijloacelor de transport la iegirea in circulatie si 1a capete de linii;
asigurd date de interes, pentru cdlétori, privitoare la programe de circulatie, modificiri trasee, etc. in
statiile de oprire, dispecerate, chiogcuri, mijloace de transport;
coordoneazd organizarea retelei de transport public de persoane in oragul Timisoara, terestru si naval;
coordoneaza si rispunde de autorizarea tuturor activitifilor ce se desfisoari in directia sa;
cresterea prestigiului regiei prin imbunétatirea relatiilor conducétorilor de autovehicule, dispeceri, etc cu
cilatorii;
respecti intocmai legile in vigoare, ROF, RI, contractul colectiv de munca, rdspunzind in fata
dircctorului general,
respectd intoemai organigrama si statul de functiuni aprobate;
negociazi contractele de muncd individuale cu subordonatii in conditiile impuse de directorul general al
RATT,
pentru realizarea sarcinilor proprii coopereazi cu toate compartimentele regiei;
coordoneaza elaborarea instructiunilor de lucru, tehnice, procedurilor operationale si a specificatiilor
tehnice din cadrul directiei;

coordoneazd §i asigurd efectuarea transportului pe teritoriul membrilor Asociatiei ,,Societatea
Metropolitand de Transport Timigoara”, la solicitarca acestora, conform statutului de infiintare a
Asociafiei;
coordoneazi si asigurd efectuarea transportului de pasageri si de marfi pe ¢ii navigabile interioare,
asigurarea efectudrii la timp si in volum complet a reparatiilor, cu respectarea prescriptiilor stabilite de
uzina constructoare gi normativelor in vigoare;
asigurd remedierea imobilizdrilor din cauze tehnice;
asiguri realizarea indicatorilor tehnici la limite superioare, impuse prin planul de munci;
asigurd cheltuieli minime de mijloace financiare, tehnice, umane si materiale;
asigurd realizarea de piese si subansamble de schimb la nivelul necesarului si conform prescriptiilor;
coordencazd dezvoltarea regiei in conformitate cu strategia stabilitd de directorul general, stabileste
priorititi de finantare de Ja buget, din surse proprii si din fonduri internationale;

- asigurd Incadrarea in fondurile alocate prin plan;

- asigurd analiza rentabilititii activititilor pe care le coordoneazd si dispune masuri privind
eficientizarea acestora,

- asigurd legalitatea executirii lucrarilor de reparatii si investitii;

- coordoneaza gi rispunde de autorizarea futuror activititilor ce se desfdsoard in directia sa;
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- asigurd realizarea planului de investitii, moderniziri, extinderi aprobate, evidentiazi realizirile
aferente, face platile si receptia lucririlor de investitii, indiferent de sursa de finantare;
- coordoneazd claborarea de proceduri operationale, instructiuni tehnice si de lucru de citre
compartimentele in care se desfisoard activitatea proceduratd sau cea detaliatd in instructiuni;
- coordoneazdl activitatea de mentinere si imbunititire a Sistemului de Management Integrat
Calitate - Mediu — SSM de cétre personalul din subordine;
- participd la mentinerea si imbunitifirea SMI prin compartimentele din subordine;
— respecta toate atributiile gi responsabilititile ce-i revin din documentele SMI;
- asigurd aprovizionarea §i depozitarea cu materiale si piese de schimb a sectiilor directiei;
— réspunde de contractarea i derularea contractelor privind reclamele comerciale difuzate prin mijloacele
de transport in comun;
— se preocupa de promovarea de noi proiecte si investitii privind dezvoltarea regiei;
- raspunde de derularea proiectelor pind la receptia lor definitivi;

8.5 Directorul Tehnic
Art.9. Directorul Tehnic, prin subordonarea directd pe care o are, rispunde de activitatea urmitoarelor
compartimente din R.A. T, Timigoara:
- Serviciul Tehnic
- Serviciul Achizitii publice si Depozite
- Centrul de Cercetare-Dezvoltare Corneliu Miklosi
- Atelierul Tehnologia Informatiei

Art.10, In domeniul siu de activitate are urmitoarele atributii de bazi:
- coordoneaza si rdspunde de autorizarea tuturor activitatilor ce se desfagoard in directia sa;
- asignrd analiza rentabilitétii activititilor pe care le coordoneaza si dispune masuri privind eficientizarea
acestora;
- respectd intocinai legile in vigoare, ROF, RI, contractul colectiv de muncd, rispunzind in fata
directorului general;
— respectd intocmai organigrama gi statul de functiuni aprobate;
~ negociazd confractele de muncd individuale cu subordonatii in conditiile impuse de directorul general al
RATT;
= pentru realizarea sarcinilor proprii coopereazi cu toate compartimentele regiei;
— coordoneazi claborarca instructiunilor de lucru, tehnice, procedurilor operationale §i a specificatiilor
tehnice din cadrul directiei;
— asigur realizarea indicatorilor tehnici la limite superioare, impuse prin planul de munci;
= asiguri cheltuieli minime de mijloace financiare, tehnice, umane si materiale;
— conduce activitatea de planificare tehnicd $i urmérirea realizirii reparatiilor de calitate, cu cheltuieli
minime de materiale gi manoperd;
— coordoneazd activitatea tehnicd in regie, proiectarea, normarea consumurilor, inovafii, evidenfa
mijloacelor de transport, gospodirirea energiei, rezolvarea problemelor tehnice ale regiei;
- coordoneazi activitatea de mecano - energetic pe regie;
- coordoneazi activitatea de protectia mediului;
- conduce toatd activitatea de investitii $i moderniziri din regie;
- coordoneazd dezvoltarea regiei in conformitate cu strategia stabilitd de directorul general, siabileste
prioritdti de finantare de la buget, din surse proprii si din fonduri internationale;
— asigurd incadrarea in fondurile alocate prin plan;
- coordoneazi activitatea de dezvoltare, investitii, modernizari, extinderi;
- asigurd legalitatea executirii lucrarilor de reparatii si investitii;
- asigurd realizarea planului de investifii, modernizari, extinderi aprobat, evidentiazi realizirile aferente,
face platile si receptia lucrarilor de investitii, indiferent de sursa de finantare;
- coordoneazd elaborarea de proceduri operationale, instructiuni tehnice §i de lucru de catre
compartimentele in care se desfasoard activitatea proceduratd sau cea detaliatd in instructiuni;
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~ coordoneazd activitatea de mentinere $i imbunititire a Sistemului de Management Integrat Calitate -
Mediu — SSM de citre personalul din subordine;

- coordoneazi activitatea laboratorului electronic;

- coordoneaza intreaga activitate privind gestionarea, intretinerca §i reparatia retelelor de comunicatii de
date si voce prin legaturi fixe i mobile din cadrul regici: retelele de comunicatii de date interne si prin
Internet, in cadrul sediului RATT, Depouri, Sectia Transport Autobuze, Sectia Transport
Tramvaie,Troleibuze, Centru de Taxare si Monitorizare (CTM), Chioscuri de bilete §i Statii de redresare.

- refelele de comunicatie prin telefonie fixd in regim intern, in cadrul sediului RATT, Depouri, CTM si
Chioscuri de bilete.

- retelele de comunicatie prin telefonie fix3 in regim extern peniru toate compartimentele RATT.

- comunicatia prin telefonie mobild intr-un grup al persoanalului RATT.

- comunicatia mobili prin echipamente de radiocomunicatii,

— participa la mentinerea si imbunatifirea SMI prin compartimentele din subordine;

~ respectd toate atributiile si responsabilititile ce-i revin din documentele SMI;

— asigurd aprovizionarea si depozitarea cu materiale §i piese de schimb a sectiilor si atelierelor regiei;

-~ raspunde de contractarea si derularea contractelor privind reclamele comerciale difuzate prin mijloacele
de transport in comun;

~ gestionarea, intretinerea si reparatia refelelor de comunicatii de date si voce prin legéturi fixe si mobile
din cadrul regiei;

- raspunde de organizarea licitatiilor, tinerea evidentei contractelor;

- promovarea de noi proiecte §i investitii privind dezvoltarea regiet,

= derularea proiectelor pana la receptia lor definitivi;

- coordonarea intocmirea caietelor de sarcini pentru lansarea contractelor de proiectare, participd la
fncheierea coniractelor de proiectare;

- fntocmeste contracte pentru aprovizionarea tehnico-materiala,

Atributiile care revin STI cu privire la Sistemului Municipal de Transport Intermodal cu Biciclete (SMTIB) sunt

legate de:

- Asigurarea conditiilor tehnice de functionare permanenta ale sistemului ;

= Revizia si intretinerea periodica planificata a retelei de comunicatii de date, a retelei de calculatoare , a
totemuri si a echipamentelor din statiile de transport aferente SMTIB;

~  Reparatia retelei de comunicatii de date, a retelei de calculatoare, a totemuri si a echipamentelor din statiile
de transport aferente SMTIB,;

=~ Swportul tehnic acordat personalului RATT implicat in sistem;

= Distributia materialelor de publicitate electronica din statiile SMTIB;

8.6. Directorul Economic
Art.11  Directorul Economic prin subordonarea directi pe care o are, rdspunde de activitatea urmitoarelor

compartimente din R.A.T. Timisoara;
- Serviciul Financiar - Contabil
- Serviciul Vanzari si Marketing

Art.12 . In domeniul siu de activitate are urmatoarele atributii de baza:

- conduce intreaga activitate financiar - contabild a regiei, pe care o organizeazi, Indrum3, controleazi si
raspunde pentru activitatea serviciilor din subordine;

- intocmeste Bugetul de Venituri si Cheltuieli al regiei, prezinta si susfine acest buget In fata Consiliului de
Administratie, urmiregte realizarea lui;

- organizeazd controlul financiar preventiv;

- dispune mésuri pentru realizarea veniturilor i respectarea strictd a disciplinei financiare;

- organizeazi tinerca evidenfei contabile in toate unitatile regiei, intocmirea balantelor de verificare, a
bilantului si a dérilor de seama contabile;
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- avizeazi sub aspect financiar si tarifar propuneri de modificdri in reteaua de transport sau orice alte
activitéiti noi;
- urmireste gestionarea titlurilor de ciilitorie;
- propune masuri pentru cresterea rentabilititii in toate activitatile regiei;
- urmareste modul de colectare si de circulagie a numerarului si gestionarea titlurilor de célitorie;
- organizeazd deservirea publicului calitor cu titluri de calitorie, prin organizarea si dotarea punctelor de
vénzare;
- analizeaza realizarea incasirilor si stabileste cauzele eventualelor nerealizéri, luind misurile ce se impun;
- intocmeste documentatia de fundamentare a preturilor pentru titluri de cilatorie, le negociaza si le supune
spre aprobare;
- coordoneazd pe linie economicd si financiar — contabild activitatea de investitii cu finantare
internationala,
- analizeazd §i propune masuri pentru cresterea rentabilitatii in toate activitétile regiei precum si pentru
reducerea pierderilor la transportul in comun impreuna cu directorii de resort;
- raspunde de realizarea unui circuit informational eficient in domeniul financiar - contabil si de
rationalizarea i simplificarea sistemului de evidenti;
- dispune masuri §i asigurd aplicarea celor legate de conservarea, integritaiea si apirarea patrimoniului
regiei s pentru urmdrirea recuperdrii pagubelor produse acestuia;
- organizeazi inventarierea patrimoniului;
- asigurd la nivel de regie, in conformitate cu dispozifiile legale, indeplinirea tuturor obligatiilor catre
bugel, binci si terti;
- verificd si avizeaza proiectele de operatiuni care vizeazi credite, cheltuieli, incasari in numerar, titluri de
hcasare;
- verificd si avizeazd proiectele de operatiuni care vizeaza vinzarea, gajarea, concesionarea sau Inchirierea
de bunuri din domeniul privat al statului sau ale regiei;
- coordoneazd si rispunde de autorizarea tuturor activititilor ce se desfigoard in directia sa, daca este
cazul;
- angajeazd regia prin semndtura sa, alaturi de directorul general al regiei, Tn toate operatiile patrimoniale;
- aprobi operatiile de plati;
- prezintd Consiliului de Administratie raportul cu privire la situatia economici - financiard a regiei,
bilantul si contul de profit gi pierderi;
- respectd intocmai legile in vigoare ROF, RI, C.C.M., riispunzind in fata directorului general pentru
aceasta,
- respectd intocmai organigrama si statul de functiuni aprobat;
- colaboreaza cu ceilalfi directori de resort ai regiei in domeniile pe care le coordoneazi;
- verifici corectitudinea intocmirii devizelor;
- coordoneaza activitatea de facturare, tarifare, control titluri de cilitorie si supracontrol;
- coordoneazd elaborarca de proceduri operafionale, instructiuni tehnice si de lucru de citre
compartimentele in care se desfiigoard activitatea procedurata sau cea detaliat in instructiuni;
- coordoneaza activitatea de mentinere i Imbunitatire a Sistemului de Management Integrat Calitate -
Mediu — S8M de catre personalul din subordine;
- particip# la mentinerea si imbunatitirea SMI prin compartimentele din subordine;
- respectd toate afribufiile si responsabilititile ce-i revin din documentele SMI.

8.7 Director Muzeul de Transport Public Corneliu Miklogi
Art.13. Directorul Muzeului de Transport Public Corneliu Miklosi, prin subordonarea directi pe care o are,
raspunde de activitatea urmatoarelor compartimente ale Muzeului de Transport Public Corneliu Miklosi:
- Biroul Patrimoniu Muzeal si Tehnico-Administrativ
- Biroul Relatii Publice si Orgenizari Expouitii si Proiecte

Art. 14 Directorul Muzeului Transport Public ,,Corneliu Miklosi are atributii si raspunderi in urmitoarele domenii
de activitate:
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1)

m)

proiectul bugetului propriu si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

proiectul programului anual de activitate si strategia de dezvoltare;

rapoartele de evaluare a activitatii gi masurile propuse pentru imbunititirea activitatii;
propunerile de modificare a structurii organizatorice si numérului de personal;

propunerile privind atributiile compartimentelor functionale;

raportul anual de activitate intocmit de manager care se va prezenta Consiliului Local al
Municipiului Timigoara

propunerile privind strategia Muzeului, a programelor si proiectelor de cercetare;

evaluarea proiectelor de activitate ale cercetitorilor gi muzeografilor;

analiza si propuneri privind lista publicatiilor stiintifice propuse spre vanzare la standul muzeului, aite
produse, prestatii;

propuneri §i avizarea tematicii $i aconfinutului stiintific al tuturor manifestirilor;

utmarirea activitatii culturale a muzeului, analiza activitatii manifestirilor organizate, semnalénd
problemele constatate si formularea de propuneri de imbunititire a activititii;

propuneri privind criterii de performantd specifice, profesionale, reprezentdnd cerintele de evaluare a
posturilor i a personalului de specialitate angajat;

acordarea, la solicitare, de asistenta de specialitate in domeniul de activitate al muzeului;

Art. 15. Directorul rispunde de realizarea funciiilor, atributiilor si activitatilor Muzeului si Indeplineste, in
conditiile legii, urmitoarele atribufii principale:

a)
b)
¢)
d)
e)
1)
g)

h)

)
)

Asigurd fundamentarea gi elaborarea strategiei de dezvoltare pe care o supune spre aprobare
Consiliului de Admionistratie al Regiei si a programului anual de activitate;

Stabileste programul minimal, obiectivele si indicatorii culturali si economici care urmeazi si se realizeze,
urmareste si rispunde de indeplinirea acestora;

Asigurd elaborarea si aplicarea strategiei necesare pentru buna desfigurare a activitifii curente si de
perspectivi a Muzeului,

Urmiregte indeplinirea atributiilor stabilite, coordoneazi si controleazi activitatea personalului din
subordine, ludnd mésurile ce se impun potrivit legii;

Asigurd administrarea patrimoniului Muzeului, a mijloacelor materiale si binesti de care aceasta
dispune, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

Elaboreazd proiectul bugetului propriu;

Adoptd misuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
Muzeului, pentru dezvoltarea §i diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementirilor legale In vigoare;

Stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, precum si obligatiile
profesionale individuale ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post;

Intocmeste raportul anual de activitate.

Stabileste misuri pentru asigurarea pazei Muzeului, masuri de prevenire gi stingere a incendiilor,
precum si masuri privind protectia muncii si faciliteaza cunoasterea acestora de citre salariati.

8. Patrimoniul Regiei

Art.l . Regia Autonomi este proprietara bunurilor din patrimoniul sau. In exercitarea dreptului de proprietate,
regia autonomd posedd, foloseste si dispune, in mod autonom, de bunurile pe care le are in patrimoniul sav, le
culege fructefe, dupi caz, in vederea realizarii scopului pentru care a fost constituita.

Capitolul 9 : DISPOZITII FINALE

Art.1. Personalul permanent, temporar sau detagat in cadrul regiei este obligat si cunoascd si si aplice
prevederile prezentului regulament, in executarea atributiilor, indeplinirea sarcinilor si desfasurarca relatiilor,
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Dispozitiile Regulamentului de Organizare si Functionare al regiei se aduc la cunostinta Intregului personal prin
grija conducitorilor ierarhici.

Art.2. Atributiile stabilite in prezentul regulament se detaliazi sub forma de sarcini de serviciu pe fiecare functie
in parte, prin figele posturilor. Sefii de compartimente vor inména fiecirui angajat din statul de functiuni un
exemplar din fisa postului, corespunzitoare functiei ocupate de acesta sub luare de semnétura.

Art.3. Personalul ciiruia i s-au adus la cunostintd sarcinile de serviciu poartd rispunderea pentru exercitarea
incompleta sau necorespunzitoare a atribugiilor ce-i revin,

Neindeplinirea atributiilor sau neexecutarea sarcinilor incredintate de seful ierarhic, atrage dupi sine rdspunderea
disciplinard, material sau penald, dupa caz, precum si diminuarea salariuloi potrivit reglementirilor in vigoare.

Art. 4. Transmiterea si urmiirirea sarcinilor se realizeazd pe cale ierarhicd, rdspunderea indeplinirii acestora
revenind personalului cdruia i-au fost trasate. In cazul ci activitatea respectivd necesitd indrumare si control,
raspunderea revine sefului ierarhic direct.

Art.5. Delegirile de atributii se fac prin act scris cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.6, Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu organigrama aprobati.Modificarile intervenite in
atributiile de serviciu ale personalului se vor opera ori de cite ori este cazul, in fisele posturilor respective, de
citre sefii compartimentelor In cauza, cu aprobarea directorului general al regiei si se aduc la cunostinta celor
interesati.

Art.7. Prevederile prezentului regulament se completeaza si se coreleazi cu dispozitiile din Contractul Colectiv
de Munci, sistemul de salarizare ce se aplicd in cadrul R.A.T.T. si prevederile Regulamentului Intern al R.A.T.
Tinisoara.

Art.8. Prezentul Regulament se pune in aplicare prin dispozitia conducétorului regiei §i se pune la dispozitia
compartimentelor organizatiei, in format electronic, de catre Serviciul de Transport Terestru si Transport Naval
prin programul LEGIS.
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