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Procedura de acordare a indemnizaţiei prevazute la art. 37, alin.3 din Legea 
nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap 

 
 

1.   Acordarea indemnizaţiei prevăzute de art. 37, alin3 din Legea nr. 448/2006 
privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap se realizează 
pe bază de cerere astfel:   

a) la cererea persoanei cu handicap grav când acesta are discernământ; 
b) la cererea reprezentantului legal al persoanei cu handicap grav; 
c) la cererea unui membru de familie al persoanei cu handicap în cazul în 

care persoana cu handicap grav nu are discernamânt şi nici 
reprezentant legal; 

d) la cererea asistentului personal al persoanei cu handicap grav în cazul 
în care persoana cu handicap grav nu are discernământ, reprezentant 
legal şi nici un membru de familie. 

    Cererea se depune la Serviciul pentru Protecţia Persoanelor cu Handicap 
odată cu solicitarea asistentului personal de efectuare a concediului de odihnă. 
2. Indemnizaţia prevazută la art. 37, alin3 din Legea nr. 448/2006 privind 

protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap este echivalentă 
cu salariul net al asistentului personal, calculată la salariul de bază al 
asistentului personal, în raport cu numărul de zile de concediu de odihna la 
care are dreptul asistentul personal al persoanei cu handicap grav. 

3. Plata indemnizaţiei se va face: 
a. părintelui sau reprezentantului legal al minorului cu handicap grav; 
b. persoanei adulte cu handicap grav sau reprezentantului său legal; 

4. Plata indemnizaţiei se efectuează către beneficiar prin mandat poştal. 
Contravaloarea taxelor poştale se suportă de beneficiari;  

5. Indemnizaţia se plăteşte persoanei cu handicap grav sau reprezentantului său 
legal, în luna următoare lunii în care asistentul personal îşi efectuează 
concediul de odihnă, o singură dată pe an, indiferent dacă asistentul personal 
efectuează concediul de odihnă în tranşe sau integral. 

6. În cazul persoanelor nou angajate în cursul unui an calendaristic, pe perioada 
concediului de odihna cuvenit, indemnizatia prevăzută de art. 37, alin3 din 
Legea nr. 448/2006, se plăteşte persoanelor cu handicap grav sau 
reprezentanţilor săi legali, raportat la numarul de zile de concediu de odihna la 
care are dreptul asistentul personal de la data angajării si până la finele anului.  

7. În cazul în care asistentul personal nu şi-a efectuat concediul de odihnă aferent 
anului anterior, şi solicită efectuarea acestuia în anul în curs, persoanei cu 
handicap i se acordă indemnizaţia corespunzătoare anului anterior, plătită din 
prevederile bugetare aprobate pentru anul în curs. 

8. Dacă ulterior efectuării concediului de odihnă, contractul individual de muncă 
al asistentului personal încetează din diferite motive, indemnizaţia plătită 
persoanei cu handicap nu se recuperează. 



9. În situaţia decesului persoanei cu handicap grav, intervenită în luna în care se 
plăteşte indemnizaţia cuvenită pentru perioada concediului de odihnă efectuat 
al asistentului personal, indemnizaţia se plăteşte, în ordine, soţului 
supravieţuitor al defunctului, copiilor majori sau părinţilor acestuia, altor 
moştenitori, în condiţiile dreptului comun.. Indemnizatia cuvenită persoanei 
cu handicap grav pe perioada concediului de odihnă al asistentului personal 
poate fi solicitată, pe baza actelor justificative, in termenul de prescriptie de 3 
ani, calculat de la data la care beneficiarul era în drept să le primească . 

10. Plata indemnizaţiei către persoanele enumerate la punctual 9 se achită în 
numerar, prin caseria Serviciului pentru Protecţia Persoanelor cu Handicap,  în 
termen de 3 zile lucrătoare de la data solicitării, pe bază de cerere şi 
documente justificative. 
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