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DIRECTIA FISCALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
NR. IF 2019 — 75374/13.12.2019

RAPORT DE SPECIALITATE

privind proiectul de hotarare pentru modificarea si aprobarea Statului de functii pentru Directia
Fiscala a Municipiului Timisoara

Avand in vedere Referatul de aprobare al proiectului de hotarare, al Primarului Municipiului
Timisoara si Proiectul de hotarare privind modificarea si aprobarea Statului de functii pentru Directia
Fiscala a Municipiului Timisoara prin care se propune modificarea si aprobarea Statului de functii,

Facem urmatoarele precizari:

Directia Fiscale a Municipiului Timigoara isi desfigoara activitatea in stransa legiturd cu domeniul
de aplicare al Codului Fiscal si a Codului de Procedura Fiscald, avand previzut in statul de functii un numar
de 155 de salariati

In cadrul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara trei functionari publici debutanti si-au
finalizat perioada de stagiu.

In conformitate cu art. 388 alin. (3) lit. a) coroborat cu art. 475 lit. a) din Ordonanta de
urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ este necesara transformarea a 3 posturi:

- 1 functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional debutant de la Biroul
Impuneri Mijloace de Transport, in functia publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, la finalizarea perioadei de stagiu a titularului acelui post;

- 1 functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional debutant de la Serviciul
Impuneri Persoane Juridice, in functia publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, la finalizarea perioadei de stagiu a titularului acelui post;

- 1 functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional debutant de la Serviciul
Colectare si Executare Silita Persoane Juridice, in functia publica de executie de consilier, clasa I.
gradul profesional asistent, la finalizarea perioadei de stagiu a titularului acelui post:

Mentionam ci modificarile propuse nu influenteza numarul de posturi aprobat la nivelul
Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara.

Organigrama institufiei nu se modifica, aceasta raméanénd in forma aprobata prin HCL nr. 422/
13.09.2018, si de asemenea nici Regulamentul de Organizare si Functionare nu se modifica si ramane n
forma aprobata prin prin H.C.L. nr. 79/14.03.2017

Avand in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem ca proiectul de
hotarare privind modificarea si aprobarea Statului de functii pentru Directia Fiscala a Municipiului
Timisoara indeplineste conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului consiliului local.
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