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APROBAT
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NICOLAE ROBU

REFERAT
privind constituirea Comisiei de selectie in vederea evaluarii/selectiei membrilor consiliilor
de administratie ale intreprinderilor publice la care Consiliul Local al Municipiului
Timisoara are calitatea de autoritate publica tutelara

In conformitate cu prevederile art. 1 pct. 6 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, comisia de
selectie realizeaza, dupd caz, urméatoarele:

a) procedura de selectie si Intocmirea listei scurte;

b) propuneri autoritdtii publice tutelare de numire a administratorilor din lista scurtd, in cazul
regiilor autonome;

c¢) recomandari autoritatii publice tutelare in vederea formularii de catre aceasta a propunerilor
de numire a administratorilor de catre adunarea generala a actionarilor, in cazul societatilor;

d) evaluarea administratorilor in functie, in cazul solicitarii reinnoirii mandatului si intocmeste
raportul pentru numirile finale;

Comisia de selectie se infiinteazd prin act administrativ al autorititii publice
tutelare, in conformitate cu prevederile art. 11 din Anexa 1 la Hotararea de Guvern nr. 722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Pentru desemnarea reprezentantului Ministerului Finantelor Publice, se infiinteaza o
comisie de selectie prin ordin al ministrului finantelor publice.

Presedintele comisiei trebuie sa isi desfisoare activitatea in cadrul autoritatii
publice tutelare, cerinta ce nu este obligatorie pentru ceilalti membri ai comisiei.

Numarul si componenta comisiei se stabilesc de fiecare autoritate publica tutelara.

Comisia de selectie are urmatoarele atributii:

a) in cazul 1n care nu au fost contractate serviciile unui expert independent, deruleaza
intreaga procedura de selectie si propune candidatii selectati in lista scurtd in vederea numirii
pentru pozitia de membri 1n consiliu, pe baza raportului privind numirile finale intocmit 1n acest
scop;
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b) in cazul in care au fost contractate serviciile unui expert independent, realizeaza
evaluarea finald a candidatilor selectati in lista scurta si face propuneri in vederea numirii pentru
pozitia de membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile finale intocmit Tn acest scop;

c) se consultd Indeaproape cu comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul
consiliului, cu expertul independent, cu alte organisme implicate in procedura de selectie, dupa
caz,

d) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Criteriile de selectie sunt stabilite de comisia sau, dupa caz, de expertul independent, cu
luarea in considerare a specificului si complexitatii activitafii societatii comerciale.

Conform art. 29 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, propunerile candidatilor pentru functiile de membri ai consiliului
de administratie sunt ficute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie formata
din specialisti in recrutarea resurselor umane.

In cazul regiilor autonome, anuntul privind selectia membrilor consiliului de
administratie se publica, prin grija autoritatii publice tutelare, cel putin In doua ziare economice
si/sau financiare cu larga raspandire si, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe
pagina de internet a intreprinderii publice (art. 5 alin. (8) din O.U.G nr. 109/2011).

La societati, anunful privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica,
prin grija autoritaii publice tutelare sau, dupa caz a presedintelui consiliului de administratie sau
supraveghere, cel putin In doud ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire si pe pagina
de internet a Intreprinderii publice. Acesta trebuie sd includd conditiile ce trebuie intrunite de
candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor
nediscrimindrii, tratamentului egal si transparentei si cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate al intreprinderii publice, asigurdndu-se totodatd o diversitate a
competentelor la nivelul consiliului de administratie. (art. 29 alin 7 din O.U.G nr. 109/2011).

Conform art. 29, alin. (8) din O.U.G. nr.109/2011, publicarea anuntului privind selectia
membrilor consiliului de administragie se face cu cel putin 30 de zile nainte de data - limita
pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt.

Potrivit art. 39 din Anexa | la H.G. nr. 722/2016, publicarea anuntului privind selectia
membrilor consiliului se face astfel:

a) prin grija autoritatii publice tutelare, conform prevederilor ordonantei de urgenta, in

cazul regiilor autonome;

b) prin grija autoritatii publice tutelare sau de catre societate, dupa cum selectia este

efectuata de catre comisie sau de catre comitetul de nominalizare si remunerare.

Termenul limitd pentru depunere, respectiv transmiterea dosarului de candidatura este de
30 de zile de la data publicarii anuntului.

Plata pentru publicarea anuntului aferent fiecarei intreprinderi publice se va face din
bugetul local al Primariei Municipiului Timisoara, Cap. 51 “Autoritati executive “ , Titlul II
“Bunuri si servicii”’, conform Hotararii Consiliului Local nr. 257/04.07.2017 privind rectificarea
bugetului local al Municipiului Timisoara pe anul 2017.
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Avand in vedere cele prezentate mai sus,
PROPUNEM:

Constituirea Comisiei de selectie, formatd din specialisti in recrutarea resurselor umane,
in vederea evaludrii/selectiei membrilor consiliilor de administratie ale intreprinderilor
publice la care Consiliul Local al Municipiului Timisoara are calitatea de autoritate
publica tutelara si nominalizarea membrilor acesteia.

. Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliilor de administratie se efecuteaza
prin grija Primarului Municipiului Timisoara, respectand prevederile legale.

DIRECTOR ECONOMIC, SEF SERVICIU RESURSE UMANE,

STELIANA STANCIU RODICA AURELIAN

CONSILIER, AVIZAT JURIDIC,
VIOLETA LAZAR GABRIELA IOVA
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