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REGULAMENT
de organizare §i desfisurare a concursului de proiecte de management

CAP. 1
Dispozitil generale

ART. |

Concursul de proiecte de management pentru Teatrul German de Stat Timiscara aflatd in subordinea
Consilinlui Local al Municipiului Timisoara — Municipiul Timiscara —Primacul Municipiului Timisoara
denumitd In continuare autoritatea, se organizeazsf In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institugillor publice de culturd, aprobati prin Legea nr.
269/2009, cu modificdirile si completdrile ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgentd, coroborate cu
prevederile prezentului regulament-cadm.

ART. 2

(1) Concursul de proiecie de management se desfigoard conform cerinjelor cuprinse Tn anunful public, al
cdrui confinut este stabilit de autoritate, Intacmit cu respectarea prevederilor legale din ordonanta de urgents,
publicat pe pagina de internet a institutiel si a autoritdii si afigat la sediul celor doud entitéti.

{2) Anunful public cuprinde:

. _..a) conditiile de participare ia concursul de proiecte de management; . . ..

b} caietul de obiective;

c) regulamentui de organizare a concursului de proiecte de management Intocmit conform prezentului
regulament-cadru,

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadel pentru fiecare etapi;

¢} actele necesare Inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului de concurs,;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a profectului de management §i condifiile de prezentare a
acestula gi orice alte informatii considerate necesare unei mai bune injelegeri a cerinfelor concursului).

CAP. 11
Organizarea $i functionarea comisiei de concurs

ART. 3

(1} Pentru desfasurarea concursuiui de profecte de management, la nivelul autoritifii se inflinfeaz? o comisie
de coneurs, In funciie de specificul insiitufiei.

(2) Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupd caz, gi este compusa din
reprezentan{i ai autoritdiii, In proportie de o treime, gi din specialisti tn domeniul de activitate a institufied, in
proportie de doud treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneaza si secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialigtilor previzufi la alin. (2) se face de citre autoritate {infnd cont de domeniile de
activitate previizute in legile speciale care reglementeazil activitatea specificd a flecdrei nstitugil pentru care se
organizeazd concursul,

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisief de concurs au obligatia de a depune, la
momentul Lufirii la cunogtingd a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate gi
Impargialitate, potrivit modelului prevdzut in anexa la prezentul regulament-cadru. Declaratiile se péstreazd la
dosarul cuprinzind documentele ce privesc organizarea coneursului.

(3) Membrii comisiel de concurs si membrii secretariatulul comisiei de concurs au obligafia pistrdrii
confidentialitdtii informatiilor de care lau cunogtingil pe durata deruliiril concursutui, pofrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afli Tn urmitoarele situagii:

a) este sof, rudi seu afin, pAnd la gradu! al TV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legald de a numi
membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ail comisiel sau cu candidagii participanii [a concurs;

b) a avut In ultimii 2 ani sau are fn pericada de derulare a procedurii de concurs raporturi contractuale
incheiate cu institutia publicd de culturd peatru care se organizeazi concursul de proiecie de management;

¢) a avut fn ultimii 2 ani san are relajii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/soiie, cu oricare
dintre candidati,

(7) Statutul de membeu I comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru Tn comisia de solutionare
contestatitlor,

(8) In cazul existenfei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv membrul
secrefariatulul comisief de concurs este cbligat si informeze de indatd autoritatea, care va dispune inlocuirea
acestuia in comisie.




(9) In situagia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiet de concurs nu a
depus declaratia previzutd la alin. (4) sau nu gi-a tndeplinit obligatia previzutd la alin. (8), autoritatea va
dispune, prin ordin/dispozitie, incetarea calitdfil de membru al comisiei de concurs $i Inlocuitea acestuia.

{10) Incleares dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, rispunderea civild ori penald, potrivit legii.

ART. 4

{1) Comisia de concurs are urmitoarele atribuii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a proieciclor de
management primite de la secretariat,

b) analizeazii proiectele de management depuse de’ candidafi, acordd punctajui potrivit grilei de evaluare,
noteazd fiecare candidaturd, atit pentru calitatea proiectului/proiectelor, cét si pentru interviu/interviuri;

¢) stabilegte rezultatul concursuiui pe baza rezultatelor fiecrel etape notate, potrivit prevederilor prezentului
regulament;

d) elaboreazi un raport asupra notelor acordate candidatilor si cistigitoruiui concursului gi face recomandari
privind perioada pentru care se Incheie contractul de management, cu respectarea intervalului prevézut in art. 11
alin. (2} lit. d) din ordonania de urgents,

g) certifics, prin semndturi, toate actele st documentele Tntocmite de secretariatul comisiel de concurs;

(2) Ponderea criteriilor §i subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de
menagement §i a interviului este validati de céitre membrii comisiei.

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitirii mandatului cu respectarea urmitoarelor principii:

g) aplicarea corecti a legii;

b) priotitatea interesului public;

c) asigurarea egalitiiii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismulul, prin Indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competentd, eficients,
corectitudine si congtiinciozitate;

€) principiul impartialit#(ii si independeniei, care obligd la o atitudine obiectivi, neutrd faj3 de orice interes
politic, economie, social sau de altd naturd in exercitarea mandatulul;

) principiul nediscrimindiril pe criteril etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g) principiul integritatii morale,

{2) Membrii comisiel de concurs au urmétoarele obligatii:

a) si cunoasch prevederile ordonanfel de urgen{d, prevederile prezentului regulament-cadru, precum si
continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) si aducd la cunogtinta autoritd{ii orice ingeringd n activitatea lor din partea unor persoane fizice sau
juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea orl ar putea crea suspiciuni cu privire la
acestea, '

¢) si participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, §i s& respecte confidentialitatea
delibegirilor gi a datelor cu caracter personal, In conditiile legii;

) sfi reia procedura notirii In cazul previzut {a art. 10 alin. (5) din prezentul regulament-cadru;

e} si nu fsi exprime public opinia cu privire la proceduriie aflate I derulare;

f) sd evite orice contact individual cu candidafii pe Intreaga duratd a desfiguririi procedurilor §i etapelor
conevrsului;

g) si informeze de Tndati autoritates Tn cazul existenfei uoui caz de incompafibilitate.

ART. 6

(1) Mandatul de membiu. al comisiei de concurs inceteazi in urmiitoarele situatii:

a) dupi finalizarea concursului de proiecte de management;

b) In cazul inciledtit prevederilor legale si ale prezentulul regulament-cadru,

o) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse In declaratia privind confidentialitatea gi impartialitatea;

d) renuntares din propria initiativa la mandat, comtunicati In scris autoritatii;

&) retragerea motivatd a mandatului membrului de citre autoritatea sau institugia care l-a desenmat;

f) i situatia in care membrul comisiel de concurs nu a depus declarafia previzut [a art. 3 alin. (4) sau nu gi-a
Tndeplinit obligatia prevézuta la art. 3 ali. (8);

g) deces;

h) alte situatii previzute de lege.

(2} In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), daci au loc Inainte de Inceperea primei etape, autoritatea
desemneazi o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgentd.

(3) In cazurile previizute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc dupd inceperea primei etape, auforitatea va relua
procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanga de urgenga.

(4) In cazul imposibilitagii fizice/obiective 2 Indeplinirii atributiilor asumate de ctre un membru al comisiei,
autoritates, dupi caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfigurarea etapelor de concurs, cu respectarea
termenelor previzute de art. 9 din ordonanga de urgenta.




ART. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din cte un reprezentant al compartimentului de specialitete,
dacd acesta existd, al compartimentului juridic, al compartimentului economic si al compartunenmhu resurse
umane din cadrui apqratulm de lucru al autorititii.

ART. 8

Secretariatul comisiel de concurs are urmétoarele atribugii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b} verificd legalitatea 5i conformitatea documentelor depuse de candidati;

c) solicitd cendidatilor, In pericada selectiel de dosare, ori de céte ori este necesar, informatii sau alte
documente relevante, din categoria celor solicitate prin anunfd public;

d) comunicd rezultatele;

e} elimind din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete §i pe cele care contin
documente neconforme cu cerintele din anuntul publie, precum gi proiectele de management care coatin
indicii*1} privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonania de urgentd, si ii instiinfeazd pe candidatil
in cauzi; '

{) identifici generic gi aleatoriu fiecare proiect In parte prin atribuirea unui numdr fieciruia, menfionfind acest
aspect In procesul-verbal de selectic a dosarelor, i vederca asigurfirii confidenfialitifli asupra identitafii
autorilor proiectelor de management;

__g)_certificd, pentru conformitatea cu originaiul, coplile agtelor din dosaml de concurs, pe baza documentelor

originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formutarul peniru declarajia de confidentialitate si impariialitate spre
a fi semnat, precum gi lista candidatilor;

i} transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale ciror dosare au fost admise,
asigurdnd confidentialitatea identitdtii autorilor; ]

J} trensmite comisiei propuneri privind ponderea fiechrui criteriu 3i a subcriteriilor acestora, astfe! Tnet
notarea sé se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare Intrebare/rispuns;

k) Intocmeste la solicitarea comisiel de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la proiectele de
management;

1} centralizeazi documentele necesare efectudrii plifii inderunizatiel membrilor comisiel §i secretariatulul
acestefe, precum §i documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare §i diurnd, dupi caz,
conform prevederilor legale tn vigoare;

m) Intocmegte contracte civile de prestiri de servicii pe baza ciirora vor fi remunerati membrfi comisiei de
conecurs, ai comistel de solufionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participdl la sedinfele comisiel, fird drept de vot;

0) consemneazi In procesele-verbale redactate la sfargitul fiecirel etape a concursului nota fiecirul candidat;

p) inviti comisia de concurs la reluarea procedurii de notare In cazul previizut la art. 10 alin, (5}

q) aduce la curostinta candidailor, in scris, note obtinutd In prima etapd a concursuiul, fn termen de 24 de ore
de la incheierea acestein, 5i asigurdl afisarea acesteia la sediul autoritdfii si al institutiei publice de culturs,
precum st pe pagina de internet a institutiei publice de culturd, dupi caz;

1) calcuteazd nota fiecArui candidat g redacteazd procesul-verbal final al concursuiui, la care se anexeazi
raportul comisiet;

9) aduce la cunostinta candidatilo, Tn scris, rezultatul concursulud, in termenul previzut la art. 19 alin. (8) din
ordonanta de urgents, si asigurd afigares acestuia la sediul autoritifii si al institutiel publice de culturd, precum si
pe pagma de infernet a autoritifi, dupd caz;

§) asigurd transmiterea contestagiilor citre comisia de solutienare a contestatiitor;

t} asigurd aducerea la cunostinga publica a rezultatului final al concuwrsulul, & listel nominale a candidatilor 5i a
altor informatii de interes public, ir: termenul prevazut de art. 20 alin. (4) din ordonanta de urgents;

CAP. 1H

Analiza gi notarea proiectelor de managemeni

ART. 9

(1) Membrii comisiel studiazi individual proiectele de management primite In format electronic gifsau pe
suport hértie de la secretariat gi completeazi notele acordate n giila de evaluare individuali a membrului
comisiei, Intocmitd peniru fiecare candidat.

{(2) Analizarea gi notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale previzute la art, 12
alin. (1) din ordonanta de urgentd, precum si pe baza subcriteriflor previzute T caietul de obiective intoemit de
autoritate,

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmérl modul In care prolectul de management raspunde
cerintelor caletulul de obiective, avindu-se in vedere wrmitoarele criterii generale de analizi si notare a
proieciclor de management:




a) analiza socio-culturald a mediului in care T3i desfdgcard activitatea institujia si propuneri privind evolugia
acesteia n sistemul institutional existent;

b} analiza activitigii institutiel publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind imbunititivea
acesteia;

¢) analiza organizéirii institugiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau restructurare, dupé caz;

d) analiza situagiei economico-financiare a instituiel publics de culturd;

&) strategia, programele si planul de acfiune pentru fndeplinirea misiunii specifice a institufiel publice de
culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiel economico-financiare a institujiei publice de culturd, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum si a veniturilor instituiel ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucriirile i dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidenfiale, cu exceptia etapei interviului, care are
caracter public.

(5) Comisia 15i desfigoard activitatea in sedinfe, organizate la sediul autoritatii, n cadrul cirora membrii
acesteia:

a) analizeazd caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile §i subcriteriile in
baza cArora se noteazd proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeazd si noteazi proiectele de management - pentru prima etapd a concursului;

¢) acordi note pentru cea de-a doua stapd a concursului - sustineres, In cadrul interviului, a proiectelor de
management de citre candidatli admisi; L e

d) elaboreazi cu sprijinul secretariatului comisei 1ap01’tul asupla ‘notelor acordate canchdaplol $l ca$t1gat0rulu1
concursulul gi face recomandari privind perioada pentru care se Incheie contractul de management, daci este
cazul.

(6) Data si locul de desfdgurare a gedinfelor sunt anuniate de citre secretariat cu cel putin 24 ore Inainte de
desfigurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiel de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub sanciiunea eliminirii
din comisie st pierderea indemnizaiei pentru prestatia depusé in calitate de membru.

(8) Interviul se fnregistreazi de clitre autoritate pe suport audio sau se consemneazd Tn rezurnat de citre
secretariatul comisiei si este semnat la final de citre candidati.

(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului*2) vor depure o solicitare Tn acest sens la secretariatul
comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel puiin 24 ore nainte de
desfasurarea acestuia. Persoanele care asistd In acest mod la etapa interviulul nu au dreptul sd interving in cadrul
discugiilor gifsau sd Inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviulo.

ART. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de cétre flecare membru al comisiel de note, de la 1 (unu) la 10 (zece),
peniru fiscare etapd.

(2) La punctajul aferent notei se iau In caloul doar primete doud zecimale,

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecars probd In parte reprezintd rezultatul probei
pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al flecdrei candidaturi se calculeazd prin media aritmetici a notelor acordate candidatului
de flecare membru. ai comisiel.

[Rezultatul final} = {nota I +nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

¥ - nr, membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia in care se Taregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiel de concurs, se va relua notarea. Procedura notérii se reia ori de céte ori se constatd cd existd diferente
mai mari de 2 punete ntre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare etapé In parte.

{6) Sunt declarafi admigi i pot sustine interviul candidatii ale ciiror proiecte de management au obtinut, In
prima etapi a concursului, nota minimd 7.

(7) Este declarat cAgtigdtor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu condiiia ca aceasta s fie de
minimum 7.

{8) In cazul tn care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat cAstigitor candidatu! care a obfinut
nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai mulii candidati obtin medii egale, atat [a evaluarea proiectului de management
prezentat, cét gi la interviu, comisia de concurs va introduce o probd scrisil pentru departajare din bibliografia de
CONCULS,

(10} in cazul In care niciun candidat nu a objinut 0 medie de minimum 7, procedura de concurs se reia in
termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozifiilor art. 8 §i 9 din ordonanta de urgenti.

{1 fn cazul In care castigatorul concursului de proiecte, din motive personale, renunts, In scris, la calitatea
de manager, nainte de semnarea contractului de management, sau dacd pirtite nu convin asupra clauzelor
contractului de management in termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la cunogtinfa publici a

rezultatuiui final al concursului, ordonatorul principal de credite ars dreptut s3 negocieze cu urmitorul clasat, In




vederea Incheierii contractului de management, cu conditia ca acesta sé Indeplineascd prevederile art. 19 alin.
(3)-(6) din: ordonanta de urgenti.

CAP. 1V
Solutionarea contestaiilor

ART. 11

Candidatii nemulfumiti pot depune contestafii asupra modulul de respectare a procedurii privind organizarea
gl desfiigurarea concursului la compartimentu! de specialitate sau, acolo unde acesta nu existd, la compartimentul
de resurse umane din cadrul autoritdfii, In termenul stabifit prin calendarul de concurs, termen cars nu poate
depiisi 3 zile lucritoare de la data aducerii [a cunogtinga candidatilor a rezultatului concursului,

ART. 12

(1) Contestatiile se solufioneazd In termen de 3 zile Tucritoare de la data expiririi termenului pentru
depunerea contestafiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solufionare & contestaliilor este alc#tuitd dintr-un numir impar de membri, numiti/desemnati
prin ordin sau dispoziiie a autoritafii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestagiilor membril care au ficut parte din comisia de
concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solufionare a contestatiilor [i se aplicd In mod corespunzitor prevederile art. 3, art,

5 gi art, 6 alin. (1).

{3) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii:

a) verificd respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestaiei;

b} verificd misura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de respectare a procedurii privind
organizarea gi desfisurarea concursulu;

¢) analizeazd contestatia depusi,

d) intocmeste procesul-verbal al sedingei comisiei de solufionare a contestatiilor;

e) comunicd contestataruiui si autoritatii rezultatul solugiondrii contestatiei,

CAP. YV
Rezultatul final al concursului

ART. 13

fn termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupd caz, de la data
solutiondrii acestors, rezultatul final al concursului, lista nominald a candidagilor gi alte informafii de interes
public sunt aduse ia cunogtinfa publicd, prin grija autorititii, prin afisaj la sediul autorititii si al institutiei,
precum $i pe pagina de internet a autoritdtii gi a institutiei publice de culturi.

CAP. VI
Analizarea noulut proiect de management al managerulul cars a obfinut, in urma evalufirii finale, rezultate
mal mari sau egale cunota 9

ART. 14

(1) Prezentul capitol stabilegte in conforinitate cu prevederile art. 2 lit. b), art. 4, art. 19 alin, (3) i zle 431 din
ordoranta de urgentd procedura de analizare a noului proiect de management al managerului care a obtinut, in
urma evaludri{ finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, ¥ scopul verificiril conformitiii noului proiect de
management cu cerinfele caietulut de obiective Intcemit de autoritate. Noul proiect de management care este
conform cu cerintele caietului de obiective constituie baza inchelerii unui hou confract de management.

(2) Analizavea conformitafii proiectului de management cu cerinfele caietului de oblective se realizeaza prin
stabilirea urmitorulut calendar:

a) data depunerii proiectului de management de ciitre manager;

b) perioada de analizi a proiectului de managetnent - prima etapi,

c) sustinerea noutui proiect de management - a doua etapi,

d) data aducerii la cunogtin{a managerului a notei obginute si afigarea acesteia;

e) termenut de depunere gi solutionare a contestatiilor;

f) aducerea la cunostinga publicd a rezultatului final al analizirli 3i a altor informaiii de interes public, dupd
caz. :

ART. 13

(1) Analizarea noului proiect de management al managerului, care a obtinut, Tn urma evalufrii finale, rezultate
mai mari sau egale cu nota 9, se realizeazi de ciire o comisie de concurs, desemnati de autoritate prin ordin sau
dispozitie, dupé caz.




{(2) Organizarea 31 functlonarea comisiel de concurs, 2 secretariatulul comisiei de concurs 5i a comisiel de
contestatie, din cadrul acestel proceduri speciale, respectid tn mod corespunzator prevederile art, 3-7, ale art. 8,
cu excepgia lit. c), e), ) si g), gi ale art, 16,

{(3) Analizarea si notarea noului proiect de management se realizeazd cu respectarea corespunzitoare a
prevederilor art, 9-13, iar dacd proiectul de maragement a obtinut ca urmare a evaludril nota minimi 7,
managerului i se inchele un nou contract de management, In conditiile legii,

(4) In cazul in care, In urma analizirii noului proiect de management depus, managerul nu a obéinut minimum
nota 7, avtoritatea are obligatia crganizirii unai concurs de prolecte de management, cu respectarea pravederilor
legale.

CAP. VII
Disporitii finale

ART. 16

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solufionarea contestafiilor, precum gl membrii
secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanga de urgentd, de o indemnizatie fn cuantum de 10%
din indemnizagia ordonatorului principal de credite, precum §i de decontarea cheltuielilor de {ransport, cazare g
diurng, dupi caz, plitite din bugetul autorititii, pe baza unor contracte civile de prestiri de servicii, incheiate

_conform prevederilor Codulviofvil, . e

ART. 17

Toate documentele aferente organizirii i desfiguririi concursurilor de proiecte de management se
inregistreaza gi se phstreazi tn arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 18

Prezentul regulament se completeazd cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

ART. 19

Prevederile prezentului regulament pot fi aplicate, adeptate, in mod corespunzitor, potrivit dispozifiei
autorititii, si In cazul institutiilor publice care sunt finaniate integral din venituri proprii, conform art. 1 alin. (2)
din ordonanta de urgentd.

#1) Fiecare auioritate va detalia in anumiul public care sunt aspectele ce pot fi considerate indicii in sensul art,
13 din ordopanta de urgent®, aplicabile atdt pentru formatul pe suport hirtie, cdt gi pentru formatul electronic al
proiectuiui de management.

*7) Fiecate autoritate va stabili masuri cu privire la accesul persoanelor care doresc si asiste la etapa
intervinlui, in functie de spatiu, de conditiile'logistice, tehnice de care dispune,

/~%




