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REFERAT

Privind reorganizarea CENTRULUI DE ZI ,, PODUL LUNG,, Timisoara in vederea preluarii in
structura Directiei de Asistenta Sociala Comunitara Timisoara fiara personalitate juridica cu
denumirea CENTRUL DE ZI PENTRU COPII CU DIZABILITATI ,, Podul Lung,,.

CENTRULUI DE ZI ,, PODUL LUNG,, Timisoara , este o institutie de interes public , cu
personalitate juridica , care se bazeaza pe aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta speciala a
persoanelor cu handicap si care ofera servicii de recuperare minorilor cu handicap.

Centrul de zi este o structura de asistenta medico-psiho-pedagogica si de terapie recuperatorie
diferentiata.

Centrul de Zi ,, Podul Lung,, functioneaza in baza Ordinului de infiintare nr; 11 din 13.01.1992 al
Secretariatului de Stat pentru Persoane cu Hndicap Bucuresti.Acest centru este coordonat metodologic de
Autoritatea Nationala pentru Persoane cu Handicap si finantat de catre Consiliul Local Timisoara.

Structura de personal si organigrama este aprobata prin Hotararea Consiliului Local. Nr 131/2004.
Avand in vedere cadrul normativ in vigoare care reglementeaza organizarea ,acordarea si finantarea
serviciilor sociale reprezentat de Ordonanta nr; 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare , sunt cuprinse dispozitii referitoare la organizarea si acordarea serviciilor cu
caracter primar In acest sens , dispozitiile art.3/2alin. (1) definesc serviciile sociale cu caracter primar
ca fiind acele servicii care au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate ori
vulnerebilitate , care pot duce la marginalizarea sau excluziunea sociala.La art. 12. alin (1)se prevede ca
serviciul public de asistenta sociala organizat la nivel local ,are responsabilitatea creerii , mentinerii si
dezvoltarii serviciilor sociale cu caracter primar. ,in functie de nevoile sociale identificate , cu scopul;
prioritar de sustinere a functionalitatii sociale a persoanei in mediu propriu de viata , familial si comunitar.

Conform art.50/4 pct.b) si pct.e)serviciul public de asistenta sociala organizat la nivel local are ca
atributii principale in domeniul serviciilor sociale cu caracter primar dezvoltarea si gestionarea
serviciilor sociale primare in functie de nevoile locale si organizarea , finantarea si sustinerea serviciilor
sociale cu caracter primar acordate la nivel local.

In conformitate cu dispozitiile Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului prevad la art.111.alin.(1) ca pentru asigurarea prevenirii separarii copilului de parintii sai
consiliile locale ale municipiilor si oraselor , comunelor si sectoarelor municipiului Bucuresti au obligatia
sa organizeze in mod autonom sau prin asociere servicii de zi , potrivit nevoilor identificate in comunitate.
Comform art. 139. alin. (1) din legea mai sus mentionata ,serviciile de zi destinate prevenirii situatiilor ce
pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului, ..se transfera consiliilor locale pe teritoriul carora
acestea functioneaza.

De asemenea , art. 1alin. (3) din Regulamentul cadru de organizare si functionare a serviciilor
de zi aprobat prin Hotararea nr; 1438/2004, precizeaza ca serviciile de zi pot avea caracter specializat ,
in functie de nevoile si caracteristicile copiilor si ale parintilor lor.



In Ordinul nr 25/2004 al Secretariatului de Stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia
Copilului si Adoptie , pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrele de zi
pentru copii cu dizabilitati ,se specifica ca ;misiunea centrelor de zi pentru copii cu dizabilitati este de a
preveni abandonul si institutionalizarea copiilor ,prin organizarea pe timpul zilei a unor activitati de
ingrijire , educatie, abilitare-reabilitare , recreere-socializare , consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viata
independenta , orientare scolara si profesionala etc. pentru copii , cat si a unor activitati de sprijin ,
consiliere , educare etc. pentru parinti sau reprezentantii legali , precum si pentru alte persoane care au in
ingrijire copii.

Avand in vedere adresa BJ/2.027/27.02.2006 emis de catre AUTORITATEA NATIONALA
PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI reprezentat de catre secretar de stat Bogdan Panait
st AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PERSOANE CU HANDICAP reprezentat de catre ministrul
Gheorghe Barbu, se recomanda transferarea Centrului de Zi ,, Podul Lung,, Timisoara in structura
Directiei de Asistenta Comunitara din cadrul Primariei municipuilui Timisoara.ca; serviciu social cu
caracter primar , organizat si finantat de catre Consiliul Local.

Luind in considerare prevederile legislative precizate anterior propunem:

Preluarea Centrului de Zi ,, Podul Lung ,, Timisoara si reorganizarea acestuia tinand cont de
prevederile Ordinului 25/2004 privind Standardele minime obligatorii pentru Centrele de Zi pentru
copiii cu dizabilitati — in subordinea DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA -
Timisoara — care va avea in subordine sa, Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati,,Podul Lung” ,
incepand cu data de 01.07.2006,.cu urmatoarea structura functionala :

-CENTRUL DE ZI care ofera servicii de recuperare si educatie copiilor cu handicap
-Centrul de Consiliere si sprijin pentru copii si parinti

Propunem spre aprobare organigrama si statul de func tii, conform anexelor 1 s 1 2 la proiectul de
hotarare. In statul de functii actual — anexa nr.2, la HCL nr.131 din 27.04.2004, sunt prevazute
48 posturi si se vor efectua urmatoarele modificari:

- directorul Centrului de Zi devine — Sef serviciu
- se reduce 1 post de functionar

0.5 post de medic neuropsihiatru

1 post de ingrijitor curatenie

1 post lenjereasa.

Activitatile contabil-administrative (un contabil, un administrator, 2 soferi, un magaziner, 3 paznici,
2 ingrijitori) se preiau in compartimentele de specialitate ale Directiei de Asistenta Sociala Comunitara
Timisoara. Astfel organigrama centrului de zi pentru copii cu dizabilitati ,, Podul Lung,, se reduce de la 48
posturi la 32 de posturi.

VICEPRIMAR Director executiv CCAS
Adrian ORZA Maria STOIANOV
Director Adjunct
Rodica SURDUCAN
Sef Serviciu Director

Resurse umane Centrul de Zi ,, Podul Lung,,

Camelia GIOSAN
Rodica DRIHA

Avizat juridic
Sef serviciu juridic

Mirela LASUSCHEVICI



