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EXPUNERE DE MOTIVE PRIVIND OPORTUNITATEA
PROIECTULUI DE HOTARARE
Sectiunea 1
Proiect de hotérare privind
Aprobarea Statului de Functii al Spitalului Clinic Municipal de Urgent:
Timisoara

Motivul emiterii proiectului de hotarare
1. Descrierea situatiei actuale
In prezent Spitalul Clinic Municipal de Urgentd Timisoara, al carui
management a fost transferat cétre autoritatea administratiei publice locale —
Consiliul Local al Municipiului Timisoara, functioneaza in baza Hotdrarii
Consiliului Local Timisoara cu nr 349 din 06.07.2018- privind modificarea
si aprobarea Organigramei si a Statului de Functii al spitalului.

e Luand iIn considerare patologia complexa si numarul crescut de pacienti care
se adreseaza unitatii noastre, precum, si faptul ca in spital se asigura prin
sectiile 1 serviciile existente asistenta medicala complexa, curativa,
preventiva si de recuperare a pacientilor, ca este spital clinic, constituind in
acelasi timp baza de invatamant medical universitar si postuniversitar si de
cercetare,

e Spitalul Clinic Municipal de Urgentd Timisoara este organizat in sistem
pavilionar, fiecare din imobile reprezinta o sectie In sine, si necesita un numar
de personal care sa asigure, desfasurarea activitatii medicale in conditii
optime, precum si acordarea zilelor libere si a concediilor de odihna,

¢ Tinand cont de necesitatea dezvoltarii infrastructurii aferente serviciilor
medicale prestate precum si Imbundtatirea calititii managementului
serviciilor speciﬁce activitétii medicale, cu impact direct in cresterea gradului
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superioare de diagnostic si tratament si consecutiv, p031b111tatea de a reduce



durata de spitalizare, introducerea unor noi protocoale terapeutice, reducerea
costului actului medical, dezvoltarea continua a retelei IT si a programelor
informatice ale spitalului, astfel incat datele legate de activitatea medicala,
datele pacientilor, dar si alte date administrative si fie accesibile si corect
prezentate si imbundtatirea constantd a serviciilor hoteliere ale spitalului, in
contextul in care Spitalul Clinic Municipal de Urgentd Timigoara este un
spital vechi, pavilionar, cu o serie de deficiente si probleme de proprietate la
nivelul cladirilor in care isi desfasoard activitatea,

In cadrul Spitalului Clinic Municipal de Urgenta Timisoara se va derula un
proiect care isi propune reabilitarea, extinderea si dotarea infrastructurii
ambulatoriului O.R.L. respectiv reabilitarea, extinderea si dotarea corpului
de cladire prin mentinerea structurii existente de la nivelul parterului si
recompartimentarea acestuia si extinderea pe verticala cu 4 niveluri
suplimentare realizate pe structura metalica adaptata existentului. Confortul
beneficiarilor dar si calitatea actului medical vor fi in mod considerabil
imbunatatite prin achizitionarea de mobilier si a unor echipamente de
specialitate performante, in conformitate cu standardele europene si
internationale. Totodata, aceasta va conduce si la scaderea timpului de
diagnostic si tratament, si la cresterea numarului de pacienti. Resursele umane
calificate si disponibile care vor utiliza echipamentele sunt 13 medici, 2
asistente medicale, iar la finalul implementarii vor fi angajati: 1 medic
specialist confirmat in specialitatea ORL si 3 asistenti medicali generalisti.

In cadrul Spitalului Clinic Municipal de Urgenta Timisoara se va derula un
proiect care isi propune extinderea, reabilitarea, modernizarea si echiparca
ambulatoriului de specialitate al Sectiei Clinice de Recuperare, Medicina
Fizica si Balneologie Timisoara din cadrul Spitalului Clinic Municipal de
Urgenta Timisoara, prin demolare partiala si extindere orizontala si verticala.
Obiectivul general al proiectului consta in cresterea accesibilitatii serviciilor
de sanatate, prin reabilitarea, modernizarea si extinderea infrastructurii
ambulatoriului de recuperare fizica si balneologie si dotarea cu echipamente
medicale specifice in scopul reducerii timpilor de interventie si diagnostic a
pacientilor care se prezinta in regim ambulatoriu si pentru scaderea ratei de
internari spitalicesti.

1. Schimbiri preconizate si rezultate asteptate

e Suplimentarea, reducerea numarului de posturi din statul de functii, astfel:
- Pentru finantare din asigurari, cu 36 posturi, precum si reducerea unui
numar de 3 posturi vacante, de la total 1691.5 posturi la 1724.5 posturi.

- Pentru finantare de la bugetul de stat cu 80 posturi(rezidenti), de la total

617.5 posturi la 697.5 posturi.
Total in statul de functii 2422 posturi.



e Cresterea numarului de posturi, va duce la desfasurarea in conditii mai bune a
activitatii medicale, cresterea gradului de satisfactie al pacientului si
respectarea drepturilor pacientului la o ingrijire medicala de calitate, cresterea
calitatii serviciilor medicale oferite, asigurarea acordarii personalului medical
a liberelor la care au dreptul conform legii precum si a concediilor de odihna
pentru personalul angajat.

e Reducerea unui numar de 3 posturi vacante se realizeaza pentru incadrarea
personalului TESA Tn numarul de posturi calculat in conformitate cu Ordinul
M.S. nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal, avand in
vedere faptul ca a fost aprobata infiintarea unui ,,Compartiment Dezvoltare si
Finantari Externe” cu 2 posturi, datoritd faptului ca Spitalul Clinic Municipal
de Urgentd Timigoara nu dispune de resurse umane Intr-un numar suficient
pentru a gestiona proiectele depuse si a contractelor de finantare care sunt in
derulare.

1. Alte informatii
Atit suplimentarea de posturi cat si reducerea unui numar de posturi vacante
se incadreaza in prevederile Ordinului MS Nr.1224/2010 privind aprobarea
normativelor de personal pentru asistenta medicald spitaliceascd, precum si in
bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2019.

2. Concluzii

o Structura organizatorica si statul de functii cu actualizarea numarului de
posturi vor duce la eficientizarea activitatii, desfasurarea In conditii optime a
activitatii medicale, cresterea gradului de satisfactie al pacientului si
respectarea drepturilor pacientului la o ingrijire medicala de calitate, cresterea
calitatii serviciilor medicale oferite, asigurarea acordarii liberelor conform
legii si a concediilor de odihna pentru personalul angajat precum si reducerea
timpului de asteptare in acordarea serviciilor medicale.

o Administratia Spitalului Clinic Municipal de Urgentd Timigoara si implicit
administratia publicd locald, In curs de aliniere la standarde de competentad
europene nu poate fi conceputd fard o activitate sustinutd de evaluare a
programelor.
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