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REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
TEATRULUI GERMAN DE STAT TIMISOARA

CAPITOULUL 1.
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1.
Prezentul Regulament stabileste normele de organizare si functionare a Teatrului German
de Stat Timisoara, denumit in continuare teatru.

Articolul 2.
Denumirea, sediul si functionarea teatrului

(1) Denumirea teatrului este TEATRUL GERMAN DE STAT TIMISOARA. Sediul este
in Timisoara, str. Marasesti nr.2, cod 300086.

(2) Teatrul se afla sub autoritatea administrativa a Consiliului Local al Municipiului
Timisoara.

(3) Teatrul a fost infiintat prin Hotararea Consiliului de Ministri din 31.07.1956 si
functioneaza in conditiile legii ca institutie publicd de spectacole, cu personalitate
juridica proprie.

(4) Teatrul German de Stat Timisoara este un teatru de repertoriu.

Articolul 3.
Structura organizatorica
(1) Structura organizatorica, numarul de personal si bugetul se aproba, potrivit legii, prin
hotarare a Consiliului Local al Municipiului Timisoara, in raport cu obligatiile sau cu
programele stabilite, astfel incat s se asigure indeplinirea in mod corespunzator a
atributiilor si activitatilor specifice.
(2) Structura organizatoricad a teatrului este reprezentatd prin Organigrama si cuprinde
compartimente, birouri §i servicii, care pot fi:
a) de conducere;
b) de specialitate;
c) functionale.

CAPITOLUL IL
ATRIBUTII SI ACTIVITATI SPECIFICE

Articolul 4.
Atributii
Teatrul indeplineste urmatoarele atributii:
a) promoveazad cultura teatrald pentru publicul de teatru, in general, si pentru
publicul de expresie germana in special;



b) promoveaza prin mijloace specifice artei spectacolului valorile culturii universale
si romanesti, precum si valorile culturii germane din Romania;

c) contribuie la dezvoltarea dialogului intercultural si la cunoasterea fenomenului
artistic romanesc in tara si strainatate;

d) contribuie la raspandirea si promovarea valorilor artistice autentice.

Articolul 5.
Obiectul de activitate

(1) in conformitate cu atributiile prevazute la art. 4, teatrul indeplineste urmatoarele
activitati i actiuni specifice:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)
i)

realizeaza si sustine spectacole de teatru profesionist;

asigurd montarea de spectacole de diverse facturi, pentru toate categoriile de
spectatori;

organizeaza si participa la evenimente si actiuni cultural-artistice;

colaboreaza si realizeaza proiecte comune cu artisti si institutii din tard si
strainatate;

participa la turnee, festivaluri si alte manifestari artistice organizate in tara si
strainatate;

preia in repertoriul propriu alte spectacole de teatru, cu respectarea legislatiei
privind drepturile de autor si drepturile conexe;

realizeaza activitati specifice de formare si perfectionare in domenii specifice
artelor spectacolului;

realizeaza transport public de persoane si marfa;

realizeaza activitatea de impresariat artistic.

(2) Dupa caz, in desfasurarea activitdtilor prevazute la alin. (1) lit. a)-f), teatrul poate
pune la dispozitia spectatorilor interesati servicii de traducere, simultand sau prin
supratitraj, in limba romana.

(3) Pentru promovarea activitatilor sale, teatrul editeaza publicatii si alte materiale
promotionale.

(4) Pentru categorii defavorizate teatrul acorda reduceri din pretul biletelor de spectacol
in conditiile legii. Pentru grupuri de spectatori din randul acestor categorii, teatrul
poate organiza transportul spectatorilor la si de la sediu, cu suportarea cheltuielilor
de transport din bugetul institutiei.

(5) Activitatea teatrului se desfasoara pe stagiuni. Planificarea stagiunilor se stabileste
prin Regulamentul de Ordine Interioara.



CAPITOLUL III.
CONDUCEREA, ORGANIZAREA SI PERSONALUL

Articolul 6.
Directorul

(1) Directorul asigura conducerea teatrului si raspunde de buna functionare si de
indeplinirea atributiilor si activitatilor specifice stabilite potrivit capitolului II.

(2) Directorul reprezinta teatrul in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele juridice si fizice din tara si strainatate.

(3) Directorul indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a)
b)

d)
e)

g)

h)

)

k)

D

m)

n)
0)

raspunde de elaborarea si ducerea la indeplinire a strategiei artistice, in
activitatea curenta si in perspectiva;

administrarea mijloacelor materiale si banesti de care aceasta dispune, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare si in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament;

asigura elaborarea programului anual de activitate si ia masurile ce se impun
pentru realizarea acestuia;

numeste Consiliul administrativ si infiinteaza Consiliul Artistic al teatrului;
urmareste si raspunde de indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta
cuprinse in Contractul de management, respectiv in anexele acestuia, incheiat
cu Consiliul Local al Municipiului Timisoara, in raport cu obligatiile si
programele stabilite;

exercitd functia de ordonator de credite, actioneazd pentru indeplinirea
prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei;

raspunde de intocmirea proiectului de buget si a contului de incheiere a
exercitiului bugetar ale teatrului, si le supune aprobarii Consiliului Local al
Municipiului Timigoara;

elaboreaza si supune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului
Timisoara Organigrama si Statul de functii;

propune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Timigoara modificari
ale Regulamentului de Organizare si Functionare;

aproba fisele de post pentru personalul salariat, intocmite conform
prevederilor legale de catre sefii de servicii, birouri sau compartimente;
urmareste §i raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite, coordoneaza si
controleaza activitatea personalului angajat, precum si a colaboratorilor;
stabileste regimul de utilizare ori difuzare a tipariturilor si materialelor
promotionmale editate de institutie cu respectarea principiului potrivit caruia,
in cazul publicatiilor care se vand catre public in scop promotional, diferenta
de pret dintre pretul de achizitie si cel de vanzare se suportd din bugetul
teatrului;

realizeaza selectarea, angajarea, incadrarea, promovarea, sanctionarea si
desfacerea contractului de munca ale personalului salariat, cu respectarea
prevederilor legale;

coordoneaza evaluarea personalului salariat, conform legii;

indeplineste alte atributii stabilite de lege.



(4) In exercitarea atributiilor sale directorul emite decizii.
(5) Directorul poate delega anumite atributii inlocuitorului sau de drept sau — temporar —
altor persoane pe care le va desemna in acest sens.

Articolul 7
Consiliul administrativ

(1) In cadrul teatrului functioneaza Consiliul administrativ, organ cu rol deliberativ,
format din:

a) presedinte — directorul teatrului;
b) membri:

- directorul adjunct sau, dupa caz, sefii compartimentelor functionale;

- consilierul juridic;

- delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta, sau, dupd caz,
reprezentantul salariatilor;

- reprezentantul autoritatii administratiei publice centrale ori locale in
subordinea careia functioneaza institutia de spectacole sau concerte si,
dupa caz, reprezentantul ordonatorului principal de credite desemnat de
acesta.

(2) Componenta Consiliului administrativ se stabileste prin decizia directorului.

(3) Consiliul administrativ se intruneste cel putin o datd la doud luni sau ori de cate ori
este nevoie, la convocarea presedintelui sau la cererea a cel putin cinci membri ai
Consiliului.

(4) Presedintele Consiliului administrativ stabileste datele de sedintd si asigura
pregatirea proiectelor de hotarari, organizarea si derularea sedintelor.

(5) Consiliul administrativ se Intruneste in mod valabil in prezenta a cel putin patru
membri.

(6) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul administrativ adopta hotarari, cu votul
majoritatii celor prezenti.

(7) Consiliul administrativ indeplineste urmatoarele atributii:

a) acorda consultantd cu privire la proiectul de buget propriu si al contului de
incheiere a exercitiului bugetar;

b) inainteaza directorului propuneri privitoare la Regulamentul de Ordine
Interioara al teatrului;

c) decide asupra solicitarii salariatilor ce fac parte din personalul de specialitate
de a incheia 1n timpul stagiunii contracte conform prevederilor legale privind
dreptul de autor si drepturile conexe sau, dupa caz, de a cumula functii in
cadrul altori institutii sau companii de spectacole sau concerte;

d) formuleaza recomanddri cu privire la instrdinarea mijloacelor fixe din
patrimoniu, altele decat bunurile imobile, precum si la concesionarea sau
inchirierea de bunuri prin licitatie publicd, organizata in conditiile legii;

e) formuleaza si fundamenteazd propuneri de sanctionare disciplinara a
directorului catre Consiliul Local al Municipiului Timisoara;

f) urmareste realizarea programului anual de activitate;

g) formuleazd propuneri privind modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare;



h) formuleazd propuneri pentru imbunatatirea activitatii, pe care le prezintd
directorului ori Consiliului Local al Municipiului Timisoara;

1) acorda consultantd cu privire la structura organizatoricd, la organigrama si la
statul de functii;

j) indeplineste alte atributii stabilite de lege.

Articolul 8
Consiliul artistic
(1) In cadrul teatrului functioneaza Consiliul artistic ca organ de specialitate cu rol
consultativ.
(2) Consiliul artistic are urmatoarele atributii:

a) formuleaza propuneri privind strategia culturald a institutiei, a programelor si
proiectelor culturale;

b) acorda consultanta la realizarea proiectului de repertoriu al teatrului;

c) vizioneaza repetitiile spectacolelor in pregatire si face evaluarea calitatii
acestora;

d) urmareste si analizeaza activitatea artistica din teatru, semnaland conducerii
institutiei problemele constatate;

e) evalueaza proiectele artistice ce au fost desfasurate, analizand nivelul de
performantd artisticA dobanditd si formuland, dupa caz, propuneri de
imbunatatire a activitatii;

f) acorda la solicitare asistentd de specialitate Tn domeniul de activitate al
institutiei;

g) indeplineste alte atributii stabilite de organele de conducere ale institutiei.

(3) Consiliul artistic se infiinteaza prin decizia directorului, este format din cel putin 7
membri, personalitati culturale din teatru si din afara acestuia.

(4) Consiliul artistic se intruneste cel putin o data la doua luni sau ori de cate ori este
nevoie la convocarea presedintelui sau ori a directorului teatrului.

Articolul 9.
Organizarea
(1) Organizarea institutiei este stabilita prin lege si prin prezentul Regulament.
(2) Structura organizatorica si numarul de posturi sunt stabilite prin organigrama si prin
statul de functii, aprobate de Consiliul Local al Municipiului Timisoara.
(3) Atributiile corespunzatoare compartimentelor functionale sunt cele stabilite prin
Regulamentul de Ordine Interioara.
(4) Atributiile corespunzatoare functiilor se stabilesc prin fisele posturilor, aprobate de
director.

Articolul 10.
Personalul
(1) Personalul poate fi:
a) personal de conducere;
b) personal artistic, tehnic ori administrativ de specialitate;
¢) personal administrativ, altul decat cel prevazut la lit. b);
d) personal de deservire.



(2) Directorul ocupa functia de conducator al institutiei Tn urma unui concurs organizat
in conditiile legii, si in temeiul unui contract de management incheiat intre acesta si
Consiliului Local al Municipiului Timisoara, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la managementul institutiilor publice de spectacole.

(3) Eliberarea din functie sau sanctionarea disciplinara a directorului se face prin
hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara, la propunerea motivatd a
Primarului sau a Consiliului administrativ, pe baza unei anchete administrative si in
conditiile contractului de management.

(4) Angajarea personalului se face cu contract de munca pe perioadd nedeterminata, pe
perioada determinata, pe spectacol sau pe proiect sau prin contracte incheiate potrivit
prevederilor privind drepturile de autor si drepturile conexe sau in baza unor
conventii reglementate de Codul civil.

(5) Angajarea cu contract de muncd pe perioadd nedeterminatd se face numai prin
examen sau concurs, organizat in conditiile legii. Incadrarea personalului pe durati
determinata, sau pe spectacol ori pe proiect, se poate face si in mod direct, prin
acordul partilor.

(6) Acordarea drepturilor banesti sau de altd natura se face in raport cu functia si
pregatirea profesionald, in conditiile si cu respectarea Codului Muncii, a Ordonantei
Guvernului nr. 21/2007, a Hotdrarii Guvernului nr. 281/1993, a Legii nr. 154/1998 si
a criteriilor si normelor de evaluare a performantelor profesionale aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 125/1999, cu incadrarea in resursele financiare aprobate
prin bugetul teatrului.

(7) Personalul are obligatia sa 1isi realizeze sarcinile in conformitate cu obligatiile
prevazute in contractul de munca, in fisa postului si In Regulamentul de Ordine
Interioara, sa respecte disciplina si normele de comportament si totodatd sa-si acorde
sprijin si sa se suplineascd in serviciu pentru indeplinirea Tn bune conditii a
atributiilor profesionale.

(8) Personalul este de asemenea obligat:

a) sa aiba o atitudine activa si preventiva,

b) sa sesizeze conducerii teatrului orice imprejurare ce poate cauza prejudicii
institutiei, de indata ce a luat cunostinta de aceastd imprejurare;

c) sa adopte o conduitd activa in exercitarea atributiilor sale, precum si un
comportament general demn si disciplinat.

(9) Normele interne de functionare, inclusiv modalitatea de stabilire a activitatii
saptamanale a teatrului, se stabilesc prin Regulamentul de Ordine Interioara.

CAPITOLUL IV
PATRIMONIUL SI BUGETUL

Articolul 11.
Patrimoniul
(1) Patrimoniul teatrului este constituit din mijloace fixe si obiecte de inventar.
(2) Teatrul poate primi in administrare sau folosintd si bunuri mobile si imobile din
domeniul public sau privat, in conditiile legii.



Articolul 12.
Bugetul si finantarea cheltuielilor

(1) Bugetul propriu se aproba prin hotdrare a Consiliului Local al Municipiului
Timisoara.

(2) Finantarea se face de la bugetul Consiliului Local al Municipiului Timisoara potrivit
prevederilor art. 21 din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si in conformitate cu clauzele cuprinse in contractul
de management mentionat la art. 10 alin. (2).

(3) Teatrul poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banesti primite sub forma de
servicii, donatii §i sponsorizdri, cu respectarea dispozitiilor legale. Liberalitétile de
orice fel pot fi acceptate numai dacd nu sunt grevate de conditii ori sarcini care ar
afecta autonomia culturald a institutiei.

Articolul 13.
Contabilitatea
Teatrul are cont propriu, organizeaza si conduce contabilitatea propriilor operatiuni
financiare, conform reglementarilor legale.

CAPITOLUL V.
DISPOZITII FINALE

Articolul 14.
Antetul. Stampila

(1) In antetul teatrului se va folosi formula “Consiliul Local Timisoara — Teatrul German
de Stat Timisoara”, sau, dupa caz, propozitia ,,Teatrul German de Stat Timisoara este
o institutie publica de culturd subventionatd de Consiliul Local al Municipiului
Timisoara.”

(2) Stampila va cuprinde inscriptia ,,Consiliul Local al Municipiului Timisoara — Teatrul
German de Stat Timigoara”.

Articolul 15.

Modificare
Modificarea si completarea prevederilor prezentului Regulament se face prin hotarare a
Consiliului Local al Municipiului Timisoara.



