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APROBAT,
PRIMAR
NICOLAE ROBU

REFERAT

privind modificarea [Ji aprobarea Organigramei [1i Statului de Func[Jii al
Direc(Jiei PolilJiei Locale TimiJoara

Modificarea Organigramei [1i a Statului de FuncJii se impun datoritd dinamicii cadrului legislativ, al
cre[Jterii eficien(Jei [Ji performan(Tei in activitatea structurilor cu atribullii de control, a gestiondrii optime
a resurselor materiale [i financiare ale instituliei.

Luand in considerare cele de mai sus, propunem urmatoarele modificari ale structurii organizatorice
(Organigramei), modificari in structura funcJiilor publice, respectiv transformarea unor posturi, dupa cum
urmeaza:

1. Compartimentul Audit Public Intern va fi suplimentat cu un post de auditor, clasa I, gradul
profesional superior, prin transformarea [1i mutarea unui post vacant de polillist local, clasa III,
gradul profesional superior, de la Biroul (SeclJia) 2 Ordine Publica.

Aceastd modificare este impusa de prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public, care

prevede ca entitd( Jile de audit public intern sa fie prevdzute cu minim doi auditori interni angajal li

cu norma intreaga.

2. Biroul Juridic rdméane nemodificat.

3. Biroul Comunicare, RelalJii cu Publicul [ i Registratura, va fi prevazut cu 1+4+2 posturi, va trece in
subordinea Directorului Executiv Adjunct (2) [1i se va reduce cu 1 post vacant de consilier, clasa I,
grad profesional superior, care se va muta la Compartimentul Logistic Administrativ.

4. Serviciul Resurse Umane se va reduce cu 1 post de referent, clasa III, gradul profesional superior, cu
atribulJii In domeniul instrucJiei tragerii, gestiondrii armamentului [71i muniJiei din dotare, care se
mutad la Compartimentul Logistic Administrativ. Serviciul Resurse Umane va fi prevazut cu 1+7
posturi.

5. Se infiin[Jeaza Compartimentul Control, cu 1 post, prin preluarea unui post vacant de polilJist local
clasa I, gradul profesional asistent, de la Biroul (Sec(Jia) 1 Ordine Publica [1i transformarea acestuia
in consilier, clasa I, gradul profesional superior.

Scopul principal al acestui post constd in verificarea plangerilor, reclamalliilor [Ji sesizarilor
impotriva angajalJilor, precum [i cercetarea abaterilor savar[Jite de catre ace[ltia.
. Serviciul Ordine Publica raimane nemodificat.
7. La Biroul (Sec[ia) 1 Ordine Publica se reduce numarul de posturi la 1+72 prin relocarea a 3 posturi
vacante la alte compartimente.
8. Biroul (Seclia) 2 Ordine Publica se reduce la un numar de 1+44 posturi, prin relocarea a 5 posturi la
alte compartimente.
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9. Serviciul Circulallie Rutierd [1i Biroul Blocari-Ridicari [1i Auto Abandonate raiman nemodificate.

10. Biroul Dispecerat [1i Interven[ii Rapide se modifica prin infiin[Jarea a doud noi birouri, astfel:

- Biroul Interven(Jii Rapide, cu 1+17 posturi, prin preluarea a 1+17 posturi de la Biroul Dispecerat
(i Interven(ii Rapide.

- Biroul Dispecerat, cu 1+9 posturi, prin preluarea a 9 posturi de la Biroul Dispecerat [1i Interven!Jii
Rapide (i a unui post vacant de polilJist local, clasa III, gradul profesional principal, din cadrul
Biroului (SeclTiei) 2 Ordine Publica, care se transforma intr-un post vacant de TJef Birou, gradul I.

11. Infiin[Jarea Compartimentului Consiliere Cetdlleni, necesar pentru crellterea gradului de satisfacere
a nevoilor [Ji cerinlelor cetd[Jenilor, prevazut cu 3 posturi, prin preluarea a 2 posturi de polilJist
local, clasa III, grad profesional superior de la Biroul (SecJia) 2 Ordine Publicd i a unui post
vacant de polilJist local, clasa III, grad profesional superior, din cadrul Biroului (Seclliei) 1 Ordine
Publica.

12.  Serviciul Paza Obiective [1i Serviciul Financiar-Contabilitate [Ji Achizillii Publice raman

nemodificate.

13. Compartimentul Logistic Administrativ va fi suplimentat cu 2 posturi prin preluarea unui post de la
Biroul Comunicare, Relallii cu Publicul [1i Registraturd [1i a unui post de la Serviciul Resurse
Umane, necesare pentru gestionarea eficientd a resurselor materiale [i financiare ale instituJiei.

14. InfiinJarera Compartimentului Control Intern Managerial [1i Managementul Calita(lii, cu 1 post de
consilier, clasa I, grad profesional superior, prin preluarea i transformarea unui post vacant de
polilJist local, clasa III, grad profesional superior de la Biroul (Secl7ia) 2 Ordine Publica.
Infiin(Jarea acestui post este impusd de legislallia specifici in domeniul Controlului Intern
Managerial (i Managementului Calita[ii.

15. Serviciile cu atribuJii de control: Serviciul Protecllia Mediului, Serviciul Inspecllie Comerciala i
Serviciul Disciplina in Construcllii [Ji Afillaj Stradal, vor trece din subordinea Directorului
Executiv Adjunct (2) in subordinea nemijlocita a Directorului Executiv.

Serviciul Disciplina in ConstruclJii [1i Afillaj Stradal se suplimenteaza cu 1 post de polilJist local,

clasa I, grad profesional asistent, prin preluarea unui post vacant de polillist local, clasa I, grad

profesional asistent de la Biroul (Seclia) 1 Ordine Publica.

Precizam ca modificdrile propuse nu impun cre(Jterea numdrului de posturi din structura institulJiei.

Avand 1n vedere cele de mai sus, propunem aprobarea Organigramei [Ji a Statului de Func[Jii al
DirecTiei PolilJiei Locale Timi[Joara, Anexele nr.1 [Ji 2, parte integranta la prezentul referat.

Director Executiv, [Jef Serviciu Resurse Umane,
Jr. SPATARU DORU Jr. HADA 10AN

Avizat juridic,
C.J. BLAJIN MARIN
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