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Nr. 4300 din 07.07.2017 
  

     
                    
                
 
 

privind modificarea 
pentru Direc

 Prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Timi

modificat și aprobat Statul de funcții pentru Direcția 

Având în vedere necesitatea îmbunătă

compartimente din structura Direc

performanță, se impune transformarea unor func

inferior sau superior. 

Conform prevederilor art. 107, alin. (2), lit. b) din Legea nr. 

funcționarilor publici, republicată, cu modificările 

instituţiile publice pot transforma funcţii publice vacante într

sau într-o funcţie publică de nivel inferior ori superior, cu încadrarea în numărul maxim de posturi 

aprobat pentru autoritatea sau instituţia publică şi

de a înştiinţa în termen de 10 zile lucrătoare

Ținând cont de cele expuse,  

1. Transformarea unui post vacant de

din cadrul Serviciului Ordine Publică

local, clasa I, grad profesional principal

Publică. 

2. Transformarea unui post vacant de 

cadrul Serviciului Financiar-Contabilitate

profesional principal, în cadrul Serviciului 
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REFERAT 
 

privind modificarea şi aprobarea Statului de funcţii  
pentru Direcția Poliţiei Locale Timişoara  

 

 

Prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Timișoara nr. 219/27.06.2017,

și aprobat Statul de funcții pentru Direcția Poliției Locale Timișoara. 

Având în vedere necesitatea îmbunătățirii activității și asigurării func

compartimente din structura Direcției Poliției Locale Timișoara în condiții de eficienț

ă, se impune transformarea unor funcții publice vacante în funcții publice de nivel 

art. 107, alin. (2), lit. b) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul 

ă, cu modificările și completările ulterioare,

pot transforma funcţii publice vacante într-o funcţie publică cu o altă denumire 

o funcţie publică de nivel inferior ori superior, cu încadrarea în numărul maxim de posturi 

aprobat pentru autoritatea sau instituţia publică şi în fondurile bugetare anuale alocate, cu 

în termen de 10 zile lucrătoare Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici

  

PROPUNEM: 
 

post vacant de polițist local, clasa III, grad profesional 

Ordine Publică – Biroul Ordine Publică, într-un post vacant de

principal, în cadrul Serviciului Ordine Publică 

unui post vacant de consilier, clasa I, grad profesional 

Contabilitate, într-un post vacant de consilier, clasa 

Serviciului Financiar-Contabilitate. 

APROBAT, 
PRIMAR  

NICOLAE ROBU  

șoara nr. 219/27.06.2017, s-a 

ării funcționalității unor 

ției Poliției Locale Timișoara în condiții de eficiență și 

ții publice de nivel 

188/1999 privind Statutul 

ările ulterioare, autorităţile şi 

o funcţie publică cu o altă denumire 

o funcţie publică de nivel inferior ori superior, cu încadrarea în numărul maxim de posturi 

în fondurile bugetare anuale alocate, cu obligaţia 

Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici. 

, grad profesional superior, 

un post vacant de polițist 

Serviciului Ordine Publică – Biroul Ordine 

, grad profesional superior, din 

, clasa I, grad 
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Menționăm că modificarea propusă nu impune creșterea numărului de posturi în 

organigrama instituției. 

Precizăm că în bugetul instituției sunt prevăzute și aprobate cheltuieli de personal pentru 

posturile transformate, conform prevederilor legale. 

Având în vedere aspectele prezentate, propunem aprobarea Statului de funcții, conform 

anexei, parte integrantă la prezentul referat. 
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