ROMANIA

JUDETUL TIMIS
MUNICIPIUL TIMISOARA
DIRECTIA POLITIEI LOCALE
NR. 3021/07.05.2019

RAPORT DE SPECIALITATE

privind modificarea si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare si a Statului de functii
pentru Directia Politiei Locale Timisoara

Avand in vedere expunerea de motive nr. 3020 din 07.05.2019 a Directiei Politiei Locale si
Proiectul de hotarare privind modificarea si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
si a Statului de functii pentru Directia Politiei Locale Timisoara prin care se propune modificarea
Regulamentului de Organizare si Functionare si a Statului de functii;

Facem urmatoarele precizari:

In prezent Organigrama Directiei Politiei Locale Timisoara este aprobatid prin Hotirarea
Consiliului Local nr. 499/24.10.2018 iar Statul de functii este aprobat prin Hotararea Consiliului
Local nr. 716/20.12.2018.
si anume structura unor compartimente, aceste modificari permitdind o mai bund organizare,
coordonare, conducere si control a personalului institutiei.

Organigrama reflectd ierarhizarea compartimentelor, subordonarea ierarhica directa fata de
managementul institutiei, urmarindu-se asigurarea functionalitdtii institutiei, corectarea unor
deficiente aparute, precum si cresterea eficientei si eficacitatii compartimentelor de specialitate.

Mentiondm ca in sedinta din data de 24.04.2019 Comisia Locald de Ordine Publica,
constituitd conform Legii nr. 155/2010 a politiei locale, a avizat favorabil proiectul de hotarare
privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Politiei Locale
Timisoara, prin Raportul de avizare nr. SC 2019-011079/07.05.2019.

Tinand cont de cele de mai sus, propunem modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Directiei Politiei Locale Timisoara.

In vederea eficientizarii activititii institutiei si tinand cont de prevederile art. 107 alin. (2)
lit. b) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, propunem transformarea a doud functii publice vacante, dupa cum urmeaza:

» functia publica vacanta de politist local, clasa I, gradul profesional principal, din cadrul
Serviciului Inspectie Comerciald, ID 395596, se desfiinteaza si se infiinteaza un post vacant
de politist local, clasa III, grad profesional debutant, la Biroul Ordine Publica si Interventie

Rapida.
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» functia publica vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, la Serviciul Resurse
Umane, ID 395374 se desfiinteazd si se infiinteazd un post vacant de consilier, clasa I,

gradul profesional principal, in cadrul Serviciului Resurse Umane.

Mentionam ca modificarile propuse nu impun cresterea numarului de posturi in organigrama
institutiei.

Avand in vedere aspectele prezentate, propunem modificarea Regulamentului de Organizare
si Functionare si a Statului de functii pentru Directia Politiei Locale Timisoara, conform anexei nr.
1 si anexei nr. 2 la proiectul de hotérare.

Tinand cont de prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem ca proiectul de
hotarare privind modificarea si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a Statului
de functii pentru Directia Politiei Locale Timisoara indeplineste conditiile pentru a fi supus

dezbaterii si aprobarii consiliului local.

Director Executiv,
Jr. Ec. DOREL COJAN

Sef Serviciu Resurse Umane,
Jr. IOAN HADA

Sef Serviciu Juridic,
Jr. MARIN BLAJIN

Consilier,
VIOLETA ROBU
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