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REFERAT
privind stabilirea salariilor de bazda pentru personalul incadrat in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Timisoara incepdnd cu data de 01 iulie 2017

In conformitate cu prevederile art.11 din Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice nr.153/2017 potrivit carora :

., (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie”
din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii §i consilii locale si din serviciile publice din
subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean
sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autoritdfi a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct.
Hl sicap. Il lit. A pct. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 235.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de
organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generald a municipiului
Bucuresti, exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut la alin. (1) se fac cu respectarea
prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementari specifice functionarilor publici si
personalului contractual.” , coroborate cu prevederile art.7 lit.a prin care se defineste salariul de bazd ca
fiind suma de bani la care are dreptul lunar personalul platit din fonduri publice, corespunzator functiei,
gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate, astfel cum este stabilitd in anexele nr. I-IX;
(pentru autoritatile administratiei publice locale- anexa VIII).

Propunem stabilirea salariilor de bazd pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, conform anexei parte integrantd a prezentului referat, facem mentiunea ca salariile de baza
sunt stabilite pentru fiecare gradatie de vechime in parte.

Conform prevederilor art.3 alin.4 din acelasi act normativ, ordonatorii de credite au obligatia sa
stabileasca salariile de baza astfel incét sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul
propriu. Prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Timisoara nr. 257 /2017 privind rectificarea
bugetului Local al Municipiului Timisoara pe anul 2017, sumele prevazute pentru cheltuielile de personal
(cheltuieli cu salariile si contributii sociale ) sunt in cuantum de 36.321,79 mii lei, sume suficiente pentru
acordarea salariilor de baza stabilite in anexa .

Potrivit prevederilor art.3 alin.1 , gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritatile publice se asigura de fiecare ordonator de credite. Astfel, la salariile de baza astfel stabilite, se
vor adauga , dupa caz, celelalte drepturile salariale prevazute de Legea nr.153/2017, prin aprobarea
ordonatorului de credite.
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REFERAT

privind stabilirea cuantumului brut al salariului de baza lunar, pentru salariatii Directiei Fiscale a
Municipiului Timisoara in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice- incepand cu 01.07.2017

Potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice la art.11 alin .(1), (2) (3) si (4) se mentioneaza:

# (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,, Administrafie" din
aparatul propriu al consiliilor judefene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora,
salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupd caz, a reprezentantilor salariafilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitdtilor specifice flecdrei institufii sau autoritdfi a
administratiei publice locale, precum §i ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VI cap. I lit. A pet. 111 5i
cap. Il lit. A pet. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de cdtre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condifiile previzute la alin. (1) si (3), fard a depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a funcfiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizafiei lunare a vicepresedintelui consiliului
Judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund,
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile
prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i
cheltuieli.”

In bugetul anual/2017 al Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara, la capitolul “cheltuieli de
personal” este prevazuta suma de : 10.500,00 mii lei, din care in perioada ianuarie-iunie s-a utilizat suma
de 5.170,80 mii lei, iar pentru acordarea salariilor aferente perioadei iulie - decembrie 2017, institutia
dispune de suma de 5.329,19 mii lei, suma care permite incadrarea in cheltuielile de personal aprobate.

Nivelul salariilor aflate in plata la data de 30.06.2017, diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii
in cadrul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara este cel prezentat in anexa nr.1 la prezentul referat.

Avand in vedere cele de mai sus, propunem mentinerea salariilor la nivelul celor aflate in plata in
luna iunie 2017, conform anexei la prezentul referat.

Compartiment Resurse Umane,
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Nr. 4537 din 18.07.2017

REFERAT

privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul
Directiei Politiei Locale Timisoara, incepand cu data de 01.07.2017, conform Legii
nr. 153/28.06.2017, lege-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Prin Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 219/27.06.2017, s-a
modificat si aprobat Statul de functii pentru Directia Politiei Locale Timisoara.

Incepand cu 1 iulie 2017 a intrat in vigoare Legea nr. 153/28.06.2017, lege-cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice care prevede la art. 3, alin. (1) si (4) ca:

"(1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritdtile
publice se asigurd de fiecare ordonator de credite .

(4) Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca salariile de bazd/soldele de
Sfunctie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional definut, gradatiile,
soldele de comandd/salariile de comandd, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare,
sporurile, alte drepturi salariale in bani §i in natura prevazute de lege, sa asigure promovarea
personalului in functii, grade §i trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii,
astfel incdt sa se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.

Avand in vedere art. 10 si art. 11, alin. (1) — (4) din Legea nr. 153/28.06.2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice:

“Art. 10. — (1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade-trepte si gradafii.

(2) Fiecdrei functii, fiecdarui grad-treaptd profesionald ii corespund 5 gradatii,
corespunzatoare trangelor de vechime in muncd, cu excepfia functiilor de demnitate publica si
Sfunctiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa in indemnizafia lunard-salariul de
baza prevazut pentru aceste functii in anexele nr. I-IX, precum si a personalului militar,
politistilor §i functionarilor publici cu statut special din sistemul administrafiei penitenciare;

(3) Salariile de baza prevazute in anexele nr. I-VIII pentru functiile de executie sunt la
gradatia 0.

(4) Trangele de vechime in muncd in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si
cotele procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data
indeplinirii condifiilor de trecere in gradatie §i incluse in acesta, sunt urmdtoarele:

a) gradatia [ - de la 3 ani la 5 ani - si se determinda prin majorarea salariului de baza
prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salariu de
baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazc
avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;

/ Cod FO 53-01, ver. 3



c) gradatia 3 - de la 10 ani la |5 ani - 5i se determind prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuald de 3%, rezultdnd noul salariu de baza.

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de
bazd avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza,

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut
cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

(3) Gradatia obtinuti se acordd cu incepere de la data de intdi a lunii urmdtoare celei in
care s-au implinit conditiile de acordare.

(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazd se determind prin aplicarea
succesivd a majordrilor prevdzute la alin. (4), corespunzdtor gradatiei detinute.

Art. 11. — (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii §i consilii
locale din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotirdre a consiliului local, a consiliului judetean, in urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsuririi activittilor specifice fiecirei
institutii sau autorititi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt
previzute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. I si cap. Il lit. A pct. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de citre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3),
Sard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu,
sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli.”

n acest sens, nivelul veniturilor salariale in cadrul Directiei Politiei Locale
Timigoara nu depiseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, respectiv
11.600 lei, conform Anexei nr. IX din Legea ur. 153/28.06.2017, lege-cadru privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

Conform art. 15 privind drepturile salariale pentru activitate de control financiar
preventiv, “Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de bazi cu 10%. "

Potrivit art. 19 care stabileste salariul de baza pentru functiile de conducere, acesta

“(1) se stabileste de cdtre conducdtorul institutiei publice, in raport cu
responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzitoare
activitdtii desfasurate.

(2) In salariul de bazd pentru functiile de conducere atdt la gradul I, cdt si la gradul 1,
este inclusd gradatia aferentd trangei de vechime in muncd, la nivel maxim.”

in conformitate cu dispozitiile art. 25 privind limitarea sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor $i indemnizatiilor si a altor drepturi care prevede ca:

“(1) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand si vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru
fiecare ordonator de credite nu poate depdsi 30% din suma salariilor de bazd, a soldelor de
Sfunctie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor
si a soldelor de comandd/salariilor de comandd, a indemnizatiilor de incadrare si a
indemnizatiilor lunare, dupd caz.

Avand in vedere art. 35 referitor la caracterul drepturilor salariale, “sumele
reprezentdnd drepturile salariale previzute de prezenta lege sunt lunare, in formd bruta si
supuse impozitdrii, potrivit legii. ”

Aplicarea prevederilor Legii nr. 153/2017, conform art. 38, alin. (1) se realizeaza
“etapizat, incepdnd cu data de | iulie 2017, {n continuare, alin. (2) al aceluiasi articol prevede
ca:
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“12) fncepcind cu data de [ iulie 2017:

a) se mentin in plata la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pand la 31 decembrie
2017, cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie si
indemnizaliilor de incadrare, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar, indemnizatia brutd de incadrare, solda lunard de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice, in mdsura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi
desfasoarad activitatea in aceleasi conditii;

b) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului previzut la art. 11 se
stabilesc in conformitate cu prevederile acestui articol,

Tinand cont de cele expuse,

PROPUNEM:

stabilirea salariile de baza pentru personalul din cadrul Directiei Politiei Locale
Timigoara, conform Anexelor nr. 1 si nr. 2, parti integrante din prezentul referat, in baza Legii
nr. 153/28.06.2017, lege-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si
conform nomenclatorului si ierarhiei functiilor publice din administratia publica locala,
prevazute in anexa nr. VIIL, cap. [, lit. A, pet. III si cap. [I, lit. A, pet. IV din legea-cadru
mentionatd, incepand cu data de 01.07.2017.

Director Executiv Adjunct;
Jr. Ec. DOREL COJAN

Director Ex
Ec. CRIST

Sef Serviciu Resurse U
Jr. [OAN HAD

Sef Serviciu Financiar-Contabilitate,

Ec. MIRELA mﬁwseu
C’ e 1{
Sef Biroy) Juridic,

C.J. MA BLAJIN

Consilier Serviciul Resurse Umane,
VIOLETA ?EU

Consilier Serviciul Financiar-Contabilitate,
ALINA-MARIA MARIN
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