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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1

(1) Centrul de Proiecte Culturale si Administrare a Mostenirii Capitalei Culturale
Europene al Municipiului Timisoara este o institutie publici, care desfisoard activitati in
domeniul cultural, de informare si de educatie, permanent, cu personalitate juridicd, care
functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Timisoara, fiind finantat
din venituri proprii si din subventii de la bugetul local, precum si din sponsoriziri sau

donatii provenite de la persoane fizice si juridice, dupa caz.

(2) Centrul de Proiecte Culturale si Administrare a Mostenirii Capitalei Culturale
Europene al Municipiului Timisoara functioneazi ca institutie — gazda de spectacole si
concerte, prezentand productii artistice — spectacole si concerte definite conform
dispozitiilor O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si a activitdtii de impresariat artistic.

Art. 2

Centrul de Proiecte Culturale si Administrare a Mostenirii Capitalei Culturale
Europene al Municipiului Timigoara isi desfisoard activitatea in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activititii
asezamintelor culturale cu modificarile si completirile ulterioare, aprobatd prin Legea nr.
143/2007 si cu cele ale propriului regulament de organizare si functionare, aprobat de
Consiliul Local al Municipiului Timisoara.

Art. 3

Centrul de Proiecte Culturale si Administrare a Mostenirii Capitalei Culturale
Europene al Municipiului Timisoara are sediul in imobilul situat in Timisoara, strada
Vasile Alecsandri, nr.1, judetul Timis. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc.
vor contine denumirea completd a institutiei si indicarea sediului.

CAPITOLUL II
Scopul si obiectul de activitate

Art. 4

Centrul de Proiecte Culturale si Administrare a Mostenirii Capitalei Culturale
Europene al Municipiului Timisoara isi desfisoard activitatea, in principal, pe baza de
programe si proiecte elaborate de conducerea acesteia, in concordantd cu strategiile
culturale si educativ-formative stabilite de Consiliul Local al Municipiului Timisoara,
urmdrind, in principal, realizarea urmatoarelor obiective:

a) Implementarea proiectelor culturale angajate prin dosarul de candidaturd
Timisoara 2021 — Capitald Europeans a Culturii;




b) Prestarea de servicii culturale, prin asigurarea conceptului de ansamblu si al
sprijinului logistic, necesare pentru realizarea unor actiuni, proiecte si programe culturale,
artistice, cultural-artistice, cultural-sportive, cultural-educative, de divertisment si alte
activitati de interes local, cu incadrare in bugetul alocat;

¢) Implementarea Strategiei culturale a Municipiului Timisoara pentru perioada
2014-2024, conform HCL 535/31.10.2014;

d) Initierea, organizarea si derularea unor actiuni, proiecte si programe culturale
proprii;

e) Acordarea de sprijin financiar, pe bazi de selectie de oferte, pentru realizarea
unor proiecte si programe culturale, artistice, cultural-artistice, cultural-sportive, cultural-
educative, de divertisment si alte activititi de interes local;

f) Realizarea unor parteneriate cu institutii de profil din Mun. Timisoara, din
tard si din strdinatate, in vederea derularii unor programe si proiecte cultural de interes
local, national, european si international;

g) Organizarea, promovarea si desfisurarea de manifestiri culturale,
educational-culturale, artistice, sociale si de divertisment, in regim propriu sau in
coproductie cu alte institutii de profil, publice sau private, din mun. Timisoara, din tard
sau din stréinatate, in tard si peste hotare, precum: festivaluri, concursuri, workshopuri,
spectacole, concerte, targuri etc.;

h) Initierea si sustinerea de proiecte culturale, educational-culturale si social-
formative care vizeazi cresterea consumului cultural si implicarea activa in actul de
culturd a publicului tinta;

i) Realizarea si/sau participarea la programe si proiecte care urmiresc
promovarea pricipiilor multiculturale si antidiscriminatorii, in scopul promovarii
diversitatii cultural din spatiul romanesc, european si international;

J) Activarea in retele cultural europene de profil, din tara si din striinitate;

k)  Administrarea, conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea
si punerea in valoare a mostenirii Capitalei Culturale Europene, reprezentati prin
patrimoniul cultural material si imaterial;

1) Organizarea si desfagurarea de programe si proiecte cultural-educationale, de
initiere, formare si de educatie permanent, constand in servicii de interes public local
destinate titularilor de drepturi conexe drepturilor patrimoniale de autor si personalului
specializat, in conditiile legii, precum si desfisurarea de activititi de creatie si cercetare in
domeniul cultural artistic si ethnic, pentru meseriile de sceni;

m) Desfdsurarea activitétii de impresariat artistic.

Art. 5
Pentru indeplinirea obiectivelor sale Centrul de Proiecte Culturale si Administrare

a Mostenirii Capitalei Culturale Europene al Municipiului Timisoara are, in principal,

urmatoarele atributii:

a) Implementeaza, organizeazi si realizeaza proiectele culturale angajate prin dosarul de
candidaturd Timisoara 2021 — Capitald Europeani a Culturii;




b)

d)

2)

h)

)

k)

Initiaza, organizeaza si realizeaza proiecte si programe culturale pentru implementarea
Strategiei culturale a Municipiului Timisoara pentru perioada 2014-2024, conform HCL
535/31.10.2014;

Organizeaza si realizeazi, in regie proprie sau in colaborare cu alte institutii publice,
autoritati sau organisme neguvernamentale, actiuni, proiecte si programe culturale din
domeniul sau de activitate;

Initiaza, mentine si dezvolta legdturi cu autoritati si institutii publice locale sau
centrale, asociatii si fundatii, cu personalitate juridica si alte institutii guvernamentale,
precum si cu organizatii non-guvernamentale de profil, fird scop lucrativ, in vederea
diversificarii ofertei culturale, a promovirii si afirmdrii identitatii culturale a Municipiului
Timisoara;

Organizeaza si desfasoara anual, din si in limita bugetului alocat, sesiuni de selectic a
ofertelor culturale, apeluri deschise de proiecte privind proiecte culturale reprezentand
angajamente din dosarul de candidaturd Timisoara 2021 — Capitald Europeani a Culturii,
propuse de solicitanti, persoane fizice sau persoane juridice de drept public sau privat,
romane sau strdine, autorizate, respectiv infiintate in conditiile legii romane sau striine;
derularea fondurilor, in acest caz, se face prin compartimentele de specialitate ale
Centrului de Proiecte Culturale si Administrare a Mostenirii Capitalei Culturale Europene
al Municipiului Timisoara, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Acordd, prin atribuire direct, finantiri nerambursabile destinate satisfacerii unor nevoi
culturale de urgentd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Desfasoard activititi de promovare a propriilor programe si proiecte culturale, la nivel
local, regional, national si international;

Sustine initiative de cercetare si experimentare a noilor modalititi de expresie
artistica;

Concepe, redacteazd, editeaza si difuzeaza carti si publicatii, material promotionale,
pe orice tip de suport;

Sustine utilizarea, inclusiv financiar, si punerea in valoare a unor spatii
neconventionale in scopul desfasurérii de activititi cultural-artistice;

Organizeaza orice alte actiuni compatibile cu obiectul sdu de activitate.

Art. 6

Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activititilor specifice,

Centrul de Proiecte Culturale si Administrare a Mostenirii Capitalei Culturale Europene al
Municipiului ~ Timisoara colaboreazia cu institutii de specialitate, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice si cu persoane fizice, fird a exprima nici un fel de
interese de grup (etice, politice, religioase, etc.). Actiunile specifice sunt stabilite prin
Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Timisoara, in cadrul Programului anual al
actiunilor culturale.



CAPITOLUL IIT
Patrimoniu

Art. 7

(1) Centrul de Proiecte Culturale si Administrare a Mostenirii Capitalei Culturale
Europene al Municipiului Timisoara isi desfisoard activitatea in spatii proprietate publici a
Municipiului Timisoara, atribuite in administrare conform legii.

(2) Patrimoniul Centrului de Proiecte Culturale si Administrare a Mostenirii
Capitalei Culturale Europene al Municipiului Timisoara este format din drepturi si
obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea publicd a unititii administrativ-
teritoriale, pe care le administreazi in conditiile legii, sau in proprietatea privata a
institutiei.

(3) Patrimoniul Centrului de Proiecte Culturale si Administrare a Mostenirii
Capitalei Culturale Europene al Municipiului Timisoara poate fi imbogitit si completat
prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu
acordul pdrtilor, de bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei publice
centrale sau locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane
fizice din tara sau strainatate.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in Administrarea Centrului de Proiecte
Culturale si Administrare a Mostenirii Capitalei Culturale Europene al Municipiului
Timigoara se gestioneazd potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei
fiind obligatd si aplice masurile de protectie prevazute de lege in vederea protejarii
acestora.

CAPITOLUL IV
Structura organizatorica

Art. 8

Structura organizatorica a Centrului de Proiecte Culturale si Administrare a Mostenirii
Capitalei Culturale Europene al Municipiului Timisoara, concretizata in Organigrama,
fundamentata la propunerea conducerii Centrului de Proiecte Culturale si Administrare a
Mostenirii Capitalei Culturale Europene , se intocmeste de catre institutie, se avizeaza pentru
conformitate de catre compartimentul de resort din cadrul Primariei Municipiului Timisoarasi
se aproba de catre Consiliul Municipiului Timisoara, la propunerea Primarului Municipiului
Timisoara.




Conducerea Centrului de Proiecte Culturale si Administrare a Mostenirii Capitalei
Culturale Europene al Municipiului Timisoara

Directorul
Art.9

Directorul este angajat in conditiile legii, prin contract de munca incheiat pe perioada
nedeterminata, in urma unui concurs , organizat in conditiile legii;
Art.10

Directorul indeplineste functia de angajator si ordonator tertiar de credite si exercita
managementul general al intregii activitati a institutie;
Art.11
Directorul reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu persoane fizice si juridice de
drept public sau de drept privat, din tara si din strainatate, precum si in fata justitiei;

Art.12
Principalele atributii ale directorului:

1) Elaboreaza si aplica strategii specifice, in masura sa asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

2) Urmareste calitatea si impactul evenimentelor cultural realizate;

3) Aproba colaboratorii pentru proiectele institutiei;

4) Asigura gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului
institutiei;

5) Raspunde pentru daunele produse institutiei prin orice act al sau contrar intereselor
acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin utlizarea neglijenta sau abuziva a
fondurilor institutiei;

6) Aproba, in limitele prevazute de bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al institutiei,
devizele de cheltuieli pentru proiectele culturale angajate;

7) Raspunde de organizarea controlului financiar preventiv si de sistemul de control
managerial intern;

8) Asigura si raspunde de inventarea patrimoniului institutiei, in conditiile legii;

9) Aproba componenta comisiilor de receptie, inventarierea, casare si declasare;

10) Coordoneaza si participa la procesul de elaborare a proiectului bugetului de venituri
si cheltuielial institutiei pe care il inainteaza spre avizare directiilor de specialitate din
Primaria Municipiului Timisoara;

11) Adopta masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri, in
conditiile reglementarilor in vigoare;

12) Asigura respectarea destinatiilor alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;

I3) Urmareste si asigura buna executie a bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

14) Se preocupa de atragerea unor surse de venituri extrabugetare pentru desfasurarea si
largirea activitatii specifice a institutiei;

15) Indeplineste functia de angajator:




— Aproba Regulamentul intern si urmareste modul de aplicare si respectare a
dispozitiilor prevazute in acesta;

— Fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numarul de personal,
statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare al institutiei,
supunandu-le spre aprobare conform reglementarilor legale;

— Asigura consultarea si negocierea cu sindicatele sau cu reprezentantii
salariatilor, conform legii;

— Stabileste eventualele delegari de atributii pe trepte ierarhice si
compartimente in cadrul institutiei, pe baza structurii organizatorice, a
Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului intern;

— Aproba detasarea, delegarea sau trecerea temporara in alta functie, potrivit
legii;

— Aproba deplasarea in tara si strainatate a personalului angajat in institutie ,
precum si a colaboratorilor externi implicati in proiecte proprii ale
institutiei , in vederea participarii la manifestari culturale de gen;

— Aproba programarea concediilor de odihna anuale, pe compartimente sau
individual;

— Aproba fisele posturilor si fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru toti salariatii institutiei;

— Se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute in activitatea
institutiei: solicita, in acest sens, note explicative sefilor de compartimente
si persoanelor direct implicate;

— Stabileste si aplica sanctiunile disciplinare si materiale pentru intreg
personalul, conform legii;

— la masuri pentru asigurarea pazei institutiei, precum si a apararii impotriva
incendiilor;

— Dispune masuri pentru organizarea activitatii de sanatate, securitate si
medicina muncii si stabileste masuri pentru cunoasterea de catre salariati a
normelor de securitate a muncii;

Art.13

(1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, directorul Centrului de Proiecte Culturale Si
Administrare a Mostenirii Capitalei Culturale Europene al Municipiului Timisoara
informeaza, ori de cate ori este necesar, Primarul Municipiului Timisoara, cu privire la
activitatea institutiei, organizarea si desfasurarea proiectelor si programelor culturale
stabilite de autoritatile administratiei publice si, de asemenea , despre organizarea si
desfasurarea propriilor proiecte si programe culturale, totodata raspunde la interpelarile
Consiliului Municipiului Timisoara;

(2) In relizarea obligatiilor ce ii revin, potrivit alin.(1), directorul Centrului de Proiecte
Culturale 5i Administrare a Mostenirii Capitalei Culturale Europene al Municipiului
Timisoara prezinta, anual, un raport de activitate, Primarului Municipiului Timisoara.




Art.14
In exercitarea atributiilor sale, directorul Centrului de Proiecte Culturale si Administrare

a Mostenirii Capitalei Culturale Europene al Municipiului Timisoara emite decizii, avize,
instructiuni si note de serviciu, privind buna organizare si desfasurare a activitatii institutiei,
precum si a personalului angajat sau, dupa caz, a colaboratorilor.
Art.15

Performantele profesionale individuale ale directorului Centrului de Proiecte Culturale si
Administrare a Mostenirii Capitalei Culturale Europene al Municipiului Timisoara sunt
evaluate anual, conform legii.
Art.16

In perioada absentarii din institutie, atributiile postului de director sunt preluate de
directorul adjunct sau de catre Primarul Municipiului Timisoara, dupa caz.
Art.17

Pe perioada efectuarii concediului de odihna, atributiile postului de director sunt preluate
de directorul adjunct sau de catre Primarul Municipiului Timisoara, dupa caz.

Directorul adjunct
Art.18 Principalele atributii ale directorului adjunct:

1) Raspunde in fata Directorului de respectarea normelor legale in domeniul sau de
activitate

2) Asigura buna desfasurare a activitatii tehnico- administrative a institutiei, in
conformitate cu dispozitiile legale;

3) Participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

4) Intocmeste planuri anuale de achizitii, investitii si de dotare cu masini, utilaje si
aparatura necesara tuturor sectoarelor de activitate, cu aprobarea conducerii;

5) Intocmeste planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei
desfasurari a activitatii;

6) Coordoneaza elaborarea tuturor materialelor cu privire la activitatea compartimentelor
subordonate;

7) Coordoneaza si avizeaza procedurile legale privind achizitia publica de produse,
servicii si lucrari;

8) la masuri cu privire la reabilitarea patrimoniului institutiei, facand propuneri de
reparatii curente necesare;

9) Coordoneaza activitatea compartimentelor din subordinea sa si, in mod nemijlocit,
activitatea sefilor acestor compartimente;

10) Face propuneri pentru necesarul de cheltuieli al compartimentelor din subordine, in
determinarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

1) Propune, in limitele bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, cheltuielile de capital
de natura dotarilor independente;

12) Controleaza modul de aplicare si executare a dispoziilor si atributiilor prevazute in
regulamentul intern pentru compartimentele din subordine;

13) Intocmeste fisele posturilor si participa la evaluarea performantelor profesionale
individuale pentru personalul din subordine;




14) Propune masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna
desfasurare a activitatii compartimentelor din subordine;

15) Organizeaza si urmareste modul de aducere la cunostinta a salariatilor din subordine a
masurilor si deciziilor luate cu privire la organizarea si functionarea institutiei;

16) Analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului din subordine;

17) Solicita note explicative sefilor compartimentelor subordonate si persoanelor direct
implicate, in cazul aparitiei unor disfunctionalitati;

18) Propune sanctiuni disciplinare si materiale pentru personalul din subordine, conform
legii;

19) Emite note de serviciu adresate personalului din subordine, avize si instructiuni
privind desfasurarea activitatii specific compartimentelor din subordine;

20) Raspunde in fata Directorului de respectarea normelor legale in domeniul sau de
activitate;

Contabilul-sef
Art.19 Principalele atributii ale Contabilului-sef:

1) Organizeaza controlul financiar preventiv si sistemul de control managerial intern;

2) Asigura si raspunde de conducerea si coordonarea activitatii economico-finaciare,
stabilind sarcini concrete, indrumand , controland si urmarind efectuarea lor;

3) Raspunde, alaturi de Director, pentru buna gestionare si folosire a tuturor mijloacelor
materiale si financiare ale Centrului de Proiecte Culturale si Administrare a
Mostenirii Capitalei Culturale Europene al Municipiului Timisoara si de respectarea
prevederilor legale in adoptarea actelor decizionale;

4) Coordoneaza activitatea de organizare si functionare a Compartimentului Financiar-
Contabilitate prin indicatii si consultanta privind circuitul documentelor, conform
dispozitiilor legale in vigoare si a dispozitiilor prezentului Regulament;

5) Raspunde de respectarea normelor legale in domeniul sau de activitate si are obligatia
de a actiona ferm pentru obtinerea unei eficiente maxime in utilizarea fondurilor
publice alocate prin bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului de Proiecte Culturale
si Administrare a Mostenirii Capitalei Culturale Europene al Municipiului
Timisoara;

6) Propune si raspunde de luarea masurilor privind integritatea patrimoniului Centrului
de Proiecte Culturale si Administrare a Mostenirii Capitalei Culturale Europene al
Municipiului Timisoara si de recuperarea pagubelor in caz de producere a acestora;

7) Raspunde de inregistrarea cronologica, sistematica si corecta, de prelucrarea,
raportarea si pastrarea informatiilor privind situatia patrimoniului;

8) Raspunde, impreuna cu directorul adjunct, de inventarierea bunurilor apartinand
patrimoniului institutiei, in conformitate cu prevederile legale, la termenele stabilite,
organizeaza si urmareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

9) Participa la evaluarea perfomantelor profesionale si individuale anuale ale
personalului din Compartimentul Financiar Contabilitate;

10) Participa in comisiile de examinare constituite pentru angajarea pe post a personalului
cu atributii de gestiune;




11) Face propuneri pentru imbunatatirea activitatii economice a institutiei cu luarea de
masuri corespunzatoare;

12) Intocmeste lunar contul de executie a bugetului de venituri si cheltuieli, pe baza
datelor din evidenta contabila si stabileste necesarul creditelor bugetare pentru luna
urmatoare pe care le transmite ( la termenele stabilite) directiilor de specialitate din
cadrul Primariei Municipiului Timisoara;

13) Se preocupa permanent de cresterea eficientei economice a activitatii financiare a
institutiei, de cunoasterea, respectarea si aplicarea tuturor legilor si actelor normative
in domeniu;

14) Controleaza gestiunea obiectelor de inventor, a mijloacelor fixe;

15) Duce la indeplinirea atributiilor ce decurg din masurile si sarcinile stabilite ca urmare
a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele abilitate de lege;

16) Analizeaza si evalueaza situatia privind structura si valoarea stocurilor materiale
existente la nivelul institutiei;

17) Elaboreaza situatia financiara si contul de executie bugetara trimestrial si anual;

18) Asigura verificarea actelor si inregistrarilor notelor contabile atat in contabilitate, cat
si in executie;

19) Planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat si monitorizarea executiei bugetare ale lunii precedente, necesarul
lunar de credite;

20) Coordoneaza, verifica si vizeaza intocmirea actelor comisiilor de receptie,
inventariere, casare si declasare, transferare a bunurilor;

21) Raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
privind activitatea institutiei;

22) Urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si raspunde de efectuarea
acestora in termen, de incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale si
legale;

23) Urmareste debitele institutiei si raspunde de instiintarea conducerii privind situatia
acestora,

24) Urmareste derularea contractelor de investitii din punct de vedere financiar;

25) Raspunde de respectarea obligatiilor de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal si
de varsarea de catre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente
acestor obligatii;

26) Coordoneaza procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar, precum si activitatea presupusa de derularea operatiunilor cu caracter
economico-financiar care urmeaza acestora.

Art.20

Incadrarea si promovarea personalului contractual se fac in conditiile legii;
(1)  Functionarea Centrului de Proiecte Culturale si Administrare a Mostenirii

Capitalei Culturale Europene al Municipiului Timisoara este asiguratd prin activitatea
personalului angajat cu contract individual de munci, pe perioadd nedeterminati sau
determinatd, in functii de specialitate, in functii tehnice si administrative, precum i prin

activitatea unor persoane care participa la realizarea programelor si proiectelor culturale
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in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe sau in baza unor conventii reglementate de Codul Civil.

(2) Incadrarea personalului cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminati se face pe bazd de concurs sau de examen, in conditiile legii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. 2, in cazul personalului incadrat pe
perioadd determinatd, pe durata desfdsurdrii unui program sau proiect, incheierea
contractelor de munci se poate face si in mod direct, prin acordul partilor.

CAPITOLUL V
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 21

(1) Centrul de Proiecte Culturale si Administrare a Mostenirii Capitalei Culturale
Europene al Municipiului Timisoara este finantat din venituri proprii si din subventii
acordate de la bugetul local, precum si din alte surse, potrivit prevederilor O.U.G.
nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activititii asezimintelor
culturale.

(2) Veniturile proprii ale Centrului de Proiecte Culturale si Administrare a

Mostenirii Capitalei Culturale Europene al Municipiului Timisoara pot rezulta din:

a) Incasarile realizate din vinzarea biletelor de intrare la spectacol si a caietelor
program;

b) Incasarile realizate din vanzarea de produse si alte material promotionale pe care
institutia le produce (carti, brosuri, CD-uri, DVD-uri, albume, tricouri, etc.);

c) Taxele de participare la ateliere de lucru/ workshop-uri sau alte forme de instruire
sau formare profesionald, organizate si autorizate in conditiile legii;

d) Inchirierea temporara si amenajarea de spatii pentru activitati care nu contravin
obiectului sdu de activitate. In ipoteza in care contractul de inchiriere se incheie de
cétre titularul dreptului de administrare, acesta are dreptul si incaseze din chirie o
cotd-parte intre 20-50%, stabilitd prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului
Timisoara;

¢) Valorificdri de bunuri (de natura obiectelor de inventar si mijloacelor fixe);

f) Onorarii si comisioane provenite din participari la festivaluri, schimburi cultural si
parteneriate cu alte institutii de gen;

g) Asocierea, colaborarea si orice alte activitdti comerciale cu caracter cultural,
organizate conform normelor legale in vigoare;

h) Valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice, cu
respectarea Legii nr.8/ 1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu
modificérile si completarile ulterioare;

1) Sponsoriziri sau donatii de la persoane fizice si juridice.
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Art. 22

Bugetul Centrului de Proiecte Culturale si Administrare a Mostenirii Capitalei
Culturale Europene al Municipiului Timisoara se aproba prin Hotéréare a Consiliului Local al
Municipiului Timisoara, la propunerea primarului, in baza proiectului de buget transmis de
cdtre directorul Centrului de Proiecte Culturale si Administrare a Mostenirii Capitalei
Culturale Europene al Municipiului Timisoara.

Art. 23
Centrul de Proiecte Culturale si Administrare a Mostenirii Capitalei Culturale

Europene al Municipiului Timigoara poate primi finantari pentru programe cultural de interes
local, national si international, donatii si sponsorizari, in conditiile prevederilor legale in
vigoare.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 24
Centrul de Proiecte Culturale si Administrare a Mostenirii Capitalei Culturale

Europene al Municipiului Timisoara dispune de stampila proprie si arhiva in care pastreaza,
in conditiile legii, documentele, cu respectarea nomenclatorului arhivistic al Centrul de
Proiecte Culturale si Administrare a Mostenirii Capitalei Culturale Europene al Municipiului
Timisoara aprobat potrivit dispoziilor Legii nr.16/1996 a arhivelor nationale, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 25
Centrul de Proiecte Culturale si Administrare a Mostenirii Capitalei Culturale

Europene al Municipiului Timisoara poate recurge la externalizarea, in conditiile legii, a unor
servicii, inclusive a celor tehnice, administrative si de productie, necesare realizarii
obiectivelor sale, cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

Art. 26
Activitatea de audit public intern va fi asigurata de stuctura specializata din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara.

Art. 27
Centrul de Proiecte Culturale si Administrare a Mostenirii Capitalei Culturale

Europene al Municipiului Timisoara intocmeste anual, raportul de activitate, pe care il
prezinta Primarului Municipiului Timisoara.

Art. 28
Litigiile de orice fel in care este implicat Centrul de Proiecte Culturale si Administrare

a Mostenirii Capitalei Culturale Europene al Municipiului Timisoara sunt de competenta
instantelor judecatoresti, potrivit legii, in cazul in care nu au putut fi solutionate pe cale
amiabila.
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Art. 29

(1)Personalul contractual are obligatia respectarii codului de conduita prevazut in
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.

(2) Persoana imputernicita sa primeasca sesizarile privind cazurile de incalcare a
normelor de conduita profesionala, va si desemnata prin decizie de catre directorul Centrului
de Proiecte Culturale si Administrare a Mostenirii Capitalei Culturale Europene al
Municipiului Timisoara.

(3) Personalul Centrului de Proiecte Culturale si Administrare a Mostenirii Capitalei
Culturale Europene al Municipiului Timigoara poate sesiza persoana competenta cu privire la
incalcarea normelor de conduita profesionala, constrangerea sau amenintarea exercitata
asupra unui angajat contractual pentru a-1 determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare
ori sa le aplice necorespunzator.

Art. 30

Centrul de Proiecte Culturale si Administrare a Mostenirii Capitalei Culturale
Europene al Municipiului Timisoara respecta relatiile de autoritate functionala cu
compartimentele din structura organizatorica a Primariei Municipiului Timisoara, in
conformitate cu obiectul de activitate si atributiile specifice acestora, stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare al PMT sau in conformitate cu atributiile acordate
prin dispozitia Primarului Municipiului Timisoara, in limitele prevazute de lege.

Art. 31

Prezentul regulament de organizare si functionare se completeaza, cu prevederile
legislative specifice, aplicabile domeniului de activitate al institutiei, si a actelor subsecvente
acesteia.
Art. 32

Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si se va modifica si completa, dupa caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau
cu reglementarile legislative aparute ulterior aprobarii acestuia.

Viceprimar, Director executiv,
Dan Diaconu Directia de Comunicare-Relationare,
Alina Pintilie

Sef Serviciu Resurse Umane,
Rodica Aurelian
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