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APROBAT,
PRIMAR
NICOLAE ROBU

REFERAT

privind modificarea (i aprobarea Statului de Func(Jii al
Direcl(Jiei Polilliei Locale Timil[Joara

Prin Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Timi[Joara nr. 441/20.12.2010 s-a Infiin[Jat
Direclia PolilJiei Locale TimilJoara — institulJie publica de interes local cu personalitate juridica,
au fost aprobate Organigrama, Statul de Funcii [7i Regulamentul de Organizare [1i Func[Jionare.

in conformitate cu art. 31 din Legea nr. 155/2010 a politiei locale, primarul indruma,
supravegheaza, controleazd [1i analizeaza activitatea polilliei locale, ca serviciu public de interes
local cu personalitate juridica.

Modificarea Statului de Func[Jii se impune ca urmare a propunerii Biroului Comunicare,
Relallii cu Publicul [i Registratura, in vederea crelterii eficienJei []i performan(]ei in activitatea
de relallii publice, precum [1i a gestionarii optime [1i eficiente a coresponden(ei ce se deruleaza la
cabinetul primarului, cu direclJiile din cadrul aparatului de specialitate, institulliile []i serviciile
publice de interes local, cu alte institullii []i persoane juridice, etc..

Luand in considerare cele de mai sus [Ji In conformitate cu art. 107 alin. (2), lit. b) din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul func[Jionarilor publici, republicatd, cu modificarile i completarile
ulterioare, care prevede:

”(2) Autoritatile §i institutiile publice au obligatia de a instiinta, in termen de 10 zile
lucratoare, Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in oricare dintre urmdtoarele situatii:

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publica cu o alta denumire sau intr-o
functie publica de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numdrul maxim de posturi aprobat
pentru autoritatea sau institutia publica si in fondurile bugetare anuale alocate.”

PROPUNEM:

Modificarea Statului de Func(lii, prin transformarea urmatoarelor posturi:

- 1 post vacant de guard de la Serviciul Paza Obiective intr-un post de Referent, treapta [ A
[J1 mutarea acestuia la Biroul Comunicare, RelalJii cu Publicul i Registratura, urmand
ca numadrul de posturi sa fie de 54 la Serviciul Paza Obiective []i 8 posturi la Biroul
Comunicare, RelaJii cu Publicul i Registratura;

- 1 post vacant de Referent, clasa III, gradul profesional superior, din cadrul Biroului
Comunicare, Relallii cu Publicul [Ji Registratura intr-un post de Consilier, clasa I, gradul
profesional superior, la acelalli birou.
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Transformarea acestor posturi nu implica crellterea numarului de posturi din structura
institulJiei.

Avand in vedere cele de mai sus, propunem modificarea []i aprobarea Statului de Func[ii al
Direclliei Polil liei Locale Timiloara, conform Anexei nr.1, parte integranta la prezentul referat.

Director Executiv, [Jef Serviciu Resurse Umane,
Jr. SPATARU DORU Jr. HADA 10AN

Avizat juridic,
C.J. BLAJIN MARIN
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