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EXPUNERE DE MOTIVE PRIVIND OPORTUNITATEA PROIECTULUI DI
HOTARARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de hotdrdre
Proiect de hotdrdre privind modificarea 5i aprobarea statului de functii peniry
Casa de Culturd a municipiului Timisoara

Sectiuneaa2-a
Motivul emiterii proiectului de hotdrire
1. Descrierea situatiei actuale
fn prezent statul de functii pentru Casa de Culiurd a municipiului Timigoara este aprobat prin
Hotararea Consiliului Local nr.348/06.07.2018

2, Schimbari preconizate i rezultate asteptate

Modificarea statului de functii pentru Casa de Culturd a municipiului Timisoara survine in
urma examenului de promovare in functii, respectiv promovarea in functii , in conformitate cu
prevederile art. 31 alin, (3),(4),(5),(6) , precum si art.4- Capitolul 1I- Reglementari specifice
personalului incadrat pe bazi de contract individual de muncd — personal contractual din din
administratia publica- Anexa nr.VIII din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice coroborate cu prevederile art.41-45 din HG nr.286/2011
pentru aprobarea Reculamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice i Dispozitiile Primarului nr.1242/2011 si 621/2018,

Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului coniractual, prin trecerea intr-o
functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior.

~ Promovarea intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii supetior se face prin

transformarea postului din statul de functii in care aceasta este incadrat Intr-un post previzut cu
studii superioare de scurtd sau de lungd duratd, al cdrui grad profesional este imediat superior
celui de debutant, cu mentinerca gradatiei avute la data promovirii, ca urmare a obtinerii unei
diplome de nivel superior si a promoviirii examenului organizat In acest sens in luna decembrie
2018.

3. Alte informatii ----

4. Concluzii
Propunem modificarea si aprobarea stafului de functii pentru Casa de culturd a municipiului
Timisoara , conform anexei .
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