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EXPUNERE DE MOTIVE PRIVIND OPORTUNITATEA PROIECTULUI DE 
HOTĂRÂRE 
Secțiunea 1 

Proiect de hotărâre privind modificare și aprobarea Organigramei, Statului de Funcții și 
Regulamentului de Organizare și Funcționare pentru Serviciul Public Creșe Timișoara 

 
 

Secțiunea 2 
Modificarea și aprobarea Organigramei, Statului de Funcții și Regulamentului de Organizare 

și Funcționare pentru Serviciul Public Creșe Timișoara 
 
 

1. Descrierea situației actuale  
În prezent în cadrul Serviciului Public Creșe Timișoara, conform HCL 118/2016 privind 

infiintarea Serviciului Public Creșe si aprobarea Regulamentului de Organizare și Funcționare a 
Serviciului Public Creșe si HCL 335/2017 privind modificarea și aprobarea Regulamentului de 
Organizare și Funcționare a Serviciului Public Creșe,  funcționează un Birou Financiar cu 10 funcții de 
execuție și una de conducere căruia i se subordonează Compartimentul Administrativ cu 10 funcții de 
execuție. 

Conform Regulamentului de Organizare și funcționare, Creșa Harap – Alb își desfășoară 
activitatea în unitatea de pe strada Semenic nr. 8 și strada Martir Leontina Bînciu nr. 5. 

 
2. Schimbări preconizate și rezultate așteptate 

Având în vedere activitatea amplă desfășurată în cadrul Serviciului Public Creșe se consideră 
oportună modificarea Organigramei, oragnizându-se activitatea în 3 compartimente și anume 
Compartimentul Resurse Umane, Compartimentul Achiziții și Compartimentul Relații cu Publicul. 
Aceste noi compartimente vor fi subordonate Biroului Financiar.  

În urma mutării creșei de pe strada Martir Leontina Bînciu nr. 5 se vor transfera 13 posturi de la 
Creșa Harap – Alb la Creșa Luceafărul iar  Regulamentul de Organizare și Funcționare se va modifica în 
consecință. 
 

3. Concluzii 
Propunem modificarea și aprobarea Organigramei, Statului de Funcții și Regulamentului 

de Organizare și Funcționare pentru Serviciul Public Creșe Timișoara conform anexelor 1, 2 și 3. 
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