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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA
TIMISOARA
SERVICIUL PENTRU PROTECTIA COPILULUI SI FAMILIEI TIMISOARA

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului public de asistenta sociala de interes local

SERVICIUL PENTRU PROTECTIA COPILULUI SI FAMILIEI TIMISOARA
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Cap. L. DISPOZITII GENERALE

Art.1.(1) Serviciul pentru Protectia Copilului si Familiei este un serviciu public cu personalitate
juridica, care functioneaza in subordinea Directiei de Asistentd Sociald Comunitara Timisoara, serviciul
fiind infiintat prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr.466/20.12.2005, seful
serviciului avand calitatea de ordonator tertiar de credite;

Art.2. Misiunea sau scopul principal al Serviciului pentru Protectia Copilului si Familiei : desfasoara
activitati de asistenta si protectie sociald pentru copil si familia sa, de prevenire a separarii copilului de
familia sa, cu domiciliul sau resedinta in municipiul Timisoara, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art.3. Prin Serviciul pentru Protectia Copilului si Familiei in intelesul prezentului regulament, se
intelege serviciul public cu personalitate juridicd, subordonat si structurat pe competente, potrivit
organigramei.

Art.4.(1) Sediul administrativ al Serviciul pentru Protectia Copilului si Familiei este in municipiul
Timisoara, pe strada Platanilor, nr.2 - spatiu atribuit prin Hotararea de Consiliu Local al Municipiului
Timisoara nr.269/28.06.2005.

(2) Pe toate actele emise de Serviciul pentru Protectia Copilului si Familiei — se va mentiona Consiliul
Local al Municipiului Timisoara, Directia de Asistentd Sociala Comunitard Timisoara, Serviciul pentru
Protectia Copilului si Familiei si sediul serviciului public de interes local.

(3) Seful de serviciu al Serviciul pentru Protectia Copilului si Familiei asigura conducerea, coordonarea
si controlul compartimentelor si birourilor din structura Serviciului pentru Protectia Copilului si
Familiei, avand calitatea de ordonator tertiar de credite si de angajator.

Art.S5. Durata de functionare a Serviciului pentru Protectia Copilului si Familiei este nelimitata.

Art.6. Serviciul pentru Protectia Copilului si Familiei isi desfasoara activitatea in baza prezentului
Regulament de Organizare si Functionare si prevederilor legale in vigoare.

Art.7.(1) Structura organizatoricd a Serviciului pentru Protectia Copilului si Familiei cuprinde, in
functie de volumul, complexitatea si specificul activitdtii, birouri §i compartimente.

(2) Compartimentul poate fi organizat fie independent, fie in cadrul unui birou.

Art.8. Serviciul pentru Protectia Copilului si Familiei dispune de cod fiscal, cont bancar propriu,
precum si de stampild proprie.

Art.9. (1) Obiectul de activitate al Serviciului pentru Protectia Copilului si Familiei 1l constituie
asigurarea mentinerii, refacerii si dezvoltarii capacitatilor copilului si ale parintilor sai, pentru depasirea
situatiilor care ar putea determina separarea copilului de familia sa, conform cu Legea 272/21.04.2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

(2) Atributiile Serviciului pentru Protectia Copilului si Familiei sunt:

a) Infiinteaza, organizeaza si furnizeaza servicii sociale primare In domeniul protectiei copilului si
familiei.

b)incheie conventii de parteneriat si initiaza programe de colaborare cu alte autoritati locale, institutii
publice si private, structuri asociative, precum §i cu institutii de cult recunoscute de lege, pentru
furnizarea serviciilor sociale , in conformitate cu nevoile locale identificate ;

c)furnizeaza informatiile si datele solicitate de serviciul public de asistentd sociald judetean, precum si
de autoritatile publice centrale cu responsabilitati in domeniu;

d)elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniu;

e)elaboreaza si propune consiliului local al municipiului proiectul de buget anual pentru sustinerea
serviciilor sociale in domeniul protectiei copilului si familiei, In conformitate cu planul de actiune
propriu.

Art.10. Serviciul pentru Protectia Copilului si Familiei intocmeste referatele de specialitate pentru
proiectele de hotarari propuse spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Timigsoara, care vor fi
avizate de directorul executiv si directorul executiv adjunct al Directiei de Asistentd Sociala Comunitara
Timisoara.

Pagina 2 din 9 Regulament de Organizare si Functionare
Serviciul pentru Protectia Copilului si Familiei Timigoara



Art.11. Organele de conducere, coordonare si control ale Serviciului pentru Protectia Copilului si
Familiei sunt dupa cum urmeaza:

- Consiliul Local al Municipiului Timigoara;

- Primarul si Viceprimarul delegat cu probleme sociale;

- Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Comunitara Timisoara

- Directorul executiv adjunct al Directiei de Asistenta Socialda Comunitard Timisoara

- Seful serviciului.

Art. 12.Consiliul Local al Municipiului Timisoara exercitd urmatoarele categorii de atributii
referitoare la activitatea Serviciului pentru Protectia Copilului si Familiei:

a) atributii privind organizarea si functionarea serviciului public de interes local;

b) atributii privind dezvoltarea sociald a Municipiului Timisoara;

c) atributii privind administrarea domeniului public si privat al Municipiului Timisoara;

d) atributii privind gestionarea serviciilor sociale furnizate catre cetiteni;

e) atributii privind cooperarea interinstitutionala pe plan intern si extern a serviciului public de interes
local.

Art.13. Primarul si Viceprimarul delegat cu probleme sociale au urmatoarele atributii:

a) aproba sau avizeaza, dupa caz, referate si proiecte de hotarari pentru Consiliul Local al Municipiului
Timisoara, inaintate de Serviciul pentru Protectia Copilului i Familiei.

b) semneazd raspunsurile la adresele/sesizarile petentilor inregistrate la registratura Primdriei si
repartizate spre solutionare Serviciului pentru Protectia Copilului si Familiei;

c) aproba sau avizeaza Normele Proprii pentru aplicarea legislatiei specifice (O.M.F. nr.1792/2002)
privind angajarea/lichidarea/ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare.

Primarul Munciipiului Timigoara este ordonatorul principal de credite.

Art.14. Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Comunitara a Municipiului Timisoara are
urmadtoarele atributii:

a) aproba sau avizeaza, dupa caz, referatele avand ca obiect acordarea unor beneficii, din bugetul local,
reglementate de acte normative privind protectia sociald si care stau la baza emiterii dispozitiilor
Primarului;

b) avizeaza referatele si proiectele de hotdrari pentru Consiliul Local al Municipiului Timisoara,
inaintate de Serviciul pentru Protectia Copilului si Familiei.

c) aproba fisa de post a sefului de serviciu al Serviciului pentru Protectia Copilului si Familiei,

d) avizeaza sau aprobad, dupa caz, referatele avand ca obiect organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul serviciului, in conformitate cu statul de functii al serviciului ;

Directorul executiv este ordonatorul secundar de credite.

Art.15.Directorul executiv adjunct al Directiei de Asistentd Sociald Comunitarda a Municipiului
Timisoara asigurd coordonarea Serviciului pentru protectia Copilului si Familiei avand urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza activitatea curentd a Serviciului pentru Protectia Copilului si Familiei;

b) semneaza foaia de prezenta a sefului serviciului si ii aproba acestuia concediile de odihna,
cursurile de perfectionare, ordinele de deplasare,etc.;

c) avizeaza referate si proiecte de hotarari pentru Consiliul Local al Municipiului Timisoara,
inaintate de Serviciul pentru Protectia Copilului si Familiei.

d) avizeaza figele de post pentru posturile de conducere si executie din cadrul Serviciului pentru
Protectia Copilului si Familiei si intocmeste fisa de post a sefului serviciului.

e) intocmeste fisa de evaluare anuald a sefului serviciului, in conformitate cu legislatia in vigoare,
pe care o supune spre aprobare directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald
Comunitara Timisoara si contrasemneza evaluarile personalului din serviciu.

f) semneazd raspunsurile la adresele/sesizarile petentilor inregistrate la registratura Directiei de
Asistenta Sociala Comunitara Timisoara si repartizate spre solutionare serviciului;
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g) participa ca membru 1n comisiile de concurs constituite pentru ocuparea posturilor vacante;
h) avizeaza referatele avand ca obiect organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante

din cadrul serviciului, in conformitate cu statul de functii al serviciului ;

1) Informeaza primarul/viceprimarul/directorul executiv cu privire la problemele de rezolvat in

legatura cu activitatea serviciului, In baza informarilor scrise primite din partea sefului de
serviciu;

j) indeplineste si alte activitati pe care legea sau Primarul Municipiului Timisoara/directorul

executiv le deleaga pentru realizarea obiectivelor si atributiilor serviciului

Art.16. Seful de serviciu asigurd conducerea curentd a Serviciului pentru Protectia Copilului si
Familiei si este subordonat Consiliului Local al Municipiului Timisoara, Primarului Municipiului
Timisoara, Viceprimarului delegat cu probleme sociale, Directorului executiv si Directorului executiv
adjunct al Directiei de Asistentd Sociala Comunitara Timigoara.

16.1. Seful Serviciului pentru Protectia Copilului si Familiei indeplineste in conditiile legii, in principal,
urmatoarele atributii:

a)
b)
c)

d)

2

h)
i

)

indeplineste atributiile ordonatorului de credite;

organizeaza arhivarea documentelor create de serviciu, conform legislatiei in domeniu.
reprezinta institutia In domeniul sau de activitate, asigura apararea si reprezentarea intereselor
proprii in relatiile cu tertii;

aproba concediile de odihna, cursurile de perfectionare pentru personalul Serviciului pentru
Protectia Copilului si Familiei;

evalueaza activitatea personalului din subordine, in conformitate cu legislatia In vigoare, pe
care le supune spre contrasemnare directorului executiv adjunct al Directiei de Asistentd Socialda
Comunitard a Municipiului Timisoara.

intocmeste Raportul Anual privind activitatea serviciului pe care il prezinta directorului executiv
adjunct al Directiei de Asistentd Sociala Comunitard Timisoara

intocmeste referate, pe care le supune spre aprobare sau avizare, dupa caz, directorului executiv
pentru organizarea concursurilor de angajare pentru posturile vacante din statul de functii si
organigrama serviciului;

aproba statele de personal pentru salariatii proprii;

informeaza, in scris, directorul executiv adjunct ori de cate ori este nevoie, dar cel putin o data
pe luna, cu privire la problemele de rezolvat in legaturd cu activitatea serviciului;

ia masurile necesare pentru angajarea, modificarea, suspendarea, reluarea activitatii, precum si
incetarea raporturilor de serviciu/munca, in conditiile legii;

16.2.In exercitarea atributiilor ce-i revin, seful Serviciului pentru Protectia Copilului si Familiei emite

decizii.

16.3. Seful Serviciului pentru Protectia Copilui si Familiei are urmatoarele responsabilititi pentru
indeplinirea atributiilor serviciului:

a)
b)

©)
d)

e)

raspunde de managementul domeniului sau de activitate;

conduce serviciul subordonat si raspunde de organizarea si functionarea acestuia in conditii de
eficienta si eficacitate;

raspunde de intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si actualizate, inclusiv In format
electronic, in domeniul sau de activitate;

raspunde de organizarea controlului intern managerial cu privire la activitatile/domeniul de
activitate subordonate;

raspunde de implementarea proiectelor cu finantare internd sau externd si de organizarea
managementului calitatii

Art.17. Legatura dintre Consiliul Local al Municipiului Timigoara, Directia de Asistenta Sociala
Comunitard Timisoara si Serviciul pentru Protectia Copilului si Familiei se face prin viceprimarul
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delegat, directorul executiv si directorul executiv adjunct al Directiei de Asistentd Sociala Comunitara
Timisoara.

Art.18.Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, de catre seful Serviciului pentru Protectia
Copilului si Familiei, in limita posturilor din statul de functii, aprobat de Consiliul Local al
Municipiului Timisoara

Cap. II. PATRIMONIUL SI FINANTELE SERVICIULUI PENTRU PROTECTIA
COPILULUI SI FAMILIEI

Art.19. Patrimoniul este format din bunuri mobile si imobile transferate de la Centrul de tranzit pentru
minori ,,Sf.Nicolae”, precum si bunuri mobile dobandite de Serviciul pentru Protectia Copilului si
Familiei prin achizitii publice, sponsorizari, donatii,etc.

Art.20. Finantarea cheltuielilor curente si de capital se asigurd din bugetul local (alocatii bugetare la
cap.68.02 — Asigurari si Asistentd Sociald) pe baza bugetului de venituri si cheltuieli al Serviciului
pentru Protectia Copilului si Familiei, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului
Timisoara si transmis de ordonatorul secundar de credite.

Art.21. Proiectul de buget al Serviciului pentru Protectia Copilului si Familiei se depune la Directia de
Asistenta Sociala Comunitara Timisoara, ordonator secundar de credite, care il va depune la Biroul
Buget din cadrul Directiei Economice al Primariei Municipiului Timisoara.

Art.22. Trimestrial, ordonatorul tertiar de credite aproba situatiile financiare intocmite de persoanele cu
atributii de contabilitate, care vor fi depuse la Serviciul Buget Finante Contabilitate din cadrul Directiei
de Asistenta Sociala Comunitara Timisoara pentru centralizare Tn vederea depunerii acestora la Biroul
Contabilitate a Cheltuielilor din cadrul Directiei Economice a Primariei Municipiului Timisoara.

Art.23. (1)Serviciul pentru Protectia Copilului si Familiei, in completarea surselor bugetare alocate din
bugetul local, va putea obtine si venituri extrabugetare in conditiile prevazute de lege.

(2)Veniturile extrabugetare ale Serviciul pentru Protectia Copilului si Familiei se incaseaza,
administreaza, utilizeaza si contabilizeaza conform prevederilor legale 1n vigoare.

Art.24. Executia de casa a Serviciul pentru Protectia Copilului si Familiei se tine de cétre persoanele cu
atributii de casierie.

Art.25. Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se aproba de catre
ordonatorul tertiar de credite si se efectueazd numai cu viza prealabila de control financiar preventiv,
aplicata de persoanele imputernicite.

Art.26. Ordonatorul tertiar de credite aproba efectuarea platilor in limita creditelor bugetare aprobate,
avizate de control financiar preventiv,iar plata se asigurd de cétre Serviciul pentru Protectia Copilului si
Familiei.

Cap. III. MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA SERVICIULUI PENTRU
PROTECTIA COPILULUI SI FAMILIEI

Art.27. Activitatea Serviciului pentru Protectia Copilului si Familiei este coordonatd de directorul
executiv adjunct al Directiei de Asistentd Sociald Comunitara Timisoara.
Art 28. Conducerea curentd a Serviciului pentru Protectia Copilului si Familiei este asigurata de seful
Serviciului pentru Protectia Copilului si Familiei.
Art.29. Structura organizatorica a Serviciului pentru Protectia Copilului si Familiei cuprinde in functie
de volumul, complexitatea si specificul activitatii urmatoarele tipuri de birouri si compartimente:
1.Biroul Servicii de Zi
2.Compartimentul pentru asistenta sociala
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3.Compartimentul resurse-umane si financiar-administrativ
4.Compartimentul de audit public intern

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE GENERALE ALE SERVICIULUI PENTRU
PROTECTIA COPILULUI SI FAMILIEI

Art.30. Biroul Servicii de Zi are ca scop principal mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitatilor
copilului si ale parintilor sai, pentru depasirea situatiilor care ar putea determina separarea copilului de
familia sa.

Seful Biroului:

- raspunde de managementul domeniului sau de activitate;

- conduce personalul biroului subordonat si raspunde de organizarea si functionarea acestuia in conditii
de eficienta si eficacitate;

- raspunde de organizarea controlului intern cu privire la activitatile/domeniul de activitate incredintate.

ATRIBUTII:

a) asigura pdrintilor consiliere si sprijin pentru a face fata dificultétilor psihosociale care afecteaza
relatiile familiale, pentru dezvoltarea competentelor parentale, pentru prevenirea separarii
copilului de familia sa si sprijina copiii atunci cand apar probleme in dezvoltarea acestora;

b) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sai,

c) constituie o baza de date sociale pentru familiile cu risc de separare a copilului de familia sa.

d) asigurd un program educational adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copilului;

€) asigura activitdti recreative si de socializare;

f) dezvolta programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor in
familie;

g) ofera suport psiho-pedagogic copiilor beneficiari;

Art.31. Compartimentul de asistenta sociala are ca scop principal aplicarea actelor normative privind
protectia sociala a copilului si a familiei;

ATRIBUTII:

a) realizeaza demersurile In vederea furnizarii de servicii sociale pe problematica copilului aflat in
pericol de separare de familia sa, precum $i monitorizarea copiilor dupa reintegrarea lor in
familie;

b) realizeaza si aplica planul de servicii pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa, conform
Legii nr.272/2004;

c) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
familia sa;

d) identifica, intervine si monitorizeaza copiii care sunt lipsiti de Ingrijirea parintilor pe perioada in
care acestia se afla la munca 1n strainatate;

Art.32. Compartiment de resurse umane si financiar-administrativ are ca obiective principale:
l.asigurarea gestionarii resurselor umane si respectarea conditiilor de legalitate a actelor si a masurilor
intreprinse de catre Serviciul pentru Protectia Copilului si Familiei.

2.gestionarea resurselor financiare si realizarea achizitiilor publice,
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3.realizarea activitdtilor administrative;

ATRIBUTII cu privire la activitatea resurse umane si juridica:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
J)
k)
1)

m)
n)

0)
p)

elaboreaza proiectul organigramei si statului de functii pentru structura organizatorica a
Serviciului pentru Protectia Copilului si Familiei, pe care 1l supune aprobarii Consiliului Local al
Municipiului Timigoara;

elaboreaza, pe baza propunerilor tuturor compartimentelor si birourilor serviciului, proiectul
Regulamentului de Organizare si Functionare si il supune spre aprobare Consiliului Local al
Municipiului Timisoara;

elaborecaza referatele care stau la baza deciziilor sefului serviciului sau alte documente
referitoare la activitatea de organizare, salarizare si perfectionare a personalului;

intocmeste formalitdtile si urmareste respectarea legalitatii privind incadrarea/numirea,
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de munca/serviciu, salarizarea si acordarea
tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii pentru personalul Serviciului pentru Protectia
Copilului si Familiei;

organizeaza activitatea de personal, salarizare, pregatire si perfectionarea profesionald
elaboreazd propuneri privind statul de functii si de personal si rdspunde de reactualizarea
acestuia

urmareste respectarea si aplicarea legislatiei muncii privind salarizarea, incadrarea in munca,
transferul, sporurile, indemnizatiile, premierile, concediile, pensionarile, etc.

gestioneaza si actualizeaza registrul general de evidentd al salariatilor in format electronic;
intocmeste situatii statistice periodice sau anuale, cu privire la activitatea de resurse umane;
coordoneaza si monitorizeazd procesul de evaluare a performantelor individuale, in scopul
aplicarii corecte a procedurilor de evaluare;

evalueaza performantele profesionale individuale ale functionarilor publici pentru anul incheiat;
intocmeste si tine la zi dosarele profesionale ale functionarilor publici si ale angajatilor cu
contract individual de munca;

acorda consultanta juridica pentru interpretarea unor situatii, texte legale serviciilor, birourilor si
compartimentelor din cadrul Serviciului pentru Protectia Copilului si Familiei si beneficiarilor
de servicii sociale

reprezintd serviciul in fata tuturor instantelor judecatoresti;

redacteaza actele juridice;

vizeaza si contrasemneaza actele juridice;

ATRIBUTII cu privire la activitatea financiar-contabila:

a) intocmeste lucrdrile referitoare la proiectele de buget de venituri si cheltuieli proprii si le
prezintd spre aprobare;

b) urmareste executia cheltuielilor aprobate si informeaza periodic conducerea asupra modului
de realizare a acestora;

c) organizeazd si conduce evidenta contabild a tuturor mijloacelor financiare folosite in
activitatea curenta;

d) asigura executarea controlului financiar preventiv pentru cheltuielile efectuate din bugetul
propriu;

e) exercitd controlul asupra operatiunilor efectuate prin casierie §i asigurd la timp lichidarea
obligatiilor de plata;

f) intocmeste documentele de platd catre unititile bancare, urmareste primirea la timp a
extraselor de cont;

g) asigurd incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a mijloacelor financiare
necesare, precum si a cheltuielilor efectuate;
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h) Intocmeste si transmite darile de seama privind executia bugetului propriu;

1) gestioneaza toate mijloacele fixe si obiectele de inventar din patrimoniul prefecturii, ori date
in folosintd personalului, efectueaza inventarierea periodica, conform legislatiei in vigoare;

J) intocmeste si prezintd spre aprobare raportul privind rezultatele inventarierii precum si listele
cu mijloacele fixe si obiectele de inventar propuse pentru casare;

ATRIBUTII cu privire la activitatea administrativa:

a) asigura conditii optime de desfasurare a activittii pentru toate compartimentele functionale
ale serviciului;

b) asigurd baza materiald si echipamentele necesare desfasurarii activitatii curente, precum si
intretinerea §i apararea operativa a acestora;

c) organizeaza si urmareste curatirea, igienizarea $i asigurarea microclimatului pentru spatiile
folosite de institutie;

d) asigura respectarea normelor de protectie a muncii si a celor de prevenire si stingere a
incendiilor;

Art.33.Compartimentul audit public intern este in subordinea directd a Sefului Serviciului pentru
Protectia Copilului si Familiei Timisoara.

Scopul principal al compartimentului este asigurarea auditului public intern si a sistemului de
control intern managerial la nivelul Serviciului pentru Protectia Copilului si Familiei Timisoara.

ATRIBUTII:

a) planifica activitatea de audit intern si pregateste misiunea de audit intern;

b) formuleaza constatarile, concluziile si recomandarile de audit intern si documenteaza activitatile
de audit intern;

c) elaboreaza raportul de audit intern si asigura valorificarea recomandarilor de audit intern;

d) evalueaza: sistemul organizational, sistemul privind managementul riscului, controlul intern si
guvernanta, activitatea financiar-contabild; activitatea juridicd; activitatea privind tehnologia
informatiei; procesul de finantare;

e) Iindeplineste activitdtile necesare sistemului de control intrern managerial care sunt compatibile
cu structura institutiei si functia de auditor.

CAPITOLUL V
FURNIZAREA DE SERVICII SOCIALE PRIMARE

Art.34.Prin Serviciul pentru Protectia Copilului si Familiei se furnizeaza servicii de zi care au rolul de a
asigura mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitatiilor copilului si a parintilor sdi pentru depasirea
situatiilor care ar putea determina separarea copilului de familiea sa.
Art.35. Serviciile sociale primare sunt furnizate prin Centre de zi si Centre de Consiliere §i Sprijin
pentru Parinti si Copii.
Art.36. Criteriile de eligibilitate in vederea admiterii in Centrul de zi sunt urmatoarele:
a). beneficiarul sa aiba domiciliul legal in municipiul Timisoara;
b). beneficiarul sa prezinte adeverintd medicala din care sa reiasa ca poate frecventa colectivitatea si
nu suferd de boli cronice sau psihice si nu este incadrat in grad de handicap;
c). copilul sa provina dintr-o familie aflata in dificultate sociald;
d). copilul sa aiba varsta cuprinsa intre 6-16 ani;
e). admiterea se face in baza unui Plan de servicii aprobat prin Dispozitia Primarului, in limita
locurilor disponibile.
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Art.37.Criteriile de eligibilitate in vederea admiterii in Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Périnti si
Copii sunt urmatoarele:
a). beneficiarul sa aiba domiciliul legal in municipiul Timisoara;
b). familia sa se afle intr-o situatie de dificultate sociala;
c¢). admiterea se face in baza unui Plan de servicii aprobat prin Dispozitia Primarului, in limita
locurilor disponibile.
Art.38. Personalul din cadrul Serviciului pentru Protectia Copilului si Familiei are urmatoarele
responsabilitati:
a) raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu caracter
confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;
b) raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu si se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei,
c) raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de realizare a
acestora,
d) raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor si
masurilor prevazute In documentele intocmite;
e) raspunde de exercitarea altor atributii stabilite prin fisa postului.
Art.39. Personalul din cadrul Serviciului pentru Protectia Copilului §i Familiei are urmatoarele
competente :
a) reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia;
b) se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;
c) propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau
institutiei, in general,
d) semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care
ia cunostinta in timpul Indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca nu vizeaza direct domeniul
in care are responsabilitati si atributii.
Art.40. Personalul Serviciului pentru Protectia Copilului si Familiei este obligat sd cunoascad §i sa
respecte prevederile prezentului Regulament;

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.41 Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile altor acte normative
in domeniu.

Art.42 Modificarile prezentului regulament se fac numai cu aprobarea Consiliului Local al Municipiului
Timigoara.

Sef Serviciu,
Mihaela Buzila-Petrescu Consilier Juridic,
Erceanu Ciprian
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