ANEXA 1 LAHCL

A.  Criterii de performanta 2008
Realizare Grad de
Gradul de criteriu de Coeficient de indeplinire
Nr.crt | Denumirea criteriului de performanta U.M. Prevederi indeplinire P
(%) performanta ponderare ponderat a
(max. 110%) criteriului (%)
0 1 2 3 4 5 6 7
1 Rentabilitatea economica % 0,19 0,15
5 Gra.d d.e acopﬂerlre a cheltuielilor din % 70,60 0,15
venituri proprii
3 Productivitatea muncii lei/pers 215.556 0,15
4 Pondereg c_:heItU|eI|Ior cu salariile brute % 14,85 0.15
in cheltuielile de exploatare
5 Solvabilitate patrimoniala % min. 30 0,10
6 Grad de indatorare % max.100 0,05
7 Perioada de recuperare a creantelor Jile 63 0.10
restante
8 Perioada de rambursare a datoriilor Jile 30 0.10
restante
9 Lichiditate % 100 0,05
Gradul global de indeplinire a criteriilor de performanta
B. Obiective de performanta 2008
Realizare Grad de
. Sy . Gradul de C - - ..
Denumirea obiectivului de . - . obiectiv de Coeficient de indeplinire
Nr.crt o U.M. Prevederi indeplinire
performanta (%) performanta ponderare ponderat a
(1]
(max. 110%) obiectivului (%)
0 1 2 3 4 5 6 7
1 Gradul de |[1deplln|re a criteriilor de % 100 0,30
performanta
2 Achitarea obligatiilor in termenele % 100 0,20
legale
3 AS|gu.ra.rea cqntmwtatu in furnizarea % 95 0.15
energiei termice
Modul de rezolvare a scrisorilor,
4  |sesizarilor gi reclamatiilor venite din % 100 0,12

partea populatiei




Reducerea etapizata a pierderilor
tehnologice de energie termica

%

18,50

0,11

Asigurarea calitatii energiei termice
furnizata conform diagramei medii de
reglaj

%

100

0,12

Gradul global de indeplinire a obiectivelor de performanta
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