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Art. 1 Centrul de servicii sociale ,Pentru Voi”, denumit Tn continuare ,centru”, este
un furnizor de servicii sociale comunitare destinate persoanelor adulte cu dizabilitati
intelectuale si de dezvoltare.

Scopul centrului este cregterea calitatii vietii pentru persoanele cu dizabilitati de
dezvoltare si familile acestora.

Obiectivele principale sunt:
- Furnizarea de servicii sociale comunitare
- Sprijinirea angajarii in munca a persoanelor cu dizabilitati intelectuale
- Sprijinirea familiilor persoanelor cu dizabilitati intelectuale asistate
- Cresterea congtientizarii comunitatii cu privire la dizabilitatea de dezvoltare

Art. 2 Centrul de servicii sociale ,Pentru Voi” este de tip public — privat, conform
Conventiei de colaborare intre Consiliul Local al Municipiului Timisoara si Fundatia
~Pentru Voi’, aprobata prin Hotararea C.L.M. Timisoara nr. 207 din 26.04.2005.

Centrul are sediul social in Timisoara, str. Anton Bacalbasa nr. 69 - 65 A

Activitatile centrului se desfagoara:
- In sediul principal din str. Anton Bacalbasa nr. 69 - 65 A unde se desfasoara
activitatile Centrului de zi ,,Orizonturi Noi”
- in sediile secundare
- la domiciliul beneficiarilor
- In comunitate

La data adoptarii prezentului regulament, functioneaza urmatoarele sedii secundare:
- Centrul de zi ,impreun&” cu sediul pe str. lon Slavici nr. 47 Timisoara
- Centrul de zi ,Ladislau Téacsi” cu sediul pe str. Anton Bacalbasa, nr.65A,
Timigoara
- Locuinta protejatd DINA pe str. lon Slavici, nr. 14, sc. B, ap 4 si ap. 5
Timisoara
- Locuinta protejatd DORA pe str. lon Slavici bl. 18, sc. A, ap. 11, Timigoara
- Locuinta protejatd LAURA, str. Ardealul, nr. 2/16, bl. F1, ap. 9, Timigoara
- Locuinta protejatéd CRISTIAN str. Anton Bacalbasa, nr. 69, Timisoara
- Locuinta protejata Ovidiu str. Coriolan Brediceanu nr. 5 et. Il ap. 8 Timigoara
- Centrul respiro pe Str. loan Slavici, bl. 4 ap. 8, sc B, Timisoara
- Gradina terapeutica situata pe str. Anton Bacalbasa, Timisoara
Alte sedii secundare se pot infiinta prin hotararea Consiliului Director.

Art. 3 Finantarea cheltuielilor centrului se asigura din:
a. bugetul local al Consiliului Local Timigoara
b. alte venituri realizate in conditiile legii

Art. 4 Principiile care stau la baza activitatii Centrului sunt:
1. Respectarea demnitatii inalienabile, a autonomiei individuale, inclusiv a
libertatii de a face propriile alegeri si a independentei persoanelor
2. Nediscriminarea;
3. Participarea si integrarea deplina si efectiva in societate;
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Respectul pentru diversitate si acceptarea persoanelor cu dizabilitati ca parte
a diversitatii umane gi a umanitatii;

Egalitatea de sanse;

Accesibilitatea;

Abordarea centrata pe persoana in furnizarea de servicii;

Solidaritatea social3;

Reponsabilizarea comunitatii si principiul subsidiaritatii;

10 Participarea activa a beneficiarilor — “Nimic despre noi fara noi”;

11. Alegerea alternativei celei mai putin restrictive in determlnarea sprijinului si
asistentei necesare;
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Art. 5 Centrul de servicii sociale ,Pentru Voi” ofera urméatoarele servicii sociale:
- Centre de zi
- Locuinte protejate
- Centru respiro;
- Servicii sociale la domiciliu;

Serviciile sociale sunt proiectate si adaptate conform nevoilor individuale ale
persoanei cu dizabilitati, sunt acreditate conform prevederilor legale si dreptul la
acordarea lor se bazeaza pe prevederile Legii 448/2006.

Furnizarea serviciilor sociale se desfagoara in parteneriat cu Fundatia ,Pentru Voi”,
pe baza conventiei de colaborare intre cele doua parti.

Consiliul director poate infiinta si alte servicii sociale cu respectarea obiectului de
activitate al Centrului.

Art. 6 Centrul indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) asigura activitati adaptate nevoilor individuale ale beneficiarilor, conform planurilor
individualizate de interventie si a planurilor individualizate de servicii, concepute de
echipa de specialisti, impreuna cu beneficiarul caruia i se adreseaza si familia
acestuia, in care sunt precizate tipurile de servicii asigurate.

Furnizarea serviciilor se face pe baza contractului de furnizare de servicii. Serviciile
pot fi furnizate la domiciliu, Tn centre si locuinte protejate, in centrul respiro, in
comunitate, la locul de munca al beneficiarilor angajati.

Beneficiarii centrului sunt selectionati in conformitate cu prevederile art. 54 din
Legea 448/2006, conform caruia persoana cu dizabilitati are dreptul sa fie ingrijita si
protejata intr-un centru din localitatea/judetul in a carei/carui raza teritoriala igi are
domiciliul sau regedinta;

b) asigura aplicarea politicilor si strategiilor nationale, judetene si locale ih domeniul
dizabilitatii;

c) asigurd indeplinirea standardelor de calitate a serviciilor oferite conform
reglementarilor legale in vigoare;

d) identificdA mediile in care poate fi integratd orice persoand cu dizabilitati
beneficiara a programelor centrului si sprijind integrarea acesteia; ofera sprijin
pentru prevenirea izolarii sau segregarii de comunitate: acompaniament social,
consiliere familiala, transport, consiliere psihologica, terapii de specialitate, mediere
sociala;

e) acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun
in pericol siguranta persoanelor cu dizabilitati si segregarea acestora;

f) dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, cu alli
reprezentanti ai societatii civile, ai mediului de afaceri in vederea integrarii Tn muncéa
a persoanelor cu dizabilitati;
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g) pune accent pe stimularea autonomiei personale si dezvolta increderea in sine a
persoanei cu dizabilitati;

h) dezvolta servicii de consiliere si orientare profesionala;

i) dezvoltd programe de sensibilizare a comunitatii cu privire la nevoile specifice ale
persoanei cu dizabilitati;

j) dezvolta permanent aria serviciilor oferite, in functie de nevoile beneficiarilor;

k) asigurd monitorizarea si evaluarea programelor proprii;

) intervine in combaterea si prevenirea institutionalizarii;

Art. 7 Organigrama Centrului de servicii sociale ,Pentru Voi” numarul de personal,
precum si bugetul se aproba prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului
Timisoara.

Art. 8 Salarizarea personalului Centrului se stabileste potrivit legislatiei aplicabile
salariatilor din sistemul bugetar, pe baza statului de functii aprobat de comitetul
director, n functie de numarul de personal aprobat si de resursele financiare alocate
de Consiliul Local Timisoara.

Art. 9 Conducerea centrului este asiguratd de un director si de comitetul director.
Numirea directorului se face prin dispozitie a Primarului, cu acordul presedintelui
Fundatiei ,Pentru Voi”.

Art. 10

(1) Directorul centrului asigura conducerea executiva a acestuia si raspunde de
buna lui functionare.

(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin directorul centrului emite dispozitii.

Art. 11
Directorul centrului indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:
a. reprezinta Centrul in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele
fizice gi juridice din taré si din strainatate, precum gi in justitie;
b. exercita atributiile ce revin Centrului in calitate de persoana juridica;
c. exercitad functia de ordonator de credite;
d. intocmeste proiectul bugetului propriu al centrului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii comitetului director;
e. numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Centrului, in conditiile
legii;
controleaza activitatea personalului si aplicd sanctiunile disciplinare sau
recompensele corespunzatoare, in conditiile legi;
pune in aplicare ROF, Rl si codul etic al Centrului;
elaboreaza planuri manageriale anuale;
asigura transpunerea in practica a misiunii si a filozofiei centrului;
mentine permanent legatura cu Fundatia ,Pentru Voi”;
asigura instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;
dispune, tinand cont de particularitatile cadrului legal de organizare si
functionare, precum gi de standardele prevazute in anexa nr. 1 la Ordinul nr.
946/2005, masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului
de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
m. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.
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Art. 12
(1) Comitetul director este alcatuit din cinci membri, dupa cum urmeaza:
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- directorul centrului, care este si presedintele comitetului;

- contabilul — sef;

- un reprezentant numit de Primarul Municipiului Timigoara;

- un reprezentant al Fundatiei ,Pentru Voi”;

- un reprezentant al beneficiarilor Centrului sau al familiilor acestora

(2) Membrii comitetului director nu beneficiaza de indemnizatie.

(3) Comitetul director se intruneste in sedinta ordinard semestrial, la convocarea
directorului, precum si in sedinta extraordinara ori de cate ori este necesar.

Art. 13 Comitetul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

1. analizeaza activitatea Centrului si propune masuri si programe de
imbunatatire a activitatii;

2. hotaraste asupra instrainarii mijloacelor fixe din patrimoniul centrului altele
decét bunurile imobile, in conditiile legii;

3. aprobé statul de functii;

4. aproba planurile manageriale anuale;

5. aproba codul etic al Centrului si Regulamentul Intern;

6. aproba nivelul contributiei lunare de intretinere conform legislatiei in vigoare;

7. aproba acordarea de premii anuale, a salariilor de merit, a altor sporuri

conform legislatiei in vigoare;
8. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Art. 14 Furnizarea serviciilor sociale se face pe baza contractului de furnizare de
servicii, incheiat pe durata de un an, cu posibilitate de prelungire, intre directorul
centrului si beneficiar sau reprezentantul legal, daca beneficiarul este pus sub tutela
prin Hotarare Judecatoreasca. Modelul de contract se aproba de catre Comitetul
director. Furnizarea serviciilor sociale se poate face si in colaborare cu Fundatia
.Pentru Voi”.

Art. 15 Centrul de servicii sociale ,Pentru Voi” este organizat in servicii i
compartimente, astfel:

Serviciul Centrul de zi ,,Tmpreuné”;

Serviciul Centrul de zi ,Ladislau Tacsi”;

Biroul Centrul de zi ,Orizonturi Noi”

Serviciul locuinte protejate si servicii la domiciliu;

Compartimentul financiar, contabilitate si administrativ;

Compartimentul transport, intretinere;

Compartimentul juridic, resurse umane i relatii publice.
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Art. 16
Serviciul Centrul de zi impreuna - cu profil ocupational, care include activitati
lucrative in ateliere (decoratiuni, ambalaje, asamblari, gradina terapeutica etc.)
Este subordonat directorului Centrului de servicii sociale ,Pentru Voi”.
Seful serviciului:
- raspunde de managementul domeniului sau de activitate;
- conduce serviciul subordonat si raspunde de organizarea si functionarea
acestuia in conditii de eficienta si eficacitate;
- raspunde de intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si actualizate,
inclusiv in format electronic, in domeniul sau de activitate;



ATRIBUTII:
a. Asigura furnizarea serviciilor sociale conform planurilor individualizate de
interventie si contractelor de furnizare de servicii;
b. Asigura un program adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare i
particularitatilor adultilor cu dizabilitati;
Asigura activitati lucrative si de socializare;
Asigura familiilor consiliere si sprijin;
Contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii;
Intocmeste si  comunicd compartimentului financiar, contabilitate si
administrativ in luna septembrie a fiecarui an propunerea privind programul
anual al achizitiilor publice;
g. pune in aplicare masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati.
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Art. 17

Serviciul Centrul de zi Ladislau Tacsi - cu profil de ingrijire; cu profil de ingrijire,
in care se desfagoara activitati de dezvoltare a autonomiei personale si a capacitatii
de autoservire si diferite terapii in functie de nevoile individuale

Este subordonat directorului Centrului de servicii sociale ,Pentru Voi”.

Seful serviciului:
- raspunde de managementul domeniului sau de activitate;
- conduce serviciul subordonat si raspunde de organizarea si functionarea
acestuia Tn conditii de eficienta si eficacitate;
- raspunde de intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si actualizate,
inclusiv in format electronic, in domeniul sau de activitate;

ATRIBUTII:
a. Asigura furnizarea serviciilor sociale conform planurilor individualizate de
interventie si contractelor de furnizare de servicii;
b. Asigura un program adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare i
particularitatilor adultilor cu dizabilitati;
Asigura activitati recreative si de socializare;
Asigura familiilor consiliere si sprijin;
Contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii;
intocmeste si  comunica compartimentului financiar, contabilitate si
administrativ in luna septembrie a fiecarui an propunerea privind programul
anual al achizitiilor publice;
g. pune in aplicare masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati.
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Art. 18

Biroul Centrul de zi Orizonturi Noi - cu profil ocupational, care include activitati
lucrative in ateliere (tehnoredactare, multiplicare, asamblare, ambalare), consiliere si
orientare profesionala si sprijin pentru angajarea in munca a persoanelor cu
dizabilitati intelectuale

6



Este subordonat directorului Centrului de servicii sociale ,Pentru Voi”.

Seful biroului:
- raspunde de managementul domeniului sau de activitate;
- conduce biroul subordonat si raspunde de organizarea si functionarea
acestuia Tn conditii de eficienta si eficacitate;
- raspunde de intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si actualizate,
inclusiv in format electronic, in domeniul sau de activitate;

ATRIBUTII:
a. Asigura furnizarea serviciilor sociale conform planurilor individualizate de
interventie si contractelor de furnizare de servicii;
b. Asigura un program adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare i
particularitatilor adultilor cu dizabilitati;
Asigura activitati lucrative si de socializare;
Asigura familiilor consiliere si sprijin;
Contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii;
intocmeste si  comunicd compartimentului  financiar, contabilitate si
administrativ in luna septembrie a fiecarui an propunerea privind programul
anual al achizitiilor publice;
g. pune in aplicare masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati.
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Art. 19

Serviciul Locuinte Protejate si servicii la domiciliu;

Este subordonat directorului Centrului de servicii sociale ,Pentru Voi”.

Serviciul furnizeaza servicii sociale de tip locuinta protejata, centru respiro si sprijin
la domiciliu.

Locuintele protejate pentru persoane cu dizabilitati intelectuale sunt:
- medii protejate
- maxim protejate.

Centrul respiro ofera servicii de ingrijire pe termen scurt, temporare persoanelor cu
dizabilitati intelectuale.

Serviciul de sprijin la domiciliu consta in oferirea de suport specializat conform unui
program stabilit in urma evaluarii de catre echipa multidisciplinare si inclus in planul
individualizat de servicii.

Seful serviciului:
- raspunde de managementul domeniului sau de activitate;
- conduce serviciul subordonat si raspunde de organizarea si functionarea
acestuia in conditii de eficienta si eficacitate;
- raspunde de intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si actualizate,
inclusiv in format electronic, in domeniul sau de activitate;

ATRIBUTII:
a. Asigura furnizarea serviciilor sociale conform planurilor individualizate de
servicii si contractelor de furnizare de servicii;
b. Asigura un program adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare i
particularitatilor adultilor cu dizabilitati;



Asigura activitati recreative si de socializare;

Asigura familiilor consiliere si sprijin;

Contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii;

intocmeste si  comunicd compartimentului financiar, contabilitate i
administrativ in luna septembrie a fiecarui an propunerea privind programul
anual al achizitiilor publice;

g. pune in aplicare masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati.
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Art. 20
Compartimentul financiar, contabilitate si administrativ
Este subordonat directorului Centrului de servicii sociale ,Pentru Voi”.

Scopul principal al sectorului financiar contabilitate al compartimentului este
gestionarea resurselor financiare si realizarea achizitiilor publice.

Scopul principal al sectorului administrativ al compartimentului consta 1in
desfagurarea activitatilor administrative si asigurarea bazei logistice pentru buna
functionare a Centrului. In cadrul sectorului administrativ functioneazd cantina
Centrului care asigura prelucrarea si prepararea hranei zilnice precum gi portionarea
si distribuirea acesteia beneficiarilor centrelor de zi.

Contabilul sef:
- raspunde de managementul domeniului sau de activitate;
- conduce compartimentul subordonat si raspunde de organizarea Si
functionarea acestuia in conditii de eficienta si eficacitate;
- raspunde de intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si actualizate,
inclusiv in format electronic, in domeniul sau de activitate;

ATRIBUTII:
a. Fundamenteaza si intocmeste proiectul de buget anual de venituri si cheltuieli
proprii precum si propunerile de rectificare ale acestuia;
b. Intocmeste lista de investitii pe baza referatelor de fundamentare a fiecarui
obiectiv de investitii;
c. Organizeaza si tine la zi contabilitatea proprie in conformitate cu prevederile
legii;
d. Raspunde de inventarierea patrimoniului si valorificarea rezultatelor acestuia,
e. Tine executia de casa si angajeaza si efectueaza cheltuieli din creditele
bugetare aprobate in buget cu aprobarea ordonatorului tertial de credite si
numai cu viza prealabila de control financiar preventiv, aplicata de persoanele
imputernicite.
f. Efectueaza plata cheltuielilor bugetare cu ordine de plata si CEC-uri de
ridicare de numerar, prin Trezoreria Timigoara.
Intocmeste programul anual al achizitilor publice pe baza referatelor de
necesitate intocmite de compartimentele de specialitate ;
Deruleaza achizitiile publice conform legislatiei in vigoare
Asigura administrarea gi conservarea bunurilor mobile si imobile;
Raspunde de receptia bunurilor bunurilor materiale
Asigura functionarea in bune conditii a cantinei in scopul prepararii hranei
pentru beneficiarii centrului conform cerintelor nutritionale si de igiena;
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Asigura obtinerea tuturor avizelor si autorizatiilor necesare functionarii
centrului;

m. Pune in aplicare masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati.

Art. 21

Compartiment transport si intretinere
Este subordonat directorului Centrului de servicii sociale ,Pentru Voi”.

Coordonatorul compartimentului:

raspunde de managementul domeniului sau de activitate;
conduce compartimentul subordonat si raspunde de organizarea si
functionarea acestuia in conditii de eficienta si eficacitate;
raspunde de intocmirea i gestionarea unei baze de date reale si actualizate,
inclusiv In format electronic, in domeniul sau de activitate;

ATRIBUTII:

a. Asigura transportul adultilor cu dizabilitati inscrisi la serviciile sociale centre
de zi, locuinte protejate, respiro si servicii la domiciliu;

b. Asigura transportul beneficiarilor la activitati de incluziune sociala;

c. Asigura aprovizionarea ritmica cu alimente pentru cantina si cu materiale
necesare bunei desfagurari a activitatilor Centrului;

d. Asigura respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor;

e. Asigura furnizarea agentului termic si apei calde la Centru;

f. Raspunde de asigurarea securitatii tuturor sediilor centrului si asigura
instalarea si intretinerea posturilor de telealarma;

g. Asigura intretinerea softului informatic si a computerelor in conditii optime de
functionare;

h. Asigura functionarea tuturor echipamentelor, instalatiilor, utilajelor gi
autovehicolelor din patrimoniul Centrului;

i. Intocmeste si comunica compartimentului financiar, contabilitate si
administrativ in luna septembrie a fiecarui an propunerea privind programul
anual al achizitiilor publice;

j- pune in aplicare masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati.

Art. 22

Compartiment juridic, resurse umane si relatii publice
Este subordonat directorului Centrului de servicii sociale ,Pentru Voi”.

Scopul principal al compartimentului este asigurarea gestionarii resurselor umane si
respectarea conditiilor de legalitate a actelor si a masurilor intreprinse de catre
Centru. De asemenea, asigura comunicarea cu mass-media, autoritatile publice
locale si centrale, mediul de afaceri dar si cu publicul larg.

Coordonatorul compartimentului:

a.
b.

raspunde de managementul domeniului sau de activitate;
conduce compartimentul subordonat si raspunde de organizarea si
functionarea acestuia in conditii de eficienta si eficacitate;



a. raspunde de intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si actualizate,

inclusiv In format electronic, in domeniul sdu de activitate.
ATRIBUTII:

a. Elaboreaza proiectul organigramei si statului de functii pentru structura
organizatorica a Centrului

b. Elaboreaza, pe baza propunerilor tuturor compartimentelor institutiei, proiectul
Regulamentului de Organizare si Functionare

c. Elaboreaza referatele care stau la baza dispozitiilor directorului sau alte
documente referitoare la activitatea de organizare, salarizare si perfectionare
a personalului;

d. Tntocmeste formalitdtile si urmareste respectarea legalitatii privind
incadrarea/numirea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
munca/serviciu, salarizarea si acordarea tuturor drepturilor prevazute de
legislatia muncii pentru personalul Centrului;

e. Asigura secretariatul activitati de Tintocmire a figelor de evaluare a
performantelor salariatilor in vederea stabilirii salariului sau a promovarii;

f. Asigura selectionarea si recrutarea necesarului de personal pe nivele de
pregatire, pe functii si specialitati si corespunzator posturilor prevazute in
statul de functii $i organigrama;

g. intocmeste si completeaza dosarele personale ale salariatilor;

h. Elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat, la cererea personalului;

i. Tntocmeste raportéri statistice privind activitatea de personal;

j. Intocmeste contractele de muncad, precum si modificarile la acestea si le
inregistreaza in Registrul de evidenta a angajatilor;

k. Tine evidenta vechimii in munca gi a prezentei la serviciu a tuturor salariatilor
din structura Centrului, intocmind pontajele lunare Tmpreuna cu sefii
compartimentelor ;

I. Efectueaza 1in colaborare cu personalul de conducere programarea
concediilor de odihna ale salariatilor, tindnd evidenta efectuarii acestora, a
rechemarrilor, a retinerilor la serviciu, a reprogramarilor, a compensarilor etc.

m. asigura aplicarea legislatiei in vigoare in domeniul sanatatii si securitatii in
munca $i situatii de urgenta

n. Intocmeste si avizeaza juridic dispozitile emise de céatre director pentru
exercitarea atributiilor sale ;

o. Verifica din punct de vedere al legalitati si semneaza alte documente cu
caracter juridic(referate, adrese, raspunsuri);

p. Colaboreaza la intocmirea proiectelor de hotarari, dispozitii, regulamente,
proceduri precum si a altor acte, elaborate de angajatii din cadrul Centrului
pentru asigurarea conditiilor de legalitate ;

g. Avizeaza juridic contractele de munca, furnizare servicii sociale,
sponzorizare, achizitii publice, etc.;

r. Acorda consultanta juridica pentru interpretarea unor situatii, texte legale
serviciilor, birourilor si compartimentelor din cadrul Centrului si beneficiarilor
de servicii sociale;

s. Reprezinta in fata instantelor judecatoresti competente interesele Centrului;

t. Realizeaza parteneriate cu furnizori publici sau privati acreditati in domeniul
social i revizuieste /reactualizeaza conventiile de parteneriat existente;

u. Intocmeste fisele de post pentru posturile aflate in subordinea directd a
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v. Intocmeste si comunicd compartimentului financiar, contabilitate si
administrativ in luna septembrie a fiecarui an propunerea privind programul
anual al achizitiilor publice;

a. pune in aplicare masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate
pe activitati.

DISPOZITII FINALE Sl TRANZITORII
Art. 23 Centrul de servicii sociale “Pentru Voi” isi organizeaza o arhiva proprie pe
care o pastreaza in conformitate cu prevederile legale cuprinzand urmatoarele acte:
- documente de personal;
- documente financiar contabile;
- documente specifice activitatii sale curente.

Art. 24 Personalul din cadrul Centrului de servicii sociale “Pentru Voi” are
urmatoarele responsabilitati:

a. Raspunde de respectarea drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciilor
centrului in concordanta cu misiunea gi obiectivele acestuia

b. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare
a executarii atributiilor de serviciu;

c. Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu si se abtine de la orice fapta care ar
putea sa aduca prejudicii institutiei;

d. Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de
raportarea asupra modului de realizare a acestora;

e. Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor si masurilor prevazute in documentele intocmite;

f. R&spunde de exercitarea altor atributii stabilite prin fisa postului.

Art. 25 Personalul din cadrul Centrului de servicii sociale “Pentru Voi” are
urmatoarele competente :

a. Reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

b. Se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

c. Propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau institutiei, in general;

d. Semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de
activitatea acesteia, despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor
sau in afara acestora, chiar daca nu vizeaza direct domeniul in care are
responsabilitati si atributii.

Art. 26 Personalul Centrului de servicii sociale “Pentru Voi” este obligat:
1. Sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament;
2. Sa cunoasca si sa respecte prevederile Regulamentului Intern al Centrului
de servicii sociale “Pentru Voi” si ale Codului Etic.
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Art. 27 Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile
Regulamentului Intern si ale Codului Etic ala Centrului de servicii sociale “Pentru
Voi” si cu prevederile altor acte normative in domeniu.

Art. 28 Modificarile prezentului regulament se vor face numai cu aprobarea
Consiliului Local al Municipiului Timigsoara.
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