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APROBAT,
PRIMAR
NICOLAE ROBU

REFERAT
privind modificarea si aprobarea Statului de functii
pentru Directia Politiei Locale Timisoara

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr.47/03.08.2016 au fost
aprobate Organigrama si Statul de functii a Directiei Politiei Locale Timisoara.

Avand 1n vedere art. 64 alin. (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare,

” Promovarea in functia publica de executie in gradul profesional imediat superior celui
detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de catre
autoritatile §i institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovarii concursului sau examenului. Figsa postului functionarului public care a
promovat in functia publicd se completeaza cu noi atributii si responsabilitai sau, dupd caz, prin
cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate.”

In baza art.125 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,

”(1) Functionarii publici pot promova intr-un grad profesional superior pe baza de examen
sau concurs, in limita functiilor publice rezervate promovarii din planul de ocupare a functiilor
publice §i in limita fondurilor bugetare.”

Luand in considerare avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 23205/2017 conexat cu
nr.2408/24.05.2017 privind organizarea examenului pentru promovarea in gradul profesional imediat
superior celui detinut de functionarii publici din cadrul Directiei Politiei Locale Timisoara, care indeplinesc
conditiile prevazute de lege

Avand 1n vedere rezultatele examenului de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut organizat In data de 07.06.2017 - proba scrisa si in data de 09.06.2017 - interviul,
pentru functionarii publici din cadrul institutiei.

Conform cap.l, art.3 alin (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 99/15 decembrie 2016 privind
unele masuri pentru salarizarea personalului platit din fonduri publice, prorogarea unor termene,
precum si unele masuri fiscal-bugetare,

”(1) In perioada 1 ianuarie-28 februarie 2017, pentru personalul nou-incadrat pe functii,
pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publica pe functii de acelasi fel,
precum si pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte, salarizarea se face la nivelul
de salarizare in plata pentru functiile similare din institutia/autoritatea publica in care acesta este
incadrat sau din institutiile subordonate acestora, in cazul in care nu exista o functie similara in
plata”, coroborat cu prevederile art.1, alin (3) din Ordonanta de Urgentd nr.9/27 ianuarie 2017
privind unele masuri bugetare in anul 2017, prorogarea unor termene, precum si modificarea si
completarea unor acte normative,

(3) Prevederile art. 1 alin. (3)-(5), art. 2-4, art. 5 alin. (2)-(4) si art. 6-11 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 99/2016 privind unele masuri pentru salarizarea personalului platit din
fonduri publice, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, se aplica in mod
corespunzator si in perioada 1 martie-31 decembrie 2017,



In baza art.1, alin (1) din Ordonanta de Urgenti nr.2 din 6 ianuare 2017 privind unele masuri
fiscal-bugetare, precum si modificarea si completarea unor acte normative,

”(1) Prin derogare de la prevederile art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 99/2016 privind unele masuri pentru salarizarea personalului platit din fonduri publice,
prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, incepand cu data de 1 februarie
2017, cuantumul brut al salariilor de baza/indemnizatiile de care beneficiaza personalul platit din
fonduri publice din institutiile si autoritdtile publice ale administratiei publice locale, astfel cum
sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finangtele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare §i de subordonare, se
majoreaza cu 20% fata de nivelul acordat pentru luna ianuarie 2017 .

Luand in considerare cele de mai sus,

PROPUNEM:

Modificari in structura de functii publice respectiv transformarea unor posturi, dupd cum
urmeaza:
1. Transformarea urmatoarelor posturi — functii publice, ca urmare a rezultatelor
examenului de promovare in grad profesional:
- 7 posturi de POLITIST LOCAL, clasa III, grad profesional asistent in 7 posturi de POLITIST
LOCAL, clasa III, grad profesional principal.
- 7 posturi de POLITIST LOCAL, clasa III, grad profesional principal in 7 posturi de POLITIST
LOCAL, clasa III, grad profesional superior.
- 8 posturi de POLITIST LOCAL, clasa I, grad profesional asistent in 8 posturi de POLITIST
LOCAL, clasa I, grad profesional principal.
- 1 post de CONSILIER, clasa I, grad profesional asistent in 1 post de CONSILIER, clasa I, grad
profesional principal.

Mentionam cd modificarile propuse nu impun cresterea numarului de posturi in organigrama
institutiei si se incadreazd Tn numarul maxim de posturi stabilit pentru ordonatorul principal de
credite — Primaria municipiului Timisoara, conform legislatiei in vigoare.

Precizam ca in bugetul institutiei sunt prevazute si aprobate cheltuieli de personal pentru
posturile transformate, conform prevederilor legale.

Avand in vedere aspectele prezentate, propunem aprobarea Statului de functii, conform
anexei nr. 1, parte integranta la prezentul referat.
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