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REFERAT

privind aprobarea proiectului ,,Formarea continua a cadrelor didactice dupa un model inovativ de
tip <blended learning>”, ID 38.652, castigat de Colegiul National Binitean din Timisoara si
finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2010, Axa prioritard 1 ,,Educatia si formarea profesionald in sprijinul
cresterii economice si societitii bazate pe cunoastere”, Domeniul major de interventie 1.3
»sDezvoltarea resurselor umane in educatie si formare profesionala” si alocarea in bugetul local a
sumelor necesare implementarii proiectului

Colegiul National Banatean (CNB) din Timisoara a depus, in luna decembrie a anului 2008, cererea de
finantare pentru proiectul intitulat ,,Formarea continud a cadrelor didactice dupa un model inovativ de tip
<blended learning>" in cadrul Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane,
Axa prioritard 1 ,,Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si societatii bazate pe
cunoagtere”, Domeniul major de interventie 1.3 ,,Dezvoltarea resurselor umane in educatie si formare
profesionalad” finantat din Fondul Social European.

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU) stabileste axele
prioritare si domeniile majore de interventie ale Romaniei in domeniul resurselor umane in vederea
implementarii asistentei financiare a Uniunii Europene prin intermediul Fondului Social European, in
cadrul Obiectivului Convergentd, pentru perioada de programare 2007 - 2013. Elaborat in contextul
Planului National de Dezvoltare 2007 — 2013 si n acord cu Prioritatile Cadrului Strategic National de
Referintd, POS DRU este un instrument important in sprijinirea dezvoltarii economice si a schimbarilor
structurale. Mai mult, investitiile in capitalul uman vor completa si vor conferi sustenabilitate cresterii
productivitatii pe termen lung. O fortd de muncd inalt calificatd, cu un nivel de educatie ridicat, avand
capacitatea de a se adapta noilor tehnologii si nevoilor in schimbare ale pietelor, este esentiala pentru o
economie competitiva si dinamica.

......

corelarea educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii §i asigurarea de oportunitdti
sporite pentru participarea viitoare pe o piata a muncii modernd, flexibila si inclusiva a 1.650.000 de
persoane.

Axa prioritara 1 ,,Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si societatii bazate pe
cunoagtere” urmareste sd sprijine dezvoltarea unor traiectorii flexibile de invatare pe tot parcursul vietii si
sa Tmbunatateasca accesul la educatie si formare prin furnizarea de educatie si formare initiald i continua
moderna si de calitate, incluzand invatamantul superior i cercetarea.
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In cadrul domeniului major de interventie 1.3 ,,Dezvoltarea resurselor umane in educatie si formare
profesionald” vor fi sustinute proiectele destinate dezvoltarii oportunitatilor de carierd in invatimant si
FPC (formare profesionala continua), in special prin imbunatatirea calitatii programelor, oportunitatilor
de formare si calificdrilor personalului didactic si formatorilor.

Autoritatea de Management (AM) pentru Programul Operational Sectorial ,,Dezvoltarea resurselor
umane” este Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, iar Organismul Intermediar (OI) este
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Obiectivul proiectului ,,Formarea continua a cadrelor didactice dupda un model inovativ de tip <blended
learning>", 1D 38.652, depus de Colegiul National Béanitean, este imbunatitirea performantelor
personalului didactic debutant si definitiv, prin perfectionare.

Efectul pozitiv pe termen lung al acestui poiect este faptul cd grupul tintd va putea sa isi diversifice
expertiza specificd procesului de Invatamant si ca se va putea adapta mai usor i mai adecvat la cerintele
unei educatii centrate pe elevii care au nevoie de competente superioare prin care sa facd fatd cerintelor
societatii cunoasterii.

Obiectivele specifice:

- dezvoltarea competentelor de autocunoastere si autodezvoltare la cadrele didactice;

- sprijinirea debutului in cariera didactica;

- dezvoltarea carierei didactice prin ameliorarea proiectarii, Tnvatarii, evaluarii,

- dezvoltarea competentelor de utilizare a TIC (tehnologia informatiei si comunicatiei) de catre cadrele
didactice.

Beneficiile pe care le va obtine Colegiul National Banatean si, implicit, actul educational din Timigoara,
prin acest proiect, sunt urmatoarele:

- proiectul va aduce o contributie calitativd remarcabild la formarea cadrelor didactice debutante si in
modernizarea conceptului de predare - invitare - evaluare in invatdmantul preuniversitar, ceea ce va
produce o crestere a prestigiului comunitatii timigsorene, recunoscutd atat la nivel national cat si In
comunitatea europeand pentru viziunea novatoare (revolutionard chiar) in fiecare actiune de interes
cetatenesc major in care se implicd;

- proiectul are un procent insemnat de inovatie la nivelul evaludrii personalului didactic si al elevilor. In
acest proiect este propus un sistem de evaluare a potentialului energetic personal pe baza determinarii
profilului fundamental de inteligenta al participantilor prin care sa se determine punctele tari si punctele
forte ale persoanei evaluate, astfel incat, dupa aceasti determinare, si fie posibila o valorificare a
calitatilor individului respectiv, pana la nivelul obtinerii succesul dorit in domeniul profesional;

- experimentand si aplicand prin proiect sistemul de evaluare respectiv, precum si mixul de metode de
invatare pentru adulti pe care echipa de proiect l-a creat, se va impune un standard calitativ superior 1n
autocunoastere si in evaluarea adultilor si a copiilor si va contribui semnificativ la cresterea prestigiului
orasului nostru in domeniul implicarii profesioniste si eficiente in modernizarea procesului de invatamant
si 1n satisfacerea nevoii tot mai acute a comunitatii locale de a gisi o rezolvare optima a problemelor de
educatie a tineretului si a adultilor.

In cei doi ani de implementare, proiectul se va adresa unui grup tinta de 140 de cadre didactice debutante
si definitive in invatdmant, cei mai multi din Timisoara, dar si din regiunea V Vest, ceea ce va permite
diseminarea experientei castigate prin proiect, precum i a rezultatelor estimate ale proiectului.

Cererea de finantare depusa de Colegiul National Banitean a primit nr. de inregistrare ID 38.652. In luna
iulie 2009 cererea de finantare a fost aprobata, iar contractul de finantare a fost semnat Tn martie 2010.

Valoarea totald aprobatd a proiectului este 1.467.600,00 lei fara TVA din care valoarea finantarii
nerambursabile este 1.438.248,00 lei (adicd 98% din valoarea totala eligibila a proiectului), iar contributia
eligibila a Beneficiarului - CNB - este 1n valoare de 29.352,00 lei + T.V.A.

Proiectul se va derula pe perioada anilor 2010 si 2011 si nu va fi mai mare de 36 luni, conform
specificarilor din contractul de finantare. 2
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In vederea derulirii activititilor stabilite prin proiect si aprobate prin cererea de finantare anexi la
contractul de finantare, propunem alocarea in bugetul local a sumei reprezentind contravaloarea
contributiei proprii, precum si a sumelor necesare implementarii in conditii optime a proiectului castigat
de Colegiul National Banatean din Timisoara.

Aviand in vedere cele mai sus mentionate,
Propunem aprobarea:

- proiectului ,,Formarea continud a cadrelor didactice dupa un model inovativ de tip <blended learning>",
ID 38.652, castigat de Colegiul National Banatean din Timisoara si finantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritard 1
»Bducatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si societatii bazate pe cunoastere”,
Domeniul major de interventie 1.3 ,,Dezvoltarea resurselor umane in educatie si formare profesionald”.

- alocdrii in bugetul local al Municipiului Timigoara a sumelor reprezentdnd contributia proprie a
Colegiului National Banatean din Timisoara si cheltuielile neeligibile pentru implementarea proiectului
,Formarea continud a cadrelor didactice dupa un model inovativ de tip <blended learning>", ID 38.652,
dupa cum urmeaza:

- pentru anul I (2010) suma de 15.016,16 lei + T.V.A.

- pentru anul IT (2011) suma de 14.335,84 lei + T.V.A.

- alocdrii in bugetul local al Municipiului Timisoara a echivalentului In RON a sumei de 100.000 Euro, cu
titlu de avans rambursabil, pentru derularea proiectului ,,Formarea continui a cadrelor didactice dupa un
model inovativ de tip <blended learning>", ID 38.652, pentru primele 6 luni ale anului I de implementare,
conform Notei de fundamentare a Colegiului National Bandatean din Timigoara prevazutd in Anexa la
prezentul referat.

- sumele prevazute mai sus vor fi incluse la prima rectificare de buget local, urmand ca sumele

reprezentdnd asistenta financiard nerambursabild (98% din valoarea eligibila a proiectului) sa fie
recuperate prin cereri de rambursare, pe parcursul derularii proiectului.

Director executiv Directia Dezvoltare Director executiv Directia Economica

Arh. Aurelia Junie Ec. Smaranda Haracicu

Serviciul Proiecte cu Finantare Internationala

Cons. Adriana Deaconu

Avizat juridic
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