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APROBAT 
 PRIMAR 
Nicolae Robu 

 
    R E F E R A T 

privind modificarea şi aprobarea organigramei şi  statului de funcţii pentru aparatul de specialitate al Primarului 
Municipiului Timişoara 

   
 

Modificarea organigramei şi a statului de funcţii este impusă de unele hotărâri judecătoreşti;  
Luând în considerare cele de mai sus şi în conformitate cu anexele nr. 1 şi 2  la prezentul referat, părţi  

integrante ale  acestuia, în continuare vom detalia modificările propuse :  
- Având în vedere Sentinţa Civilă nr. 1683/21.12.2010 pronunţată de Tribunalul Timiş şi Decizia Civilă a Curţii de 

Apel Timişoara  nr.754/22 martie 2012, propunem înfiinţarea postului de Director executiv în subordinea 
Arhitectului Şef , reducerea unui post  de şef birou   şi transformarea Biroului Dezvoltare Urbană si Avizare 
PUZ/PUD în Compartimentul Dezvoltare Urbană si Avizare PUZ/PUD. 

- Având în vedere Sentinţa Civilă nr. 1323/PI/2012 a Tribunalului Timis propunem infiintarea postului de 
referent la Biroul Comunicare ; 

- Având în vedere Sentinţa Civilă nr. 1322/PI/2012 a Tribunalului Timis propunem infiintarea postului de 
îngrijitor la Compartimentul Gradina Zoologică ;   

- Având în vedere prevederile art.68 din Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, art. 26 alin.(3), 
art.5 punctul B din Capitolul I –Anexa I şi art.4 alin.(2) punctul L din Capitolul II –Anexa I din Legea- cadru 
privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice  nr.284/2010  , coroborate cu  prevederile  
Ordinului nr. 1.932 / 2009 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea şi desfăşurarea examenului de 
promovare în clasă a funcţionarilor publici - propunem transformarea următoarelor posturi ca urmare a 
promovării examenului de promovare a personalului încadrat pe funcţii cu nivel de studii inferior, care au 
absolvit  o formă de învăţământ superior de lungă durată în specialitatea în care îşi desfăşoară activitatea, astfel : 

o 7 posturi de referent, clasa III, gradul profesional superior în 7 posturi de consilier, clasa I, gradul 
profesional asistent; 

o 4 posturi de referent, clasa  III, gradul profesional principal în 4 posturi de consilier, clasa I, gradul 
profesional asistent; 

o 1 post de referent de specialitate , clasa II, gradul profesional superior într-un post de consilier, 
clasa I, gradul profesional asistent; 

o 2 posturi de referent gradul IA în 2 posturi de inspector de specialitate gradul II; 
o 1 post de muncitor calificat  II într-un post de inspector de specialitate gradul II; 
 

- Având în vedere Avizul Agenţiei Funcţionarilor Publici nr. 1633717/ 14.05.2012- privind funcţiile publice din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului municipiului Timişoara, judeţul Timiş.  
- Având în vedere cele de mai sus, propunem aprobarea organigramei şi statului de funcţii  pentru aparatul de 
specialitate al Primarului Municipiului Timişoara - anexele nr.1, 2 la prezentul referat .  
 
 
     

Avizat juridic,                                                                          Şef Serviciu Resurse Umane 
          Sorin Chira                                                                                        Rodica Aurelian 
 
 
 


