Anexa 3
CONTRACT NR.
privind delegarea de gestiune prin atribuire directa a serviciului de curatenie a
imobilelor in care isi desfasoara activitatea aparatul de specialitate al Primarului,
a activitatii de curiatenie a Complexului Sportiv Bega, a Silii Olimpia si a
activitatii de curiatenie a WC-urilor publice din municipiul Timisoara

1. MUNICIPIUL TIMISOARA, cu sediul in Timisoara, bv. C. D. Loga nr. 1, cod fiscal
R14756536, tel. 0256-408.367, fax 0256-204.177, reprezentat prin Nicolaec Robu - Primar si
Smaranda Haracicu — director economic, numit in continuare delegatar,

2. SOCIETATEA DRUMURI MUNICIPALE TIMISOARA S.A., cu sediul in Timisoara, str.
Eternitatii, nr. 45, Jud. Timis, CIF RO3286536, numar de ordine in registrul comertului de pe
langa Tribunalul Timis J35/3475/1994, cont curent nr. RO69BRDE360SV (07486763600, deschis
la B.R.D. Timisoara, reprezentata prin ing. Valentin Martinov - director general si ec. Marcela
Fericel — director economic, numita in continuare delegat,

In temeiul prevederilor:

- Legii administratiei publice locale nr. 215/2001;

- 0.G. nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local;

- HG nr. 955/ 2004 pentru aprobarea reglementarilor-cadru de aplicare a Ordonantei
Guvernului nr. 71/2002;

- Legeanr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice;

- HCLMT nr. /

b

I. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 1. (1) Obiectul prezentului contract 1l constituie delegarea de gestiune prin atribuire directa a
serviciilor de curatenie a imobilelor in care 1si desfasoara activitatea aparatul de specialitate al
Primarului, a activitatii de curdtenie a Complexului Sportiv Bega, a Salii Olimpia si a activitatii
de curatenie a WC-urilor publice din municipiul Timisoara

(2) Descrierea activitatilor si a obiectului delegérii de gestiune sunt stabilite in caietul de
sarcini i regulamentul de serviciu anexa, care fac parte integranta din prezentul contract si pe care
delegatul le accepta integral. Caietul de sarcini are caracter obligatoriu, clauzele sale
completandu-se cu cele convenite prin prezentul contract.

II. TERMENUL CONTRACTULUI SI DURATA DE EXECUTIE
Art. 2. Prezentul contract se incheie pe o durata de 5 ani, incepand cu data semnarii.
Art. 3. Delegarea poate fi prelungitd cu o perioada egald cu jumdtate din durata sa initiala cu
aprobarea expresa a Consiliului Local al Municipiului Timisoara.
Art. 4. In cazul in care pe parcursul executirii lucrarilor care fac obiectul prezentului contract,
delegatul se va confrunta cu alte situatii decat cele stipulate, partile au dreptul de a conveni
modificarea clauzelor contractului, prin act aditional.

HI. PRETUL CONTRACTULUI

Art. 5. (1) Tarifele pentru lucrarile/serviciile care fac obiectul prezentului contract sunt
evidentiate oferta transmisa de delegat si aprobate de cétre Consiliul Local al Municipiului
Timisoara si care fac parte integrantd din prezentul contract.

(2) Tarifele se vor actualiza periodic, conform legislatiei in vigoare.

IV. REDEVENTA



Art. 6. (1) Delegarea gestiunii serviciilor se efectueaza in schimbul unei redevente lunare de .... %
din cuantumul veniturilor incasate de delegat din serviciile prestate.

(2) Delegatul are obligatia de a achita redeventa in data de 25 a fiecarei luni pentru luna
anterioara.

(3) Plata redeventei se face in contul transmis de catre delegatar, deschis la Trezoreria
Municipiului Timigoara;

(4) Neplata redeventei sau executarea cu intarziere a acestei obligatii conduce la
plata unor penalitati de intarziere in cuantum de 0,1%, pentru fiecare zi de intarziere, pana la
achitarea integrala a acesteia.

(5) Neplata redeventei (inclusiv a majorarilor de intarziere) pe o perioadd mai
mare de 90 de zile duce la rezolutiunea de drept a contractului fara nici o altd formalitate
prealabila.

(6) Din partea Delegatarului, Insarcinatd cu urmadrirea, incasarea §i respectarea obligatiilor
privind plata redeventei este Directia Fiscala.

(7) Redeventa nu se poate modifica pe toata durata de derulare a contractului de delegare.

V.DREPTURILE PARTILOR:
Art. 7. DREPTURILE DELEGATULUI
Delegatul are urmatoarele drepturi:
1. De a exploata, in mod direct, pe riscul si pe raspunderea sa, bunurile, activitatile si serviciile ce
fac obiectul contractului de delegare de gestiune;
2.De a initia modificarea si/sau completarea prezentului contract, in cazul modificarii
reglementarilor legale;
3. Sa incaseze contravaloarea serviciilor prestate, corespunzator cantitatii si calitatii acestora;
4. Sa propund autoritatilor administratiei publice locale ajustarea periodicd a preturilor si a
tarifelor, in functie de influentele intervenite in costurile de operare.
Art. 8. DREPTURILE DELEGATARULUI
Delegatarul are urmatoarele drepturi:
1.De a verifica prin reprezentantii sai, in perioada derularii contractului, modul in care se respecta
conditiile si clauzele acestuia de catre delegat, precum si indeplinirea cerintelor de performanta si
calitate a activitatilor realizate de delegat;
2.De a modifica in mod unilateral partea reglementara a contractului de delegare de gestiune din
motive exceptionale legate de interesul national sau local;
3.54a solicite informatii cu privire la nivelul si calitatea serviciului prestat.

VI. OBLIGATIILE PARTILOR
Art. 9. OBLIGATIILE DELEGATULUI
1.Sa execute integral operatiunile stabilite In caietul de sarcini si graficele de executie a lucrarilor
in timp.
2.Sa 1si asigure 1n cel mai scurt timp si sa dispund de personalul aferent prestarii serviciilor.
3.In cazul aparitiei unor cauze de forti majora care determini intarzieri in executia serviciului sau
chiar incetarea temporard a acestuia, va anunta de indata beneficiarul si va contribui la
minimalizarea efectelor negative ivite.

Art. 10. OBLIGATIILE DELEGATARULUI

1. Delegatarul are obligatia de a asigura resursele bugetare pentru serviciul care face obiectul
prezentului contract;

2. Sa-si asume pe perioada derularii contractului toate responsabilitatile si obligatiile ce decurg
din calitatea sa, cu exceptia celor transferate iIn mod explicit 1n sarcina delegatului prin contractul
de delegare

3. Sa nu modifice In mod unilateral contractul de delegare, in afard de cazurile prevazute expres
de lege;

4. Sa notifice delegatului aparitia oricaror imprejurari de natura sa aduca atingere drepturilor sale
5. Sa inspecteze bunurile, activitatile si serviciile delegate
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6. Sa monitorizeze si sa exercite controlul cu privire la serviciul prestat si sa ia masurile necesare
in cazul in care delegatul nu asigura indicatorii de performanta si continuitatea serviciilor pentru
care s-a obligat;

7. Sa pastreze pe durata derularii prezentului contract, in conformitate cu atributiile ce-i revin
potrivit legii, prerogativele si raspunderile privind aprobarea politicilor si strategiilor proprii de
dezvoltare a serviciului precum si dreptul de a supraveghea si controla modul de desfasurare a
serviciului cu privire la: respectarea si indeplinirea obligatiilor contractuale asumate de delegat;
dezvoltarea si modernizarea serviciului, precum si modul de administrare, exploatare si mentinere
in functiune a acestuia; respectarea procedurilor de formare, stabilirea si ajustare a preturilor;
calitatea serviciului prestat; indicatorii de performanta ai serviciului prestat;

8. Sa verifice, sa solicite refundamentarea si sa aprobe structura, nivelurile si ajustarile preturilor
propuse de operatorul serviciilor de administrare a domeniului public si privat;

9. Sa sanctioneze operatorul in cazul in care acesta nu respecta indicatorii de performanta si
parametrii de eficientd la care s-a angajat prin contractul de delegare a gestiunii, cu exceptia
situatiilor care nu se datoreaza operatorului;

14. Sa analizeze si avizeze propunerile de modificare sau de inlocuire a unor materiale din
documentatiile prezentate de delegat;

15. Sa receptioneze lucrarile.

VII. RECEPTIA LUCRARILOR
Art. 13. (1) Receptia la terminarea lucrarilor se efectueazd in conformitate cu prevederile din cap.
IX alin. 5 din caietul de Sarcini.

(2) Comisia de receptie, numitd de delegatar, are obligatia de a constata stadiul
indeplinirii lucrarilor prin corelarea acestora cu documentatia de executie si cu reglementérile in
vigoare. In functie de constatirile ficute, delegatarul are dreptul de a aproba, amana sau respinge
receptia.

(3) Prin semnarea procesului-verbal de receptie se considera ca delegatul si-a executat
obligatiile contractuale.

VIII. MODIFICAREA CONTRACTULUI
Art. 14. (1) Delegatarul poate modifica, unilateral partea reglementara a prezentului contract, cu
notificarea prealabild a delegatului, din motive exceptionale legate de interesul national sau local,
dupa caz.

(2) In cazul in care modificarea unilaterald a contractului i aduce un prejudiciu,

delegatul are dreptul sa primeasca in mod prompt o despagubire adecvata si efectiva.

(3) In caz de dezacord intre delegatar si delegat cu privire la valoarea despagubirii, aceasta
va fi stabilita de instanta de judecatd competenta.

(4) Dezacordul dintre delegatar si delegat cu privire la despagubiri nu poate sa constituie un
temei pentru delegatar care sa conduca la sustragerea de la obligatiile sale contractuale.

IX. DECONTAREA LUCRARILOR EXECUTATE
Art. 15. (1) Valoarea contractului corespunde tarifului/pretului aprobat de catre Consiliul
Local al Municipiului Timisoara. Plata lucrarilor se face, lunar, pe baza facturii emise de catre
delegat in baza situatiilor de lucrari (care cuprind cantitatile lucrarilor executate, documente
justificative) confirmate de catre delegatar.
(2) Delegatarul are obligatia de a efectua plata catre prestator in cel mai scurt timp posibil
de la acceptarea la plata a facturii de catre acesta.

X. GARANTII

Art. 16. Incepand cu prima decontare lunari a lucririlor executate, operatorul constituie o
garantie egald cu valoarea lucrarilor prestate in timp de o luna. Garantia se constituie prin retineri
lunare egale cu 5% din valoarea lunard facturata, pand la constituirea Intregii garantii. Sumele
retinute se depun la banca intr-un cont special, dobanzile aferente revenind operatorului. La
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incetarea contractului, dupd reglarea platilor si a penalitatilor, garantia se restituie operatorului.

XI. INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 17. (1) Prezentul contract inceteaza n urmatoarele situatii:
a- la expirarea duratei stabilite prin contractul de delegare de gestiune;
b- in cazul constatarii unor abateri grave ale delegatului de la indeplinirea obligatiilor contractule,
prin rezilierea unilaterala de catre delegatar si cu plata unei despagubiri in sarcina delegatului;
c- in cazul constatarii unor abateri grave ale delegatarului de la indeplinirea obligatiilor
contractuale, prin rezilierea unilaterald de catre delegat si cu plata unei despagubiri in sarcina
delegatarului;
d-in cazul in care interesul national sau local o impune, prin denuntarea unilaterald de catre
delegatar, dar numai cu plata unei despagubiri juste si prealabile in sarcina delegatarului;
e-in caz de fortd majord sau caz fortuit, cand delegatul se afla in imposibilitatea de a continua
contractul, prin renuntare, fara platd unei despagubiri.

XII. FORTA MAJORA
Art. 17. (1) Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de
executarea in mod necorespunzator, total sau partial, a oricarei obligatii care 1i revine in baza
prezentului contract de delegare, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost cauzata de forta majora.

(2) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti in termen de 48
de ore producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor
lui.

(3) Daca in termen de 30 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile
au dreptul sd-si notifice Incetarea prezentului contract de delegare fara ca vreuna dintre ele sa
pretinda daune-interese.

Art. 18. Definitii

(1) Prin fortd majord, in sensul prezentului contract, se intelege o imprejurare externa cu
caracter exceptional, fard relatie cu lucrul care a provocat dauna sau cu insusirile sale naturale,
absolut invincibila si absolut imprevizibila.

(2) Prin caz fortuit se intelege acele imprejurdri care au intervenit si au condus la
producerea prejudiciului si care nu implicd vinovétia paznicului juridic, dar care nu intrunesc
caracteristicile fortei majore.

XIII. REZILIEREA CONTRACTULUI
Art. 19. (1) Delegatarul isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul de delegare de
gestiune, in cel mult 30 de zile de la aparitia unor circumstante care nu au putut fi prevazute la
data incheierii contractului si care conduc la modificarea clauzelor contractuale in asa masura
incat indeplinirea contractului respectiv ar fi contrara interesului public.

(2) In cazul prevazut la art. 14 (1), delegatul are dreptul de a pretinde numai plata
corespunzatoare pentru partea din contract indeplinitd pand la data denuntdrii unilaterale a
contractului.

(3) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti, in mod
culpabil si repetat, da dreptul partii lezate de a considera contractul desfiintat de drept, fara
somatie, punere in intarziere sau interventia instantei de judecata si de a pretinde plata de daune -
interese.

XIV. CLAUZE SPECIALE

Art. 20. (1) Prin semnarea prezentului contract, delegatul, confirma ca a luat cunostinta
despre toate conditiile impuse de delegatar asa cum rezulta acestea din prezentul contract si le
accepta fara obiectiuni.

(2) Dreptul de delgare se poate transmite doar in cazul divizarii sau fuziunii delegatului
persoana juridica.



(3) In cazul divizarii sau fuziunii, delegatul persoana juridicd se obliga sd notifice, in
prealabil si in scris, delegatarul.

(4) Toate modificarile se vor trimite, in copie legalizatd, in termen de 30 de zile de Ila
modificare, delegatarului. Nerespectarea termenului de mai sus duce la rezilierea contractului din
vina exclusiva a delegatului i da dreptul delegatarului de a cere despagubiri.

(5) Orice modificare a clauzelor prezentului contract se va face prin act aditional semnat
de ambele parti.

XV. LITIGII
Art. 21. (1) Delegatul si delegatarul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale
amiabila, prin tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul
sau 1n legatura cu indeplinirea contractului.
(2) In cazul in care rezolvarea neintelegerilor nu este posibila pe cale amiabila, ele vor fi
supuse spre solutionare instantei judecatoresti de drept comun din Municipiul Timisoara.

XVI. NOTIFICARI

Art. 22. (1) In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre parti
celeilalte este valabil indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea
introductiva a prezentului contract.

(2) In cazul in care notificarea se face prin postd, ea va fi transmisd prin scrisoare
recomandatd, cu confirmare de primire (A.R.) si se considerd primitd de destinatar la data
mentionatd de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

(3) Daca notificarea se trimite prin e.mail sau fax, ea se considera primitd in prima zi
lucratoare dupa cea 1n care a fost expediata.

(4) Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, dacad nu sunt
confirmate, prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente.

XVII. DOCUMENTELE CONTRACTULUI

Art. 23. Urmatoarele documente sunt anexe ale contractului §i constituie parte
componentd a contractului:

a- Caietul de sarcini;

b- Regulamentul de organizare si functionare a serviciului;

c- Bunurile predate in administrare.

XVIII. CLAUZE FINALE

Art. 24. Modificarile cu caracter legislativ si care privesc termenii si conditiile prezentului
contract, vor fi adaptate conditiilor specifice contractului, prin acte aditionale.

Art. 25. Prezentul contract, impreuna cu caietul de sarcini din anexa care fac parte
integrantd din cuprinsul sau, reprezintd vointa partilor si Inldtura orice alta intelegere verbala
dintre acestea, anterioara sau ulterioara incheierii lui.

Art. 26. Prezentul contract intrd in vigoare la data semndrii lui si a fost incheiat in 4
(patru) exemplare, cate doud pentru fiecare parte.

DELEGATAR DELEGAT
MUNICIPIUL TIMISOARA Societatea DRUMURI MUNICIPALE
TIMISOARA S.A.



