Anexa nr.2 la H.C.L.M.T. nr.......
STATUTUL
ASOCIATIEI SPORTIVE CLUBUL DE HANDBAL POLITEHNICA TIMISOARA

Membrii Asociatiei:
A. persoane juridice

1. Universitatea “Politehnica”din Timisoara cu sediul in Timisoara P-ta Victoriei nr.2,
jud.  Timis, telefon 0256/403000 CIF 4269282, reprezentata legal prin
Prof.univ.dr.ing. Viorel-Aurel SERBAN, in calitate de Rector;

2. Municipiul Timisoara, cu sediul in Timisoara, Bdul C.D.Loga nr.1, jud. Timis,
Telefon 0256/408300 CIF 14756536, reprezentata legal prin prof.univ.dr.ing. Nicolae
ROBU, in calitate de Primar;

3. Consiliul Judetean Timis, cu sediul in Timisoara, Bv. Revolutiei din 1989 nr.17,
jud. Timis, telefon 0256/406300, CIF 4358029, reprezentata legal prin dl. Titu Bojin,
in calitate de Presedinte.

in mod liber si de comun acord am convenit la infiintarea Asociatiei Sportive Clubul de
Handbal Politehnica Timisoara in conformitate cu prevederile OG nr. 26/2000, Legii
nr.69/2000 a educatiei fizice si sportului.

In consecinti partile convin ca orice referire la prezenta asociatie si fie ficuta pentru ,,CH
Politehnica Timisoara’’, conform prevederilor din prezentul statut.

CAPITOLUL I. DENUMIREA ST SEDIUL ASOCIATIEI:

Art. 1 DENUMIREA ASOCIATIEI

Denumirea asociatiei este Asociatia sportivi Clubul de Handbal Politehnica
Timisoara conform dovezii de disponibilitate a denumirii cu numarul122862 din .13.03.2013
eliberatd de catre Ministerul Justitiei. Asociatia se identifica si sub abrevierea (acronimul)
»CH Politehnica Timisoara”, acronim ce poate fi utilizat in sigld, antet, corespondenta,
anunturi, publicatii. Referirile ulterioare la aceastd asociatie in prezentul act si in relatiile cu
tertii se pot face si cu abrevierea ,,.CH Politehnica Timisoara” sau ,,asociatia”, respectiv
Clubul de handbal Politehnica Timisoara.

Art. 2 SEDIUL $1 SUCURSALELE ASOCIATIEI

(1) Sediul central al asociatiei este in Timisoara, bdul M.Viteazu, nr.1, camin 2 MV, cam.5,

inscris in CF nr.413364, conform contractului de comodat/inchiriere/alt titlu incheiat cu

Universitatea “Politehnica”din Timisoara.

(2) Pentru realizarea scopului si obiectivelor asociatiei, aceasta poate infiinta sucursale, ca

structuri teritoriale fara personalitate juridica, conform art. 13*1 din OG nr. 26/2000.
Conducerea sucursalelor este asigurata de organele de conducere ale asociatiei, in

conditiile prezentului statut.

(3) Jocurile echipei din postura de gazda se desfasoara in Sala Olimpia din Timisoara, pe

perioada anului 2013.

CAPITOLUL II. FORMA JURIDICA SI DURATA DE FUNCTIONARE A
ASOCIATIEL:

Art. 3 FORMA JURIDICA
(1) Asociatia functioneaza in temeiul OG. nr. 26/2000 cu privire la asociatii §i fundatii ca o
persoana juridica de drept privat fara scop patrimonial si a Legii educatiei fizice si a sportului



nr. 69/2000 ca structura sportiva, monosportiva, club sportiv de drept privat, persoana juridica
nonprofit fara scop lucrativ.

(2) Asociatia a fost infiintata prin vointa membrilor fondatori, consimtitd prin semnaturile
acestora.

(3) Asociatia poate semna, in nume propriu, acorduri neguvernamentale, protocoale de
intentie si alte documente de cooperare pentru promovarea si dezvoltarea relatiilor cu
organizatii similare din diferite tari §i cu organizatii multinationale similare.

Art. 4 DURATA DE FUNCTIONARE

Durata de functionare a Asociatiei sportive Clubul de Handbal Politehnica Timisoara este
nelimitata, cu incepere de la data inregistrarii 1n registrul Asociatiilor si Fundatiilor, aflat la
grefa Judecatoriei Timisoara.

CAPITOLUL III. SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEIL:

Art. 5 SCOPUL ASOCIATIEI

(1) Scopul asociatiei il constituie desfasurarea de activitati sportive handbalistice respectiv
selectionarea, initierea si pregatirea de sportivi iIn domeniu, participarea la competitiile interne
si internationale, precum si la alte activitati conexe acestora.

(2) Prin realizarea scopului asociatia isi propune sa contribuie la dezvoltarea handbalului de
performanta pe plan local si national.

Art. 6 OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Obiectivele asociatiei se circumscriu realizarii scopului si decurg din reglementarile
Federatiei Romane de Handbal precum si din statutele si regulamentele .Federatiei europene
si Internationale de handbal

Art. 7 INSEMNELE SI CULORILE:
Culorile oficiale ale clubului sunt .alb-violet , respectiv rezerva violet-negru
Stema clubului este conceputa .

CAPITOLUL 1V. OBIECTUL DE ACTIVITATE SI PATRIMONIUL ASOCIATIEL:

Art. 8 PATRIMONIUL ASOCIATIEI
(1) Patrimoniul social al asociatiei este de 2400 lei, compus integral din numerar, suma
avansatd de membrii fondatori.
(2) Patrimoniul este format din drepturile si obligatiile patrimoniale dobandite in conditiile
legii.
(3) Completarea ulterioara a patrimoniului asociatiei se va face pe baza deciziei luate de catre
Consiliul Director.
(4) Patrimoniul Asociatiei se va putea majora, prin hotdrarea Consiliului Director al acesteia,
in limita valorilor atrase dedicate acestui scop.
(5)Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romana in
materie, pe numele Asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea scopului si
obiectivelor asociatiei.
(6) Intregirea patrimoniului Asociatiei. Patrimoniul asociatiei se poate intregi prin:
a) sume provenite din cotizatiile membrilor, stabilite prin hotararea Adunarii Generale;
b) donatii, sponsorizari liberalitati, legate de la persoane fizice, juridice, romane sau
straine, dupa caz;
c) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale, in conditiile legii;



d) implementare proiectelor castigate de asociatie;
e) alte venituri prevazute de lege.

CAPITOLUL V. MEMBRIT ASOCIATIEI:

Art. 9 Membrii asociatiei pot fi: membri persoane fizice si persoane juridice, respectiv
membri de onoare.

a) Membri persoane fizice — persoane fizice cu drept de vot deliberativ. Toti membrii
asociatiei, persoane fizice, au dreptul la un singur vot in adunarea generala a asociatilor, vot
ce va fi exprimat prin reprezentantul desemnat de acestia.

b) Membri persoane juridice — persoane juridice cu drept de vot deliberativ. Fiecare persoana
juridica va desemna cate un reprezentant in adunarea generala a asociatilor. Fiecare
reprezentant al persoanelor juridice membre ale asociatiei are dreptul la cate un vot in
adunarea generala a asociatilor.

¢) Membri de onoare — persoane care prin activitatea lor au adus servicii deosebite Asociatiei.
Art. 10 MEMBRII FONDATORI sunt persoanele juridice care au format colectivul de
initiativa i au participat la constituirea asociatiei si au drept de vot deliberativ si pot fi alesi in
organele de conducere ale asociatiei.

Art. 11

(1) MEMBRII ACTIVI sunt persoanele fizice sau juridice acceptate drept membri in
asociatie care gi-au achitat cotizatia, elemente care indeplinite cumulativ le confera dreptul de
vot — conform art. 9, lit. a) - b), din prezentul statut.

(2) Cererile de inscriere In Asociatie se adreseaza Presedintelui Asociatiei si se aproba de
Consiliul Director.

(3) In cazul respingerii cererii de inscriere, decizia Consiliului Director va fi comunicata fara
motivare persoanei care a formulat cererea.

Art. 12 MEMBRII DE ONOARE sunt persoane care prin activitatea lor au adus servicii
deosebite Asociatiei. Calitatea de membru de onoare se conferd prin hotirarea Adunarii
Generale la propunerea Consiliului Director. Membrii de onoare nu au drept de vot deliberativ
si nu pot fi alesi in organele de conducere.

CAPITOLUL VI. DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR ASOCIATIEI:

Art. 13 — Drepturile si obligatiile membrilor sunt urmatoarele:

A) Drepturi:

a) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere, in cazul membrilor fondatori si
membrilor;

b) sa participe si sa-si exprime optiunile si pozitia in toate problemele privind activitatea
asociatiei;

c) sa beneficieze de actiunile si activitatile organizate de asociatie;

d) sa fie desemnati in calitate de reprezentanti ai asociatiei la actiunile si manifestarile interne
si internationale;

e) sd fie declarati membri de onoare si sd fie recompensati pentru activitatea desfasuratd
potrivit hotararii Adunarii Generale.

B) Obligatii:

a) sa participe la activitatile organizate de Asociatie;

c) sd recunoasca $i sa respecte Statutul Asociatiei §i sd actioneze pentru cresterea prestigiului
acesteia;



d) sa contribuie la atragerea de noi membri, sponsori, parteneri si colaboratori pentru intarirea
capacitatii financiare si economice a Asociatiei;
e) sd nu intreprinda actiuni in defavoarea Asociatiei si sa nu transmita informatii confidentiale
catre terti care ar putea prejudicia imaginea si interesele Asociatiei.”
Art. 14 — Recompense §i sanctiuni pentru membrii clubului.
a. recompensele materiale si morale pe care le poate acorda clubul se stabilesc de catre
Consiliul Director in limita disponibilititilor materiale si se atribuie pentru activitatile
desfasurate in cadrul clubului sau activitati sportive care au adus beneficii clubului sau
imaginii sale. Adunarea Generala poate, de asemenea, hotari acordarea de recompense sau
premii. Recompensa morald superioard acordatd o reprezinta acordarea titlului de Presedinte
de Onoare sau Membru de Onoare al Clubului. Titlul de Presedinte de Onoare sau Membru de
Onoare se acordd numai de catre Adunarea Generala.
b. Incilcarile statutului sau ale regulamentelor interioare, litigiile de naturd tehnica,
administrativd sau financiard, orice cauza derivand sau in legdturd cu activitatea clubului se
vor rezolva de catre Consiliul Director.
c. In cazul savarsirii unor abateri de la Statut, regulamentele interne de functionare sau
hotararile Consiliului Director, acesta poate dispune, 1n raport cu gravitatea faptei,
urmatoarele sanctiuni:

- mustrare;

- avertisment;

- suspendarea dreptului de exercitare a activitatii sportive din cadrul clubului pe timp
limitat de pana la un an

- excluderea din club
d. decizia de sanctionare va purta semndtura presedintelui i se vor mentiona caile de atac
impotriva acesteia.
e. orice membru al clubului poate adresa reclamatii cu privire la problemele pe care le
considera demne a fi aduse la cunostinta Consiliului Director. Reclamatiile trebuie sa
cuprinda: numele, prenumele, obiectivul cererii cu intentia clard a motivelor de fapt si de
drept cat si a probelor pe care se intemeiazd reclamatia. Reclamatiile se adreseaza
Presedintelui si se analizeaza in cadrul sedintelor consiliului director. Rezolvarea unei cauze
va fi adusa la cunostinta partilor in scris in decurs de cel mult 30 de zile de la semnalarea ei.
f. contestatiile la adresa sanctiunilor sau a rezolvarii cauzelor pot fi facute in termen de cel
mult 20 de zile de la data luarii la cunostinta si se adreseazd Comisiei de Apel. Aceasta va
analiza cazul si si va pronunta hotararea n termen de maximum 30 de zile. Comisia de Apel
va fi formata din presedinte si 2 membri alesi de Adunarea Generala, pentru o perioada de 4
ani, cu posibilitatea retnnoirii mandatului. membrii Consiliului Director nu pot face parte din
Comisia de Apel. In toate cazurile, instanta suprema de recurs este Adunarea Generali care va
fi convocati conform prevederilor din statut. In cazul in care actiunile s-au soldat cu pagube
materiale in dauna Clubului, Adunarea generald sau Consiliul Director pot hotari actionarea in
justitie a vinovatului pentru recuperarea pagubelor.

Capitolul VII. PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU:

Art. 15. Calitatea de membru al asociatiei se pierde:

a. prin retragere:

Membrii Asociatiei se pot retrage din asociatie anuntand in scris Presedintele asupra deciziei
de retragere.

Membrii retrasi sunt obligati sa predea legitimatia de membru in vederea eliminarii din baza
de date a asociatiei.

b. prin excludere



Excluderea opereaza in urmatoarele conditii:

1. producerea de prejudicii materiale sau morale asociatiei, prin activitatea proprie desfasurata
2. angajarea persoanei fizice sau juridice respective 1n activititi ce contravin prevederilor
Actului Constitutiv al asociatiei si hotararilor organelor de conducere si executie ale
asociatiei;

3. angajarea persoanei fizice sau juridice respective in activitdti contrare legii si ordinii de
drept.

4. rezilierea contractului de sportiv

5. neplata cotizatiei timp de un an

c. prin deces.

Art. 16 Consiliul Director, poate, fara indeplinirea vreunei proceduri speciale, sd elimine din
evidenta asociatiei, membrii care:

a. timp de un an nu si-au platit cotizatiile

b. au pierdut calitatea de membru in urma savarsirii unor abateri grave care contravin regulilor
deontologice ale asociatiei.

Art. 17 Consiliul Director hotaraste asupra propunerilor de excludere si eliminare din baza de
date a asociatiei cu majoritatea a 2/3 din voturile membrilor prezenti.

Impotriva hotararii de excludere se poate face contestatie la Adunarea generala intruniti in
sedinta ordinara.

CAPITOLUL VIIL. FINANTAREA ACTIVITATII ASOCIATIEI:

Art. 18 — Finantarea activitatii Asociatiei se face g1 in conditiile si cu respectarea prevederilor
Titlului XI din Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 19

(1) Veniturile si cheltuielile sunt cuprinse in bugetul Asociatiei.

(2) Aprobarea si rectificarea bugetului se fac de citre Adunarea Generald la propunerea
Consiliului Director.

Art. 20 — (1) Veniturile Asociatiei se compun din:

a) cotizatiile si contributiile banesti si in naturd ale membrilor si, dupa caz, tertelor persoane
fizice si juridice;

b) dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile prevazute de lege;

c) resursele obtinute de la bugetul de stat si/sau bugetele locale, precum si de la Federatia
Romana de Handbal,

d) donatiile, legatele, sponsorizarile si alte liberalitdti de la persoanele fizice si juridice din
tara si straindtate;

e) veniturile obtinute din reclama si publicitate, organizarea de meciuri §i transmisiile TV;

f) venituri obtinute din activitati economice si din valorificarea bunurilor aflate in patrimoniu;

g) venituri obtinute din transferurile sportive;

h) activitati economice proprii in masura in care acestea sunt in concordantd cu scopul
asociatiei;

1) Infiintarea de societati comerciale. Dividendele obtinute de asociatie din activitdtile acestor
societati comerciale, dacd nu se reinvestesc in aceleasi societdti comerciale, se folosesc
obligatoriu pentru realizarea scopului asociatiei.

j) Implementare proiectelor castigate de asociatie



k) alte venituri obtinute in conditiile legii.

(2) Constituie cotizatie si contributii banesti si Tn naturd, in acceptiunea alin (1) lit. a), inclusiv
gratuit catre Asociatie.

(3) Veniturile se vor folosi exclusiv pentru realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei”

Art. 21 Liberalitdtile se pot accepta de catre Consiliul Director numai dacd nu sunt insotite de
sarcini sau conditii incompatibile cu scopul si obiectivele Asociatiei”

Art. 22 (1) Asociatia isi organizeazd activitatea economico-financiard si contabild in
conditiile legii.

(2) Exercitiul financiar incepe pe 1 ianuarie si se finalizeaza la 31 decembrie a fiecarui an.

CAPITOLUL IX. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA ASOCIATIEIL:

Art. 23 Organele de conducere, executie si control ale asociatiei sunt urmatoarele:
a. Adunarea generala
b. Consiliul Director
c. Presedintele
d. Comisia de cenzori
ADUNAREA GENERALA
Art. 24 — (1) Adunarea Generala este organul de conducere al Asociatiei fiind alcdtuita din
membrii asociati cu drept de vot deliberativ.
(2) Persoanele fizice si juridice participa la lucrdrile Adunarii Generale personal/prin
reprezentantii lor legali sau prin persoane desemnate de acestia cu mandat special.
(3) Fiecare membru — persoana juridica va desemna cate o persoand ca reprezentant in
adunarea generala a asocatilor. Fiecare reprezentant al persoanelor juridice are dreptul la un
vot deliberativ, conform mandatului acordat.
(4) Toti membrii asociatiei persoane fizice vor desemna un singur reprezentant in adunarea
generald, acesta avand un singur vot deliberativ.
Art. 25 — (1) Adunarile generale sunt ordinare sau extraordinare.
(2) Adundrile generale ordinare sunt convocate cel puttn o data pe an, iar cele extraordinare
ori de cate ori este nevoie.
(3) Convocarea Adunarilor generale sau extraordinare se face de catre Presedinte din proprie
initiativa sau la cererea a cel putin unei treimi din numarul membrilor activi.
(4) Convocarea se face in scris, cu cel putin 5 zile inaintea sedintelor ordinare si cu cel putin
24 de ore 1naintea sedintelor extraodinare.
(5) In invitatia la sedinta se vor preciza data, ora, locul desfasurarii si ordinea de zi.
Art. 26 — (1) Sedintele Adundrii generale ordinare sau extraordinare sunt legal constituite
daca sunt prezenti majoritatea membrilor Asociatiei.
(2) Sedintele sunt conduse de Presedinte sau in lipsa acestuia de catre vicepresedinte.
Art. 27 — Adunarea Generala are urmatoarele atributii:
a) hotdraste cu privire la strategia si programul general de actiune ale Asociatiei;
b) alege si revoca membrii Consiliului Director, inclusiv presedintele si vicepresedintele
Asociatiet;
c) controleaza activitatea si gestiunea Consiliului Director;
d) aproba bilantul si contul de gestiune anual si descarcarea de gestiune a Consiliului
Director;
e) aproba bugetul Asociatiei si modificarile bugetului;
f) aproba organizarea de societdti comerciale legate de scopul Asociatiei In vederea
sustinerii financiare a acesteia;



g) hotaraste modificarea si completarea prevederilor Statutului si constituirea de
sucursale ale Asociatiei;
h) hotéraste dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor
ramase dupa lichidare, in conformitate cu prevederile legale;

i) indeplineste si alte atribtii prevazute de lege.
Art. 28 — (1) In exercitarea atributiilor Adunarea Generala adopti hotarari cu votul majoritatii
membrilor cu drept de vot deliberativ. Fiecare reprezentant al membrilor activi — persoane
juridice — are dreptul la cate un vot deliberativ.
(2) Hotararile se semneaza de catre Presedinte sau in lipsa acestuia de catre Vicepresedinte si
se comunica persoanelor fizice si juridice interesate.
Art. 29 — Adunarea Generald poate stabili cd unele hotarari sa fie luate prin vot secret.
Hotararile cu caracter individual cu privire la persoane vor fi luate prin vot secret.
Art. 30 — (1) Hotararile Adunarii Generale sunt obligatorii §i pentru membrii Asociatiei care
nu au participat la sedintele AG sau au votat impotriva.
(2) Hotararile Adunarii Generale contrare legii, Statutului si Actului Constitutiv al Asociatiei
pot fi atacate in justitie de membrii care nu au participat la sedinte sau de catre cei care au
votat impotriva si au solicitat sa se consemneze votul §i pozitia In procesul-verbal de sedinta,
in termen de 15 zile de la data ludrii la cunostinta sau de la data sedintei, dupa caz.
Art. 31 — (1) Nu poate lua parte la deliberare si vot asociatul persoana fizica in situatia in care
fie personal, fie prin sot, sotie, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv, are un interes
patrimonial in problema supusa dezbaterii Adunarii Generale.
(2) Nu poate lua parte la deliberare si vot nici asociatul persoana juridicd in situatia In care
este interesatd personal sau face parte din grupul celor interesati in problema supuséd dezbaterii
Adunarii Generale.
(3) Persoanele aflate in situatiile prevazute la alin (1) si (2) vor anunta in prealabil Adunarea
Generali. In cazul omisiunii anuntarii vor raspunde pentru prejudiciile cauzate Asociatiei.

CONSILIUL DIRECTOR
Art. 32 Consiliul Director al Asociatiei este organul de conducere si de administrare al
acesteia care asigura realizarea scopului si obiectivelor asociatiei.
Consiliul Director 1si asigurd punerea in executare a hotdrarilor Adundrii Generale.
Art. 33 — (1) Consiliul Director este format din presedintele si vicepresedintele Asociatiei si
3-5 membri.
(2) Presedintele, vicepresedintele si membrii sunt alesi de Adunarea Generald pentru un
mandat de doi ani care poate fi prelungit succesiv cu alte mandate de doi ani.
Art. 34 — (1) Consiliul Director se intruneste in sedinte ordinare in fiecare luna sau in sedinte
extraordinare ori de cate ori este nevoie.
(2) Sedintele se convoaca de presedinte sau in lipsa acestuia de catre vicepresedintele cu cel
putin doua zile inaintea sedintelor ordinare si 24 ore inaintea sedintelor extraordinare.
Art. 35 — (1) Sedintele sunt legal constituite in prezenta presedintelui sau in lipsa acestuia a
vicepresedintelui si a cel putin doi membri.
(2) Sedintele sunt conduse de presedinte sau in lipsa acestuia de cétre vicepresedinte.
Art. 36 — (1) In exercitarea atributiilor Consiliul Director emite decizii cu votul obligatoriu a
presedintelui sau in lipsa a vicepresedintelui si a cel putin doi membri.
(2) Dezbaterile si modul de exprimare a votului se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.
(3) Deciziile emise se semneaza de presedinte sau 1n lipsa acestuia de vicepresedinte.
Art. 37 — Consiliul Director exercitd urmatoarele atributii:

a) propune Adundrii Generale strategia si programul general de actiune ale Asociatiei;

b) propune Adundrii Generale proiectul de buget al Asociatiei si, dupd caz, propunerile

de modificare a bugetului;



c) prezintd Adunarii Generale bilantul si contul de gestiune anual, precum si
documentele necesare descarcarii de gestiune;
d) numeste si revoca din functie cenzorul;
e) Iincheie acte juridice n numele si pe seama Asociatiei;
f) executa bugetul de venituri si cheltuieli;
g) aproba organigrama si strategia de personal a Asociatiei;
h) aproba regulamentul de organizare si functionare al Asociatiei;
1) indeplineste si alte atributii stabilite de Adunarea Generala.
Art. 38 — (1) Nu poate lua parte la deliberare si vot membrul Consiliului Director care, fie
personal, fie prin sot, sotie, rude sau afini pand la gradul al patrulea inclusiv, au un interes
patrimonial in problema supusa dezbaterii Consiliului Director.
(2) Persoanele aflate in situatia prevazuta la alin (1) vor anunta in prealabil Consiliul Director.
In cazul omisiunii anuntarii vor raspunde pentru prejudiciile cauzate Asociatiei.
Art. 39 — (1) Deciziile Consiliului Director sunt obligatorii $i pentru membrii acestuia care nu
au participat la sedinte sau au votat Impotriva.
(2) Membrii Consiliului Director care considera ca deciziile s-au emis cu incdlcarea legii si a
Statutului Asociatiei se vor adresa in scris In termen de 10 zile de la luarea la cunostinta
Adunarii Generale care 1n sedinta extraordinard va hotara asupra modului de solutionare.
(3) Hotararea Adunarii Generale adoptata potrivit alin (2) poate fi atacata in justitie.
Art. 40 — (1) Presedintele Asociatiei este si Presedintele Consiliului Director.
(2) Presedintele este ales de Adunarea Generala prin vot secret pentru un mandat de doi ani
care poate fi prelungit succesiv cu alte mandate de doi ani.
Art. 41 — (1) Presedintele exercita urmatoarele atributii:
a) reprezintd Asociatia in relatiile interne §i internationale, precum si in justitie;
b) conduce sedintele Adunarii Generale si Consiliului Director si semneaza hotararile
adoptate, respectiv deciziile emise;
c) exercitd conducerea activitatii personalului Asociatiei;
d) numeste si elibereaza din functie personalul asociatiei, in conditiile si cu respectarea
legii;
e) aplicd personalului sanctiunile disciplinare, In conditiile si cu respectarea legii si a
Regulamentului de organizare si functionare a Asociatiei,
f) propune Consiliului Director spre aprobare Regulamentul de organizare si functionare
a Asociatiei;
g) indeplineste si alte atributii stabilite de Adunarea Generala si Consiliul Director.
(2) In exercitarea atributiilor sale Presedintele emite decizii care se comunicd persoanelor
interesate.
Art. 42 — (1) Vicepresedintele este ales de Adunarea Generald prin vot secret pentru un
mandat de doi ani care poate fi prelungit succesiv cu alte mandate de doi ani.
(2) In cazurile de absentd a presedintelui atributiile sale vor fi exercitate in numele acestuia
catre vicepresedinte.
(3) Adunarea generala a asociatiei poate decide ca membrii Consiliului Director sa fie
remunerati pentru activitatea desfagurata.
Art. 43 Cenzorul asigura controlul financiar intern al Asociatiei.
Art. 44. In realizarea competentei sale, cenzorul indeplineste urmitoarele atributii:
1. verifica modul 1n care este administrat patrimoniul Asociatiei
2. Intocmeste rapoarte si le prezinta Adunirii Generale
3. Poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot.



CAPITOLUL X. MODUL DE DIZOLVARE SI LICHIDARE A ASOCIATIEL:

Art. 45. Asociatia se dizolva:

a. de drept

b. prin hotararea judecatoriei

c. prin hotdrarea Adunarii Generale.

Art. 46 Asociatia se dizolva de drept:

a. reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege daca aceasta nu a fost completat
timp de 6 luni

b. in caz de nerealizare sau imposibilitate de realizare a scopului pentru care a fost constituita
dacd 1n termen de trei luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea
acestui scop;

conformitate cu prevederile prezentului Act Constitutiv, dacd aceastd situatie dureazd mai
mult de un an de la data la care trebuia constituitd Adunarea Generala sau Consiliul Director.
Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea Judecatoriei Timisoara, in a carei
circumscriptie se afld sediul Asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.

Art. 47 Asociatia se dizolva, prin hotarare judecatoreascd, la cererea oricarei persoane
interesate:

a) cand scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicita sau contrard ordinii publice;

b) cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

c¢) cand Asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) cand Asociatia a devenit insolvabil;
Dizolvarea asociatiei se constatd de catre Judecdtoria Timisoara in a cdrei raza teritoriala 1si
are sediul asociatia.

Art. 48 Asociatia se poate dizolva si prin hotdrare a Adunarii Generale Extraordinare.
In termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare, procesul-verbal, in forma autentica, se va
depune la Judecatoria Timisoara pentru a fi inscris in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

Art. 49 In cazul dizolvarii asociatiei, bunurile ramase in urma lichidarii pot fi transmise cétre
persoane juridice de drept privat sau public cu scop identic sau asemanator. data transmiterii

bunurilor este data intocmirii procesului-verbal de predare-preluare.

CAPITOLUL XI. CONTROLUL GESTIUNII:

Art.50. Controlul gestiunii Asociatiei este asigurat de Comisia de Cenzori formatd din 3
membri alesi pe o perioada de 2 ani.

Consiliul Director stabileste si un numar de 3 cenzori supleanti.

Comisia de cenzori are, in principal, urmatoarele atributii:

1. verifica modul de gospodarire a fondurilor fixe si a mijloacelor circulante, casa si
registrele de evidenta contabila, informeaza periodic biroul consiliului de conducere
asupra constatarilor facute;

2. La incheierea exercitiului financiar, controleazd inventarul, documentele contabile
intocmite de trezorieri si documentele intocmite de Biroul consiliului de conducere;



3. wverifica situatia conturilor Asociatiei si a bilantului contabil;

4. prezintd un raport informativ biroului consiliului de conducere.

5. alichidarea Asociatiei, controleaza operatiile de lichidare.
Atributiile 1 modul de organizare al Comisiei de Cenzori precum si drepturile si obligatiile
cenzorilor se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare.

CAPITOLUL XIII. DISPOZITII FINALE:

Art. 51

Asociatia poate Infiinta aetivitdtt societdti comerciale, care pot realiza venituri ce vor fi
reinvestite Tn activitatea sportiva sau vor fi intrebuintate obligatoriu in folosul clubului pentru
realizarea obiectului de activitate conform art. 47 si 48 din OG nr. 26/2000

In situatia in care Asociatia va participa la constituirea unei societiti comerciale
sportive pe actiuni aportul membrilor activi cu titlu de cotizatie va fi luat in considerare in
stabilirea participarii la capitalul social al societdtii comerciale.

Art. 52 Prezentul statut a fost citit, discutat §i aprobat de toti membrii care l-au stipulat in
Actul de Constituire al Clubului, semnat de acestia in unanimitate. .
Art. 53.Modificarea prezentului Statut se face prin iInscrierea modificarii in Registrul
asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei ......... in a cdrei circumscriptie teritoriala
isi are sediul asociatia. Demersurile efectuate in acest sens se intreprind de membrii
Consiliului Director.
Art. 54. Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile OG nr. 26/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Art. 55. DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Prezentul statut actualizat, a fost citit, discutat si aprobat de toti membrii asociatiei si
semnat de catre acestia in unanimitate.

Incheiat azi, , In 8 (opt) exemplare originale, a cate
pagini fiecare, dintre care s-au eliberat partilor 7 (sapte)

exemplare, azi
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