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Referat
privind aprobarea completarii Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului institutiilor publice de cultura din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Timisoara

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicati si al Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr.189/ 2008 privind managementul institutiilor publice de culturd,aprobata si completata si in temeiul
Hotararii de Guvern nr.1301 din 2 decembrie 2009, Consiliul Local a adoptat prin HCL nr.68/ 23.02.2010
Regulamentul de organizare si desfasurare a evaludrii managementului institutiilor publice de cultura
din subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara.

Regulamentul de organizare si desfasurare a evaludrii managementului institutiilor publice de
culturd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara aprobat prin HCL nr.68/
23.02.2010 a fost conceput in baza H.G. nr.1301 din 2 decembrie 2009 in care este prezentat un model
cadru de regulament, care Insa nu prevedea situatia evaludrii finale, ci doar considerente privind evaluarea
in general.

Anul acesta a aparut situatia primei evaluari finale si astfel consideram oportund introducerea unui articol
nou cu privire la aceasta, text prevazut de altfel in Legea nr.269/ 2009, art.44, care modifica si completeaza
OUG 189/ 2008. Daca initial OUG 189/ 2008 prevedea la art.44 termenele si procedura de urmat in cazul in
care la evaluare finald, managerul a obtinut peste nota 9, Legea 269/2009, care modifica si completeaza
OUG 189 a modificat art.44 al OUG 189/2008 lasand la decizia Consiliului Local termenul de depunere a
unui nou proiect de management.

Avand 1n vedere considerentele de mai sus propunem spre aprobare completarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a evaludrii managementului institutiilor publice de culturd din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Timigoara, respectiv pentru Teatrul German de Stat Timisoara, Teatrul
Maghiar de Stat “Csiky Gergely”, Filarmonica “Banatul” si Casa de Culturd a Municipiului Timisoara
astfel:

Cap.L.- Dispozitii generale se completeaza cu art.5, urménd ca articolele de la Cap.II — Organizarea si
functionarea comisiei de evaluare sa fie renumerotate :
Art.5. (1) in cazul in care rezultatul evaludrii finale prevazute la art. 2,lit. (b), (c), (d) este situat peste nota 9,
managerul are dreptul de a prezenta un nou proiect de management, in conformitate cu cerintele caietului de
obiective intocmit de autoritate.

(2) Termenul de depunere a proiectului de management este cu 30 de zile Tnainte de expirarea contractului de
management

(3) Proiectul de management depus in conditiile alin. (1) constituie baza Incheierii unui nou contract de
management.
Mentionam ca prevederile art.5 sunt in conformitate cu Legea nr.269/ 2009, art.44, care modifica si
completeaza OUG 189/ 2008.

Violeta Mihalache
Director Avizat juridic,
Directia Comunicare Teodora Gentimir

Lavinia Simion
Consilier FP53-01.ver 1



