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ANEXA 2 
 
Criteriile şi Obiectivelor de performanţă ale Regiei  Autonome de Transport Timişoara 

aprobate prin HCL nr. …………./………………….  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

CRITERII DE PERFORMANŢĂ 

Nr. 
crt. 

Denumirea criteriului 
de performanţă U.M. Prevederi Realizări

2004 
Propuneri 

2005 

Coeficient 
de 

ponderare 
0 1 2 3 4  5 6 

1. Randamentul: calatori 
transportaţi / km cal/km min 9 9,79 Min. 9 0,15 

2. 
Grad de acoperire a 
cheltuielilor din venituri 
proprii 

% 95 82,1 95 0,15 

3. Productivitatea muncii mil. 
lei/pers 225 237 240 0,15 

4. 
Ponderea cheltuielilor cu 
salariile în cheltuielile 
de exploatare 

% max. 45 41,4 Max. 45 0,15 

5. 
Indicele de creştere 
venituri raportat la 
cheltuieli 

  min. 1 0,97 Min 1 0,15 

6. Solvabilitate 
patrimonială % min. 40 85,93 Min  40 0,05 

7. Grad de îndatorare % max. 35 14,67 Max. 35 0,05 

8. Perioada de recuperare a 
creanţelor zile max. 30 12,62 Max. 30 0,05 

9. Perioada de rambursare 
a datoriilor zile max. 120 196,89 Max. 180 0,05 

10. Lichiditate % min. 50 138,79 Min. 50 0,05 

Gradul global de îndeplinire a criteriilor de performanţă 
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OBIECTIVE DE PERFORMANŢĂ 

Nr. 
crt. 

Denumirea obiectivului 
de performanţă U.M. Prevederi

2004 
Realizări

2004 
Propuneri 

2005 

Coeficient 
de 

ponderare 
0 1 2 3 4 5  6 

1. 
Grad de îndeplinire a 
criteriilor de 
performanţă 

% 100 99,81 100 0,35 

2. Achitarea obligaţiilor în 
termenele legale % 100 99,61 100 0,1 

3. 

Modul de rezolvare a 
scrisorilor, sesizărilor şi 
reclamatiilor venite din 
partea populatiei, 
inclusiv cele referitoare 
la comportarea fata de 
publicul calator 

% 100 100 100 0,05 

4. Respectarea graficelor 
de circulatie  % min 98 98,65 min 98 0,20  

5 
Gradul de curatenie al 

mijloacelor de 
transport în comun 

% 100 100 100 0,20  

6 
pondere km 

nerealizati din vina 
regiei 

% 1 0,86 max 1 0,10 

Gradul global de îndeplinire a obiectivelor de performanţă 
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