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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1.Prezentul regulament de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald
Comunitara Timisoara este un instrument de organizare care descrie structura serviciului public,
prezentand pe diferitele ei componente atributii, competente, niveluri de autoritate, responsabilitati si
mecanisme de relatii.

Art.2. Regulamentul de organizare si functionare este structurat pe doua parti:

Partea I cuprinde : baza legald a organizarii si functionarii serviciului public; prezentarea scopului
si a obiectului de activitate si principalele componente ale organizarii serviciului public.

Partea II cuprinde obiectivele si atributiile partilor componente ale serviciului public cu detalierea
sarcinilor, autoritatii i responsabilitatii conducerii colective si individuale.

Art.3. Prezentul regulament de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald
Comunitard Timisoara contine norme obligatorii pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul institutiei, indiferent de functia pe care o detin.

PARTEA 1
CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA SI CONDUCEREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
COMUNITARA TIMISOARA

Art.4.Directia de Asistentd Sociald Comunitara Timisoara este un serviciu public cu personalitate
juridicd, care functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Timisoara, cu
respectarea Legii nr.215/2001-privind administratia publica locala.

Art.5. Prin Directia de Asistentd Sociala Comunitara Timigoara in intelesul prezentului regulament,
se intelege serviciul public cu personalitate juridica, subordonat si structurat pe competente, potrivit
organigramei.
Art.6. Sediul administrativ al Directiei de Asistentd Sociala Comunitard Timisoara este In
municipiul Timisoara, Bd.Regele Carol I, nr.10 , sediu atribuit prin Hotarare a Consiliului Local al
Municipiului Timisoara.

Art.7. Pe toate actele emise de Directia de Asistenta Sociald Comunitara Timigoara se va mentiona
Consiliul Local al Municipiului Timisoara, Directia de Asistentd Sociald Comunitard Timisoara si
sediul serviciului public de interes local.
Art.8. Durata de functionare a serviciului public de interes local - Directia de Asistentd Sociala
Comunitara Timisoara este nelimitata.
Art.9. Directia de Asistentd Socialda Comunitard Timisoara dispune de cod unic de inregistrare
eliberat de Ministerul Finantelor Publice, cont bancar propriu, stampila si gestiune proprie.
Art.10. Misiunea sau scopul Directiei de Asistentd Sociald Comunitard Timisoara este realizarea
activitatii de asistenta si protectie sociald in Municipiul Timisoara.
Art.11. Directia de Asistentd Sociala Comunitard Timigoara isi desfasoara activitatea in baza
prezentului Regulament de Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare.
Art.12 (1) Obiectul de activitate al Directiei de Asistenta Sociala Comunitara Timisoara il constituie
realizarea masurilor, la nivel local, pentru a rdspunde nevoilor individuale, familiale si de grup, in
vederea prevenirii $i depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd pentru
prezervarea autonomiei §i protectia persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale,
pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii vietii.

(2) Atributiile principale ale Directiei de Asistentd Socialda Comunitard Timigoara sunt in domeniul
administrarii si acordarii beneficiilor de asistentd sociald si in domeniul organizarii, administrarii si
acordarii serviciilor sociale.
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(3) In domeniul administrarii si acordarii beneficiilor de asistentd sociald la nivelul Municipiului
Timisoara, Directia de Asistentd Sociald Comunitard Timisoara are urmatoarele atributii principale:

a) asigura si organizeazd activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a
cererilor i transmiterea acestora catre agentiile teritoriale;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotdrare a consiliului local, si pregatesc
documentatia necesara 1n vederea stabilirii dreptului la mésurile de asistenta sociala;

d) intocmesc dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

f) urmaresc si raspund de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si beneficiarii beneficiilor
de asistentd sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociala sau a altor situatii de necesitate a membrilor comunitatii si, in functie de situatiile constatate,
propun masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenta sociald administrate;

i) elaboreazd si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;

j) indeplinesc orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(4) In domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale la nivelul Municipiului
Timisoara, Directia de Asistentd Sociald Comunitard Timisoara are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si nevoile locale identificate, strategia locala
a Municipiului Timisoara de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, dupa
consultarea furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor reprezentative
ale beneficiarilor si raspund de aplicarea acesteia;

b) in urma consultarii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor
reprezentative ale beneficiarilor elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului local al Municipiului Timisoara , care cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finantare;

¢) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire i combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) incheie, In conditiile legii, contracte de parteneriat public- public si public-privat pentru
sprijinirea financiara si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul Municipiului
Timisoara, pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

g) propun infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia;

i) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

j) eclaboreazd si implementeazd proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;
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I) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

m) furnizeaza, administreaza sau, dupd caz, contracteaza serviciile sociale adresate copilului,
familiei, persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari prevazute de lege, fiind responsabile de calitatea serviciilor prestate;

n) planifica si realizeaza activitdtile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

0) colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

p) indeplinesc orice alte atributii prevazute de reglementarile legale In vigoare
Art.13 Directorul Executiv al Directiei de Asistentd Sociala Comunitard Timisoara asigurd
conducerea, coordonarea si controlul serviciilor din structura Directiei de Asistentd Sociala
Comunitara Timisoara.

Art.14.Directorul executiv al serviciului public de interes local- Directia de Asistenta Sociald
Comunitard Timisoara actioneaza permanent in vederea Indeplinirii la timp i 1n mod corespunzator
a atributiilor ce 1i revin prin legi, hotarari, ordonante, decrete, ordine, dispozitii si a sarcinilor ce 1i
sunt date prin prezentul regulament.

Art.15. Organele de conducere, coordonare si control ale Directiei de Asistentd Sociala Comunitara
Timisoara sunt :

- Consiliul Local al Municipiului Timisoara;

- Primarul Municipiului Timisoara;

- Viceprimarul Municipiului Timisoara delegat cu probleme sociale;

- Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala Comunitara Timigoara;

- Directorul executiv adjunct al Directiei de Asistentd Sociald Comunitara Timisoara.
Art.16.Consiliul Local al Municipiului Timisoara exercita categoriile de atributii stabilite de
Legea nr.215/2001 privind administratia publica locald privind serviciul public de interes local-
Directia de Asistentd Sociald Comunitard Timisoara, respectiv : organizarea §i functionarea
serviciului public de interes local, dezvoltarea sociald a Municipiului Timisoara , gestionarea
serviciilor furnizate catre cetatenii Municipiului Timisoara si cooperarea interinstitutionald pe plan
intern si extern in domeniul social.

Art.17.(1)Primarul Municipiului Timisoara si Viceprimarul Municipiului Timisoara delegat
cu probleme sociale au urmatoarele competente:

a) coordoneaza activitatea Directiei de Asistentd Sociald Comunitara Timisoara;

b) aproba sau avizeaza, dupd caz, referate care stau la baza proiectelor de hotarari pentru
Consiliul Local al Municipiului Timisoara, 1naintate de Directia de Asistentd Sociald Comunitara
Timisoara;

c) aproba sau avizeazd, dupa caz, referatele avand ca obiect acordarea unor beneficii
reglementate de acte normative privind protectia sociala si care stau la baza emiterii dispozitiilor
Primarului ( ajutoare sociale, alocatii pentru sustinerea familiei, ajutoare pentru incalzirea locuintei,
etc.);

d) semneaza foaia de prezentd a directorului executiv si ii aproba acestuia concediile de
odihna, ordinele de deplasare,etc.;

e) aproba fisa de post pentru directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald
Comunitara Timigoara.

(2) Primarul Muncipiului Timisoara este ordonatorul principal de credite.

Art.18. Legdtura dintre Consiliul Local al Municipiului Timisoara si Directia de Asistentd Sociald
Comunitard Timigoara se face prin viceprimarul delegat si directorul executiv al Directiei de
Asistenta Sociala Comunitard Timisoara.

Art.19. Numirea functionarilor publici/angajarea personalului contractual se face in conditiile legii,
de catre directorul executiv al Directiei de Asistentda Sociala Comunitara Timisoara, in limita
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posturilor din organigrama si statul de functii aprobate de Consiliul Local al Municipiului
Timisoara.

Art.20. Directia de Asistentd Sociala Comunitara Timisoara intocmeste referatele de specialitate
pentru proiectele de hotdrari propuse spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Timisoara, cu
respectarea scopului serviciului public de interes local .

Art.21.Finantarea cheltuielilor curente si de capital se asigurd din bugetul local (alocatii bugetare la
cap.”68.02”Asistentd sociald) pe baza bugetului anual de venituri si cheltuieli al Directiei de
Asistenta Sociald Comunitard Timisoara, aprobat prin Hotarare a Consiliului Local Timisoara .
Art.22. Proiectul de buget al Directiei de Asistentd Sociald Comunitara Timisoara se depune la
Biroul Buget din cadrul Directiei Economice a Primériei Municipiului Timisoara.

Art.23 (1) Primarul Municipiului Timisoara este ordonatorul principal de credite si aloca fondurile
aprobate din bugetul local al Municipiului Timigoara directorului executiv al Directiei de
Asistentd Sociala Comunitard Timisoara care are calitatea de ordonator secundar de credite.

(2) Ordonatorul secundar de credite repartizeaza creditele bugetare aprobate ordonatorilor tertiari de
credite, respectiv sefului Serviciului pentru Protectia Copilului si Familiei, sefului Serviciului pentru
Protectia Persoanelor cu Handicap si sefului de serviciu al Caminului pentru Persoane Varstnice
Timisoara.

Art.24. Directia de Asistentd Sociala Comunitarda Timisoara, in completarea surselor bugetare
alocate din bugetul local, va putea obtine si venituri extrabugetare in conditiile prevazute de lege.
Art.25.(1) Structura organizatoricd a Directiei de Asistentd Sociala Comunitard Timisoara cuprinde,
in functie de volumul, complexitatea si specificul activitatii, servicii, birouri si compartimente .
Art.26. Directia de Asistentd Sociala Comunitard Timisoara este organizatd pe servicii, birouri $i
compartimente , astfel:

1) Serviciul de Asistenta Sociala

2) Serviciul Buget Finante Contabilitate

3) Serviciul Centrul de Zi pentru copii cu dizabilititi Podul Lung

4) Serviciul pentru Protectie Sociald a Persoanelor Varstnice

5) Biroul Administrativ-Informatica

6) Biroul Juridic si Resurse Umane

7) Compartimentul Evaluare si Interventie Sociald

8) Compartimentul Audit

Art.27. In subordinea Directiei de Asistenti Sociali Comunitari Timisoara functioneazi
urmatoarele servicii cu personalitate juridica: Caminul pentru Persoane Varstnice Timisoara,
Serviciul pentru Protectia Copilului si Familiei Timisoara si Serviciul pentru Protectia Persoanelor
cu Handicap Timisoara.

PARTEA II
CAPITOLUL III
ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI COMPETENTELE STRUCTURILOR SI
PERSONALULUI DIN CADRUL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA TIMISOARA

Art.28(1) Directorul executiv asigurd conducerea curentd a Directiei de Asistentd Sociald
Comunitard Timisoara §i este subordonat Viceprimarului Municipiului Timigoara delegat cu
probleme sociale, Primarului Municipiului Timisoara si  Consiliului Local al Municipiului
Timisoara.

(2) Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Comunitard Timigoara are
urmatoarele atributii principale:
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a) organizeazd, conduce si controleazd activitatea Directiei de Asistentd Sociala Comunitard
Timisoara;
b) avizeaza referatele pentru proiectele de hotarari propuse spre aprobare Consiliului Local
Timisoara;
c)avizeaza referatele avand ca obiect organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
din cadrul institutiei, in conformitate cu statul de functii aprobat prin hotarare a Consiliului Local al
Municipiului Timisoara
d)indeplineste toate atributiile pe care legea le prevede in sarcina conducatorului, angajatorului sau
ordonatorului de credite al Directiei de Asistentd Sociala Comunitara Timisoara.
e) informeaza primarul/viceprimarul cu privire la problemele de rezolvat in legatura cu activitatea
curenta a institutiei.

(3) Directorul executiv este ordonator secundar de credite.

(4) In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala
Comunitard Timigoara emite dispozitii.

(5) Directorul executiv are urmatoarele responsabilitdti pentru indeplinirea atributiilor
serviciului public de interes local:

a) raspunde de managementul domeniului sau de activitate;

b) conduce serviciul subordonat si raspunde de organizarea si functionarea acestuia in conditii

de eficienta si eficacitate;

c) raspunde de organizarea controlului intern managerial cu privire la activitatile specifice

domeniului sdu de activitate;

d) raspunde de implementarea proiectelor cu finantare internd sau externa.
Art.29.(1)Directorul executiv adjunct coordoneaza si controleaza, in mod curent, activitatea
Serviciului pentru Protectia Persoanelor cu Handicap si a Serviciului pentru Protectia Copilului si
Familiei si organizeaza, conduce si controleaza activitatea Serviciului Centrul de zi pentru copii cu
dizabilitati ,,Podul Lung” si a Serviciului de Asistenta Sociala.

(2) Directorul executiv adjunct este subordonat directorului executiv al Directiei de Asistenta
Sociala Comunitara Timigoara.
(3) Directorul executiv adjunct al Directiei de Asistentd Sociald Comunitard Timigoara are
urmatoarele atributii principale:

a) avizeaza referatele avand ca obiect acordarea unor beneficii reglementate de acte normative
privind protectia sociald si care stau la baza emiterii dispozitiilor Primarului, Tnaintate de
serviciile din subordine ;

b) avizeaza referatele pentru proiectele de hotdrari propuse spre aprobare Consiliului Local al
Municipiului Timisoara, Tnaintate de serviciile din subordine ;

¢) avizeaza fisele de post pentru posturile de conducere si de executie din subordinea sa;

d) evalueaza anual activitatea sefilor serviciilor coordonate si prevazute la art.29 alin. (1) din
prezentul regulament , in conformitate cu legislatia in vigoare, pe care o supune spre
aprobare directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Comunitard Timisoara;

e) semneazd foile de prezentd pentru sefii serviciilor coordonate si le aprobd acestora
concediile de odihna, ordinele de deplasare,etc.;

f) semneaza raspunsurile la adresele/sesizarile petentilor inregistrate la registratura Directiei de
Asistenta Sociala Comunitard Timisoara §i repartizate spre solutionare serviciilor
coordonate;

g) participa ca membru 1n comisiile de concurs constituite pentru ocuparea posturilor vacante
din structura serviciilor coordonate;

h) avizeaza referatele avand ca obiect organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante din cadrul serviciilor coordonate, in conformitate cu statul de functii aprobat prin
hotarare de Consiliul Local al Municipiului Timisoara ;
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1) informeaza primarul/viceprimarul/directorul executiv cu privire la problemele de rezolvat in
legaturd cu activitatea serviciilor coordonate, in baza informarilor scrise primite din partea
sefilor de servicii;

(4)Directorul executiv adjunct are urmatoarele responsabilitati pentru indeplinirea atributiilor
sale:
a)raspunde de managementul domeniului sau de activitate;
b)conduce serviciile subordonate si raspunde de organizarea si functionarea acestora in conditii
de eficienta si eficacitate;
c)raspunde de organizarea controlului intern managerial cu privire la activitatile specifice
domeniului sdu de activitate;
d)raspunde, impreund cu sefii serviciilor din subordine, de implementarea proiectelor cu
finantare interna sau externa.
Art.30 Serviciul de Asistenta Sociala
Este subordonat directorului executiv adjunct si  directorului executiv al Directiei de
Asistentd Sociala Comunitard Timisoara.
Scopul principal al serviciului consta in aplicarea unor acte normative privind beneficiile
sociale.

Seful serviciului:

- raspunde de managementul domeniului sau de activitate;

- conduce serviciul subordonat si raspunde de organizarea si functionarea acestuia in conditii de
eficienta si eficacitate;

- raspunde de organizarea controlului intern managerial cu privire la activitatile specifice domeniului
sdu de activitate.

ATRIBUTII:

a) Asigura relatia cu publicul in vederea preludrii cererilor insotite de documentatia necesara
pentru obtinerea beneficiilor sociale care intra 1n atributiile serviciului;

b) Asigurd aplicarea actelor normative privind venitul minim garantat;

c) Asigura aplicarea actelor normative privind alocatia pentru sustinerea familiei,

d) Asigura aplicarea actelor normative privind acordarea de ajutoare pentru incélzirea locuintei,
precum si a unor facilitdti populatiei pentru plata energiei termice;

e) Intocmeste rapoartele statistice prevazute de actele normative aplicate in cadrul serviciului
sau solicitate de institutiile cu atributii Tn domeniu.

Art.31 Serviciul Buget Finante Contabilitate
Serviciul Buget Finante Contabilitate este subordonat directorului executiv al Directiei de
Asistenta Sociala Comunitard Timisoara.
Scopul principal al serviciului este gestionarea resurselor financiare si realizarea achizitiilor
publice ale Directiei de Asistenta Sociala Comunitara Timisoara .

Seful serviciului:

- raspunde de managementul domeniului sau de activitate;

- conduce serviciul subordonat si raspunde de organizarea si functionarea acestuia n conditii de
eficientd si eficacitate;

- raspunde de organizarea controlului intern managerial managerial cu privire la activitatile specifice
domeniului sdu de activitate .

ATRIBUTII:
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a) Fundamenteaza si intocmeste proiectul de buget anual de venituri si cheltuieli ;
b) Organizeaza si tine la zi contabilitatea in conformitate cu prevederile legii;

c) Participa la inventarierea patrimoniului si valorificarea rezultatelor acestuia,
d) Intocmeste si raporteaza situatiile financiare trimestriale si anuale;

e) Efectueaza plata cheltuielilor bugetare ;

f) Asigura efectuarea achizitiilor publice in concordanta cu prevederile legale;

g) Pregateste pastrarea documentelor justificative in scopul arhivarii acestora.

Art.32 Serviciul Centrul de Zi pentru copii cu dizabilitati Podul Lung

Este subordonat directorului executiv adjunct si directorului executiv al Directiei de
Asistentd Sociala Comunitara.

Scopul principal al serviciului este mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitatilor copilului
cu dizabilitati si ale parintilor sai, pentru depasirea situatiilor care ar putea determina separarea
copilului de familia sa.

Beneficiarii serviciului sunt copiii si parintii cdrora li se acorda servicii destinate prevenirii
separdrii lor.

Copiii beneficiari trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) au varsta cuprinsa intre 3 si 18 ani;

b) au certificat medical eliberat de catre un medic specialist sau certificat de incadrare in grad
de handicap, prin care se certificd existenta dizabilitatilor;

¢) nu sunt beneficiari ai unei masuri de protectie speciald ( plasament, plasament in regim de
urgentd si supraveghere specializatd) prevazuta de actele normative privind protectia si
promovarea drepturilor copilului.

d) parintii copiilor beneficiari sa aiba domiciliul in Municipiul Timisoara.

.....

aprobat prin Dispozitia Primarului Municipiului Timisoara.

Seful serviciului:

- raspunde de managementul domeniului sau de activitate;

- conduce serviciul subordonat si raspunde de organizarea si functionarea acestuia In conditii de
eficienta si eficacitate;

- raspunde de organizarea controlului intern managerial cu privire la activitatile specifice domeniului
sau de activitate.

ATRIBUTII:

a) Stabileste un program personalizat de interventie adecvat varstei, nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularitatilor copiilor;

b) Asigura activitati privind educarea deprinderilor de autoingrijire si igiend personal;

c) Asigurd activitati recreative si de socializare;

d) Asigura copiilor consiliere psihologica si orientare scolard, dupa caz;

e) Asigurd parintilor informare si consiliere sociala;

f) Asigura informarea si consilierea pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor
si a violentei in familie;

g) Contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sai;

h) Contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse 1n planul de servicii.

Art.33 Serviciul pentru Protectie Sociala a Persoanelor Varstnice

Este subordonat directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Comunitard
Timisoara.
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Serviciul cuprinde compartimentul de ingrijire la domiciliu si compartimentul centre de zi.
Scopul principal al serviciului este urmarirea imbunatatirii calitatii vietii persoanelor
varstnice §i prevenirea institutionalizarii acestora prin dezvoltarea serviciilor sociale alternative.

Seful serviciului:

- raspunde de managementul domeniului sau de activitate;

- conduce serviciul subordonat si raspunde de organizarea si functionarea acestuia In conditii de
eficienta si eficacitate;

- raspunde de organizarea controlului intern managerial cu privire la activitatile specifice domeniului
sdu de activitate .

ATRIBUTII:

a) Identifica, indruma si informeaza persoanele varstnice aflate in stare de risc social cu privire
la drepturile prevazute de acte normative si a tipurilor de servicii sociale furnizate in cadrul
comunitatii ;

b) Furnizeaza servicii de ingrijire la domiciliu si ingrijire in centre de zi in conditiile prevazute
de legislatia in vigoare;

¢) Organizeazd pentru persoanele varstnice beneficiare activititi in aer liber, sarbatoriri,
aniversari a cuplurilor sau a persoanelor longevive, in scopul stimularii participarii acestora
la viata sociala;

Art.34 Biroul Administrativ-Informatica

Este subordonat directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Comunitard
Timisoara.

Scopul principal este realizarea activitdtilor administrative si de intretinere informatica
pentru sediile Directiei de Asistentd Socialda Comunitard Timisoara.

Seful biroului:

- raspunde de managementul domeniului sau de activitate;

- conduce serviciul subordonat si raspunde de organizarea si functionarea acestuia in

conditii de eficienta si eficacitate;

- raspunde de organizarea controlului intern managerial cu privire la activitatile specifice domeniului
sau de activitate.

ATRIBUTII:
a) la masurile necesare pentru administrarea si conservarea bunurilor mobile si imobile .
b) Efectueaza receptia bunurilor materiale achizitionate pe baza facturilor emise de furnizori si
intocmirea notei de intrare receptie .
c) Asigura transportul beneficiarilor la centrele de zi care furnizeaza servicii sociale;
d) Asigura serviciul de paza in centrele unde se impune acest lucru .
e) Asigura intretinerea softului informatic si a computerelor in conditii optime de functionare .

Art.35 Biroul Juridic si Resurse Umane este subordonat directorului executiv al Directiei de
Asistenta Sociala Comunitard Timisoara.
Biroul juridic si resurse umane cuprinde compartimentul de sanatate si securitate in munca.
Scopul principal al biroului este asigurarea gestiondrii resurselor umane, respectarea
conditiilor de legalitate a actelor i a masurilor intreprinse de catre Directia de Asistentd Socialad
Comunitard Timigoara precum $i asigurarea respectarii legislatiei de catre angajator a prevederilor

normelor de sdnatate si securitate Tn munca.

Seful biroului:
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- raspunde de managementul domeniului sau de activitate;

- conduce serviciul subordonat si rdspunde de organizarea si functionarea acestuia in

conditii de eficienta si eficacitate;

- raspunde de organizarea controlului intern managerial cu privire la activitétile specifice domeniului
sau de activitate.

ATRIBUTII:

a)

2
h)

Elaboreaza referatele care stau la baza emiterii dispozitiilor directorului executiv sau alte
documente referitoare la activitatea de organizare, salarizare si perfectionare a personalului,
intocmind formalitdtile necesare cu respectarea legalitatii privind incadrarea/numirea,
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de munca/serviciu, salarizarea si acordarea
tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii pentru personalul Directiei;

Intocmeste si completeaza dosarele personale/registrele salariatilor si transmite Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici toate modificarile cerute de legislatia in vigoare;

Intocmeste raportari statistice privind activitatea de personal;

Actualizeaza periodic baza de date privind evidenta functiei publice si a functionarilor publici
gestionatd de Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

Completeaza registrul general de evidentd al salariatilor si il transmite la Inspectoratul
Teritorial de Munca;

Colaboreazd la intocmirea proiectelor de hotérari, dispozitii, regulamente, proceduri ,
verificind din punct de vedere al legalitatii si semnand alte documente cu caracter
juridic(referate, adrese, raspunsuri) cu avizarea juridicd a documentelor care necesitd viza
juridica si indeplinesc conditiile legale pentru avizare ;

Reprezinta in fata instantelor judecatoresti competente interesele Directiei de Asistentd Socialad
Comunitard, in limitele prevazute in delegatia data;

Elaboreazd documentele necesare si raspunde de asigurarea respectdrii legislatiei de catre
angajator a prevederilor normelor de sdnatate si securitate iTn munca la nivelul institutiei.

Art.35 Compartimentul Evaluare si Interventie Sociald este in subordinea directd a directorului

executiv al Directiei de Asistentda Sociald Comunitara Timisoara.

Scopul principal al biroului este evaluarea si interventia in cazurile care presupun

acordarea de beneficii si servicii sociale din Municipiul Timisoara.

Coordonatorul compartimentului:

- raspunde de managementul compartimentului;

- conduce compartimentul in conditii de eficienta si eficacitate;
- face propuneri de Tmbunatatire a activitatii compartimentului.

ATRIBUTII:
a) Evalueaza, monitorizeaza si intocmeste propuneri pentru Consiliul Local al Municipiului

Timisoara privind cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romane sau strdine, 1n
vederea finantarii si realizarii In comun a unor actiuni, servicii sau proiecte de interes public
local, inclusiv metodologii de lucru si proiecte in scopul dezvoltérii serviciilor sociale care
vor fi cuprinse in planurile anuale de actiune privind serviciile sociale, cu respectarea
legislatiei In vigoare;

b) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si nevoile locale identificate, strategia locala

a Municipiului Timisoara de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, dupa
consultarea furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor
reprezentative ale beneficiarilor i raspund de aplicarea acesteia;
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¢) in urma consultarii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor
reprezentative ale beneficiarilor elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local;

d) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare

si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale, colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si
informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de
acestia;

g) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

h) colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezinta interesele diferitelor

categorii de beneficiari;

Art.41 Compartimentul audit este in subordinea directa a directorului executiv al Directiei de
Asistenta Sociala Comunitara Timisoara:

Scopul principal al compartimentului este asigurarea auditului public intern si s sistemului
de control intern managerial la nivelul Directiei de Asistentd Sociald Comunitard Timigoara.

ATRIBUTII:

a) Planifica activitatea de audit intern si pregdteste misiunea de audit intern;

b) Formuleaza constatarile, concluziile si recomandarile de audit intern si documenteaza
activitatile de audit intern;

c) Elaboreaza raportul de audit intern si asigura valorificarea recomandarilor de audit intern;

d) Evalueaza: sistemul organizational, sistemul privind managementul riscului, controlul intern
si guvernanta, activitatea financiar-contabild; activitatea juridica; activitatea privind
tehnologia informatiei; procesul de finantare;

e) Indeplineste activititile necesare sistemului de control intrern managerial care sunt
compatibile cu structura institutiei si functia de auditor.

Art.42 Pe langd atributiile specifice, fiecare dintre serviciile si birourile din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Comunitara Timisoara, mai au urmatoarele atributii:

a) Intocmeste si transmite Serviciului Buget Finante Contabilitate anual, in luna iunie,
propunerea privind bugetul pe anul urmator (cheltuieli curente si de capital) si prognozele pentru
urmatorii 3 ani in conformitate cu calendarul bugetar stabilit in baza Legii finantelor publice locale;

b) Intocmeste si comunica Serviciului Buget Finante Contabilitate in luna septembrie a
fiecarui an propunerea privind programul anual al achizitiilor publice;

¢) Intocmeste propuneri de angajare si angajamente bugetare precum si referate in vederea
angajarii cheltuielilor bugetare, care se vor transmite Serviciului Buget Finante Contabilitate
Art.43.Personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Comunitard Timisoara are urmatoarele
responsabilitati:

a) Raspunde de pastrarea confidentialititii informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a
executarii atributiilor de serviciu;

b) Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu si se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

¢) Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei §i de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

Regulament de organizare i functionare Page 11 of 12
Directia de Asistenta Sociala Comunitara Timisoara



d) Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea §i exactitatea datelor, informatiilor si
masurilor prevazute in documentele intocmite;
e) Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului.
Art.44. Personalul din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Comunitara Timigoara are urmatoarele
competente :
a) Reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i
s-a incredintat de catre conducerea acesteia;
b) Se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;
c¢) Propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau
institutiei, in general;
d) Semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca nu vizeaza direct
domeniul in care detine responsabilitati si atributii.
Art.45. Personalul Directiei de Asistentd Sociald Comunitara Timisoara este obligat s cunoasca si
sa respecte prevederile prezentului Regulament.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art.46. Prevederile prezentului Regulament se completeazd de drept cu prevederile altor acte
normative 1n domeniu.
Art.47 Modificarile prezentului regulament se fac numai cu aprobarea Consiliului Local al
Municipiului Timisoara.

DIRECTOR EXECUTIV, CONSILIER JURIDIC,
MARIA STOIANOV MARIANA SARAC
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