
 
S.C. HORTICULTURA S.A. 2003    Anexa 1 

 

Criterii de performanta 
 

Nr. 

crt. 

Denumirea 

criteriului de 
performanta 

 

U.M. 

 

Prevederi 

 

Realizari 

Grad de îndeplinire 

(%) 

Coeficient de 

ponderare 

Grad de 

îndeplinire 
ponderat a 

criteriilor 

0 1      2          3          4            5 6 7 

1.

  

Rentabilitatea în 

functie de 

cheltuielile totale 

 

% 

 

min. 19 

 

 

 

 

 

 

 

0,15 

 

 

 

2.

  

Grad de acoperire a 

cheltuielilor din 
venituri proprii 

 

% 

 

102 

 

 
 

 

 
 

 

0,15 

 

 
 

3.

  

Productivitatea 

muncii 

mii 

lei/per
s 

 

 

84 

 

 

 

 

 

0,15 

 

 

4.
  

Ponderea 
cheltuielilor cu 

salariile în 

cheltuielile de 
exploatare 

 
% 

 

 
max. 65 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
0,15 

 
 

 

 

5.

  

Indicele de crestere 

venituri raportat la 
cheltuieli 

 

 

 

min. 1 

 

 

 

 

 

0,15 

 

6.

  

Solvabilitate 

patrimoniala 

% min. 40  

 

 

 

0,05  

7.

  

Grad de îndatorare % max. 100   0,05  

8.

  

Perioada de 

recuperare a 

creantelor 

 

zile 

 

max. 30 

   

0,05 

 

9.

  

Perioada de 

rambursare a 

datoriilor 

zile max. 30    

0,05 

 

10.

  

Lichiditate % min. 1   0,05  

Grad
ul 

globa

l de 
îndep

linire 

a 
criter

iilor 

de 
perfo

rman

ta 

 
 

  
 

    



 

S.C. HORTICULTURA S.A. 2003 
 
Obiective de performanta 
 

Nr. 

crt. 

Denumirea 

obiectivului de 
performanta 

 

U.M. 

 

Prevederi 

 

Realizari 

Grad de îndeplinire 

(%) 

Coeficient de 

ponderare 

Grad de 

îndeplinire 
ponderat a 

criteriilor 

0 1 2 3 4 5 6 7 

1

. 

Gradul de îndeplinire 

a criteriilor de 

performanta 

 

% 

 

100 

   

0,30 

 

2

. 

Achitarea obligatiilor 

în termenele legale 

% 100  

 

 

 

0,20  

3
. 

Îmbunatatirea 
calitatii serviciilor 

prestate 

 
% 

 
100 

 
 

 

 
 

 

 
0,25 

 
 

4

. 

Repararea 

defectiunilor 

constatate în 
perioada de garantie 

 

% 

 

100 

 

 

 

 

 

 

 

0,25 

 

 

 

Grad

ul de 
înde

plini

re a 
obie

ctive

lor  
de 

perf

orm
anta 

       

 

 

 


