Anexd la HCLMTnr...............

CONVENTIE

1.Partile contractante:

1.1 Consiliul Local al Municipiului Timisoara, cu sediul in Timisoara, Bulevardul C.D. Loga nr.1,
reprezentat prin domnul Primar Dr. Ing. GHEORGHE CIUHANDU

si

1.2 Fundatia Umanitard Chosen - persoand juridicd romana fara scop patrimonial, cu sediul in Timisoara,
Calea Buziasului, nr. 84, avand certificatul de inregistrare fiscald nr. 13482254, fiind constituitd si
inregistratd In Registrul persoanelor juridice in baza Sentintei Civile nr. 338 din 14.09.2000 a Judecatoriei
Timisoara, reprezentata prin doamna Ciucure Oana — director,

Avand in vedere dispozitiile O.G. nr.68/2003, privind serviciile sociale, aprobata prin Legea nr. 515/2003,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.47/2006 privind sistemul national de asistenta sociala,
H.G. nr. 1826/2005, pentru aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare a serviciilor sociale si ale altor acte
normative privind protectia sociala;

In considerarea scopului Fundatiei Umanitare Chosen, previzut in actele sale constitutive si ale activitatii
acesteia de la infiintare pana in prezent, constand in furnizarea de servicii sociale pentru copii provenind din
familii aflate in dificultate;

In scopul asigurarii nevoilor sociale existente la nivelul comunitatii Municipiului Timisoara;

Convin urmatoarele:

2. Obiectul conventiei:

2.1. Obiectul conventiei constd in sustinerea financiara, prin alocarea din bugetul Consiliului Local al
Municipiului Timigoara a sumei de 45.873 lei, a serviciului Centrul de Zi ,,Casa Olarului” oferit de
Fundatia Umanitard Chosen. Serviciul se adreseaza copiilor proveniti din familii in dificultate cu domiciliul
in municipiul Timisoara.

2.2. Sustinerea financiard a serviciilor prevazute la pct. 2.1. se face prin plata salariilor si a contributiilor
aferente unui numar de 3 angajati, conform sistemului de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar
dupd cum urmeaza : un post asistent social — cu norma intreaga, un post psiholog — cu norma intreaga si un
post educator specializat — cu norma intreaga.

3. Durata conventiei:

3.1. Durata conventiei este de un an, din momentul emiterii Hotdrarii Consiliului Local al Municipiului
Timigoara.

3.2. Prezenta conventie poate fi prelungitd prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Timigoara.

4.Drepturile si obligatiile partilor:

4.1 Consiliul Local al Municipiului Timisoara are urmatoarele drepturi si obligatii:

a) asigurd mijloacele financiare pentru sustinerea platii salariilor si a contributiilor aferente unui numar de
3 persoane angajate cu norma Intreagd, conform obiectului prezentei conventii,

b) realizeaza controlul financiar asupra utilizarii fondurilor alocate ;

c) asigura trimestrial activitatea de monitorizare i evaluare, pentru acordarea serviciilor sociale care
constituie obiectul prezentei conventii, prin intermediul Directiei de Asistentd Sociala Comunitard a
Municipiului Timisoara.



4.2. Fundatia Umanitara Chosen are urmdtoarele drepturi si obligatii :

a) folosirea fondurilor alocate de Consiliul Local al Municipiului Timisoara pentru sustinerea platii
salariilor si a contributiilor aferente unui numar de 3 angajati, conform obiectului prezentei conventii;

b) asigurarea egalitatii de sanse si nediscriminarea in furnizarea serviciilor sociale;

c) sustinerea activitdtii necesare furnizarii serviciilor sociale mentionate, in scopul respectarii standardelor
generale de calitate si a tuturor reglementarilor legale in vigoare;

d) intocmirea §i prezentarea trimestriald la Directia de Asistentd Sociald Comunitard a rapoartelor de
monitorizare ale activitdtilor care fac obiectul prezentei conventii;

e) acordarea serviciilor sociale care fac obiectul prezentei conventii, cu prioritate, cazurilor referite de cétre
Directia de Asistentd Sociald Comunitard a Municipiului Timisoara, in limita locurilor disponibile;

f) colaborarea cu serviciile similare din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Comunitard, prin realizarea
unor activitati in parteneriat, in scopul intdmpinarii nevoilor sociale a copiilor provenind din familii in
dificultate, din Municipiul Timisoara;

g) mentionarea pe actele si documentele elaborate de Fundatia Umanitard Chosen cu privire la obiectul
prezentei conventii, a sprijinului acordat de Consiliul Local al Municipiului Timisoara.

5. Rezilierea conventiei:

Constituie motiv de reziliere a conventiei urmatoarele:

a) nerespectarea obligatiilor asumate prin prezenta conventie de catre una dintre parti;

b) incélcarea de catre Fundatia Umanitara Chosen a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale;

c) retragerea sau anularea autorizatiei de functionare sau a acreditarii Fundatiei Umanitare Chosen de catre
organele competente;

d) schimbarea obiectului de activitate a Fundatiei Umanitare Chosen.

6. Incetarea conventiei:

Constituie motiv de incetare a conventiei :

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat conventia, cu exceptia situatiei in care aceasta este prelungita
prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara;

b) acordul partilor privind Incetarea conventiei;

c) hotararea definitiva si irevocabild a unei instante judecatoresti;

d) Incetarea activitatii Fundatiei Umanitare Chosen prin desfiintare, lichidare, dizolvare;

e) forta majora, daca este invocata.

7. Solutionarea litigiilor :

7.1. Partile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin tratative
directe, orice neintelegere sau disputd care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legiturd cu indeplinirea
prezentei conventii.

7.2. Limba care guverneaza conventia este limba romana.

7.3. Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentei conventii, trebuie sa fie transmisa in
scris.

7.4. Conventia va fi interpretata conform legilor din Romania.

7.5. Prezenta conventie se incheie in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte.
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