CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA

DIRECTIA DE ASISTENT;& SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
Serviciul Resurse Umane:,
,»In slujba oamenilor

Nr.

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL
JR. RODICA SURDUCAN

REFERAT
privind propunerea de transformare a unor posturilor de natura contractuald in posturi aferente functiilor publice prin
modificarea si aprobarea Statului de Functii
ale Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara

Prin H.C.L.M.T. nr.218/27.06.2017 s-a infiintat Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Timisoara si s-a
aprobat Organigrama si Statul de functii pentru aceasta.

In prezent, Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistentd
Sociald a Municipiului Timisoara sunt aprobate prin Hotararea Consiliului Local nr. 579/26.11.2019.

Precizam ca in cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara la Serviciul Contabilitate si CFP
precum si la Biroul Buget Finante si Angajamente Bugetare sunt angajate 7 persoane pe posturi de executie, de natura
contractuald,care desfdsoara conform atributiilor din figele de post, activitdti cu caracter general care implica exercitarea
prerogativelor de putere publica si anume, gestionarea fondurilor publice, conform art. 370, alin (2), lit. d din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ.

Avand in vedere art. 406, din actul mai sus mentionat, unde se precizeaza ca, autoritatile si institutiile publice
care au prevazute 1n statele de functii posturi de naturd contractuald si presupun desfisurarea unor activititi dintre cele
prevazute la art. 370 alin. (2), lit.d, stabilesc functii publice in conditiile prevazute de art. 407, care stipuleazd ca
functiile publice se stabilesc prin act administrativ emis de consiliului local.

Conform prevederilor art. 612, alin (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ: “pdna la data de 1
ianuarie 2020, calitatea de functionar public se poate dobandi si prin transformarea posturilor de natura contractuala
in posturi aferente functiilor publice, in conditiile prevazute la art. 406.” La alin. (2), al articolului amintit, se
precizeaza ca: persoanele incadrate cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminatd in posturi de natura
contractuald, posturi care sunt eligibile a fi transformate in functii publice, vor fi numite in functii publice de executie
corespunzator conditiilor de vechime in specialitatea studiilor, clasei si gradului profesional ale functiei publice.

Respectand prevederile art.370 alin( 4) din O.U.G. nr. 57/2019, stabilirea posturilor in regim de functie publica
este obligatorie, In masura in care sunt indeplinite activitati care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica,
propunem transformarea urmatoarelor posturi de naturd contractuald , de executie, In functii publice de executie, dupa
cum urmeaza:
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La Serviciul Contabilitate Financiar si CFP:

- 1 post de inspector de specialitate IA, studii superioare se transforma in consilier, clasa 1, grad profesional superior;
-1 post de casier , studii medii, transforma inreferent, clasa III, grad profesional superior;

-3 posturi de inspector de specialitate I, studii superioare se transforma in 3 posturi de consilieri, clasa 1, grad
profesional superior;

La Biroul Buget Finante si Angajamente Bugetare:

- 1 post de inspector de specialitate I, studii superioare se transforma in consilier, clasa 1, grad profesional superior;
- 1 post de inspector de specialitate I, studii superioare se transformad in consilier, clasa 1, grad profesional superior;
-1 post de referent I, studii superioare de scurtd durata se transforma in consilier, clasa 1, grad profesional debutant.

Referitor la transformarea unui post de referent I, studii superioare de scurtd duratd in consilier, clasa
1, grad profesional debutant, gradatia 3, mentionam cd 1in Anexa la H.C.L.M.T. nr. 473/20.12.20017,
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Timisoara — familia ocupationala ’Administratie”, - conform Ordonantei de Urgenta nr.
91/2017 pentru modificarea si completarea Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu completarile ulterioare, nu este stabilit salariul de bazd pentru functia de consilier ,
clasa I, grad profesional debutant , gradatia de vechime 3. In acest sens propunem completarea Anexei la
HCLMT nr. 473/2017, prin adaugarea gradatiei de vechime 3 la functia publica de executie — consilier, clasa
I, grad profesional debutant cu un salariu de baza aferent in cuantum de 4770 lei.

Fata de cele prezentate, propunem modificarea si aprobarea Statului de functii pentru Directia de Asistenta
Sociald a Municipiului Timisoara si elaborarea unui proiect de hotatire care va fi suspus aprobarii in plenul consiliului
local.

Anexa nr. 1 la prezentul referat cuprinde Statul de functii al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara.

Sef Serviciul Resurse Umane Intocmit,
Stoia Laura Muthi Sorina
Stingu Georgeta
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