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REFERAT

privind modificarea si aprobarea Organigramei si Statului de Functii
pentru Directia Politiei Locale Timisoara

Prin H.G. nr.998/2008, municipiul Timisoara a fost desemnat unul din cei 7 poli nationali
de crestere in care se realizeaza cu prioritate investitii din programele de finantare comunitara si
nationald 1n vederea asigurarii cresterii economiei si credrii de locuri de munca.

Pentru incurajarea dezvoltarii polilor de crestere au fost alocate fonduri nerambursabile
prin Axa prioritara 1 “Sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor — poli urbani de crestere” a
Programului Operational Regional (POR).

In acest context se inscrie si proiectul — Sistem de supraveghere pentru cresterea
sigurantei si prevenirea criminalitatii in municipiul Timisoara.

In acest sens s-a previzut achizitionarea si montarea unui numir de 94 camere video de
supraveghere in 13 locuri publice din municipiu, dotarea cu echipamente de specialitate precum
si dotarea dispeceratului central de monitorizare, respectiv crearea a 4 posturi de lucru.

Astfel, in cladirea Directiei Politiei Locale Timisoara va fi alocat si amenajat un spatiu
pentru amplasarea dispeceratului unde se vor monitoriza in permanenta informatiile transmise in
timp real de catre camerele de supraveghere, care, in caz de necesitate, vor contacta politistii
locali din teren in vederea solutiondrii problemelor constatate in zonele monitorizate.

Prin implementarea proiectului investitional "Sistem de supraveghere pentru cresterea
sigurantei si prevenirea criminalititii in municipiul Timisoara” va creste eficienta activitatii
de ordine si sigurantd publica a Politie1 Locale Timisoara.

In prezent se deruleazi faza de executie a sistemului de supraveghere video, cu termen de
finalizare 15.05.2015.

Modificarea Organigramei si Statului de functii se impun datoritd dinamicii cadrului
legislativ si al complexitatii activitatilor desfasurate de catre structurile institutiei in baza
prerogativelor conferite de legea Politiei Locale.

In prezent, in municipiul Timisoara se implementeazi obiectivul de investitii
,,Reabilitarea infrastructurii publice urbane a malurilor Canalului Bega” cu fonduri europene care
include montarea de mobilier urban.

In acest sens pentru prevenirea fenomenului infractional si contraventional, respectiv
sustragerea si distrugerea mobilierului urban (bolarzi, banci, cosuri de gunoi, locuri de joaca
pentru copii, etc.) este necesar si oportun o prezentd activd a elementului politienesc (patrule
pedestre, auto/moto) in aceste zone vulnerabile si cu risc criminogen.

In vederea cresterii eficientei si perfectionarea activititii desfisurate este necesar
infiintarea unei structuri functionale adaptate la cerintele comunitatii, respectiv Biroul Patrulare
Navala, in subordinea Serviciului Ordine Publica.

Politistii acestui birou vor executa zilnic activitdti de patrulare pe malurile canalului Bega,
inclusiv pe canalul Bega, cu salupa, dupa ce aceasta va fi achizitionata de catre institutie.
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Conform prevederilor art. 107 alin. (1), lit. a) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si avand in vedere
Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 9557/2015 conexat cu nr. 5870/2015 si
3001/2015 pentru functiile publice din cadrul Directiei Politiei Locale Timisoara,

PROPUNEM:

modificari ale structurii organizatorice (Organigrama), modificari in structura functiilor publice,
respectiv transformarea unor posturi, dupa cum urmeaza:

1. Avand in vedere implementarea proiectului Sistem de supraveghere pentru cresterea
sigurantei si prevenirea criminalitdtii in municipiul Timisoara, propunem infiintarea
Biroului Monitorizare Video, prevazut cu 1 post de sef birou + 12 posturi de politisti
locali, birou ce se va afla in subordinea Serviciului Comunicare, Prevenire si
Dispecerat.

» Se desfiinteaza 1 post vacant de politist local, clasa II, grad profesional superior
de la Biroul Politia Pietelor si se infiinteaza 1 post vacant de politist local, clasa
II, grad profesional superior, la Biroul Monitorizare Video, care se transforma
intr-un post de sef birou, la Biroul Monitorizare Video.

» Mentionam ca se desfiinteaza 11 posturi vacante de politist local de la Biroul
Ordine Publica (3 posturi de politist local, clasa I, gradul profesional asistent, 3
posturi de politist local, clasa I, gradul profesional debutant, 5 posturi de politist
local, clasa III, gradul profesional debutant) si se infiinteaza 11 posturi vacante
de politist local (3 posturi de politist local, clasa I, gradul profesional asistent, 3
posturi de politist local, clasa I, gradul profesional debutant, 5 posturi de politist
local, clasa III, gradul profesional debutant) la Biroul Monitorizare Video.

» Precizam ca se desfiinteaza 1 post vacant de politist local, clasa I, gradul
profesional asistent de la Biroul Politia Pietelor si se infiinteazd 1 post vacant de
politist local, clasa I, gradul profesional asistent, la Biroul Monitorizare Video.

2. Se infiinteazd Biroul Patrulare Navala, prevazut cu 1+5 posturi, in subordinea
Serviciului Ordine Publica, dupd cum urmeaza:

» se desfiinteaza 1 post vacant de politist local, clasa III, gradul profesional
superior, de la Biroul Ordine Publica si se infiinteazd 1 post vacant de
politist local, clasa III, gradul profesional superior, la Biroul Patrulare
Navald care se transformd intr-un post de sef birou, la Biroul Patrulare
Navala.

» se desfiinteaza 2 posturi vacante de politist local, clasa I1I, grad profesional
principal, de la Biroul Ordine Publici si se infiinteaza 2 posturi vacante de
politist local, clasa III, grad profesional principal, la Biroul Patrulare Navala.

» se desfiinteaza 1 post vacant de politist local, clasa I, gradul profesional
asistent, de la Biroul Dispecerat si Control Acces si se infiinteaza 1 post
vacant de politist local, clasa I, gradul profesional asistent, la Biroul
Patrulare Navala.

» se desfiinteaza 2 posturi vacante de politist local, clasa III, grad profesional
principal, de la Serviciul Circulatie Rutiera si se infiinteaza 2 posturi vacante
de politist local, clasa III, grad profesional principal, la Biroul Patrulare
Navala.

3. Biroul Ordine Publica se reduce la un numar de 1+101 posturi, prin desfiintarea a 14
posturi vacante (11 posturi vacante se infiinteaza la Biroul Monitorizare Video si 3
posturi vacante se infiinteaza la Biroul Patrulare Navala).

4. Biroul Politia Pietelor 1si va desfasura activitatea cu 148 posturi, dupa desfiintarea a 2
posturi vacante (2 posturi vacante se infiinteaza la Biroul Monitorizare Video).

5. Biroul Dispecerat si Control Acces va functiona cu un numar de 1+14 posturi, prin
desfiintarea unui post vacant (1 post vacant se infiinteaza la Biroul Patrulare Navald).
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6. Transformarea unui post vacant de politist local, clasa III, grad profesional principal in
politist local, clasa I, grad profesional superior, in cadrul Biroului Prevenire, Analiza si
Sinteza.

7. Transformarea unui post vacant de politist local, clasa III, grad profesional debutant in
politist local, clasa I, grad profesional principal, in cadrul Biroului Transport Urban.

8. Transformarea unui post vacant de politist local, clasa III, gradul profesional asistent in
politist local, clasa III, gradul profesional superior, la Biroul Ordine Publica.

9. Transformarea unui post vacant de consilier, clasa I, gradul profesional principal, in
consilier, clasa I, gradul profesional asistent, la Serviciul Resurse Umane.

Prin infiintarea celor doud posturi de conducere, respectiv sef Birou Monitorizare Video si
sef Birou Patrulare Navala procentul posturilor de conducere din totalul posturilor este de
6,68 % (mai mic de 12 %);

Precizam cd numarul de posturi al Directiei Politiei Locale Timisoara - 344 - se Incadreaza
in numarul maxim de posturi de 1163 stabilit pentru ordonatorul principal de credite — Primaria
municipiului Timisoara, conform legislatiei in vigoare.

Mentionam cd modificarile propuse nu impun cresterea numadarului de posturi in
organigrama institutiei iar In bugetul institutiei sunt prevazute si aprobate cheltuieli de personal
pentru posturile transformate, conform prevederilor legale.

Avand 1n vedere aspectele prezentate, propunem modificarea si aprobarea Organigramei
si Statului de functii, conform anexei 1 si 2, parte integrantd la prezentul referat.

Director Executiv, Sef Serviciu Resurse Umane,
Jr.Ec. DOREL COJAN Jr. IOAN HADA
Consilier,
VIOLETA ROBU
Red.: V.R.
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