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ACORD DE PARTENERIAT

Numar inregistrare 198/13.02.2012

Art. 1 Partile:

Asociatia CRIES-Centrul de Resurse pentru Initiative Etice si Solidare, cu
sediul in Timigsoara, Bv. Bogdan Petriceicu Halldeu, nr 11, codul fiscal
254433565, - partener principal;

Platforma Europeana IRIS, cu sediul in Franta, Strasbourg, Espace Nord-Sud,
17, rue de Boston, 67000, codul fiscal (nu este cazul) - partener 1;

Institutul Intercultural Timisoara, cu sediul social in Timigsoara, Bd. 16
Decembrie 1989, nr. 8, ap. 8, cod fiscal 7033935 — partener 2;

Asociatia Serviciul APEL, cu sediul social in Bucuresti, strada Rasuri, nr. 17,
sector 2, punct de lucru in Timisoara, Bv. Bogdan Petriceicu Halldeu, nr 11, cod
fiscal 18868630 — partener 3;

Asociatia Integra Romaénia, cu sediul social in Ordaea, Str. Roman Ciorogariu
nr. 24, 410017, cod fiscal 13132631 — partener 4;

Direcllia de Asisten(/a Sociala Comunitara Timilloara, cu sediul social in
Timisoara, Bd. Regele Carol I, nr. 10, numar de inregistrare fiscala 14519505 -
partener 5;

A&l Societa Cooperativa Accoglienza e Integrazione ONLUS, cu sediul in
Italia, Milano, Via Allegranza 16, 20144, codul fiscal (nu e cazul) - partener 6;
Administrallia Sociala Comunitara Oradea, cu sediul in Oradea, str. Primariei
42, CF: 14371033 — partener 7.

au convenit urmatoarele:

Art.1 Acordul de asociere

1.1 Prin semnarea prezentului Acord de Parteneriat, partile isi exprima acordul de
asociere in vederea implementarii proiectului ,Modele de buna practica in
domeniul incluziunii sociale”, ID 64094. Este in intelegerea partilor ca prezentul
acord reprezinta o conventie privind cooperarea partilor in atingerea scopului
comun, nu reprezinta prestari de servicii intre parteneri si nu da nalltere unei noi
persoane juridice constituite de/intre parteneri

Art. 2 Obiectul

2.1 Obiectul acestui parteneriat il reprezinta stabilirea responsabilitatilor fiecarui partener
in vederea implementarii proiectului:” Modele de buna practica in domeniul incluziunii
sociale”, numarul ID 64094, care este depus in cadrul cererii de propuneri de proiecte:
ID 98, DMI 6.4., Parteneriat TransnalJional.
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2.2 Prevederile cererii de finantare inclusiv anexele acesteia sunt direct aplicabile
prezentului Acord de Parteneriat. Se va inllelege ca, in cazul unor discrepante intre
prevederile prezentului Acord de Parteneriat si cele ale cererii de finantare, acestea din
urma vor prevala.

Art.3 Principiile de buna practica ale parteneriatului
3.1 Toti partenerii trebuie sa contribuie la realizarea proiectului in modalitatile precizate
in cererea de finantare si prezentul acord de parteneriat.

3.2 Partile trebuie sa se consulte in mod regulat si sa se informeze asupra tuturor
aspectelor privind evolutia proiectului.

3.3 Toti partenerii trebuie sa implementeze activitatile cu respectarea standardelor
profesionale si de etica cele mai inalte.

3.4 Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese si
regimul incompatibilitatilor, iar, in cazul aparitiei unui asemenea conflict, sa dispuna
luarea masurilor ce conduc la evitarea, respectiv stingerea lui. In caz contrar, semnatarii
prezentului acord inteleg ca contractul de finantare poate fi reziliat prin decizia Autoritatii
de Management/OIPOSDRU responsabil de plin drept, fara punere in intarziere, fara
interventia unui tribunal arbitral/unei instante judecatoresti si fara indeplinirea altor
formalitati, cu exceptia transmiterii catre Beneficiar (Liderul de parteneriat) a unei simple
informari cu privire la rezilierea Contractului.

3.5 Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si accepta faptul ca
nerespectarea culpabila a prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu
AMPOSDRU/OIPOSDRU responsabil, poate avea drept consecintd rezilierea
contractului de finantare si, dupa caz, excluderea Liderului de parteneriat, a oricaruia
dintre parteneri sau a tuturor membrilor parteneriatului de la acordarea de finantare
nerambursabila din FSE, pentru o perioada de pana la 2 ani, in conditiile specificate in
Ghidul Solicitantului — Conditii Generale si Conditii Specifice.

3.6 Semnatarii prezentului acord inteleg si accepta faptul ca rolurile si responsabilitatile
prevazute la art. 6.1, ce revin fiecareia dintre partile semnatare, vor fi indeplinite prin
utilizarea de resurse umane proprii si/sau externalizare de activitati. Externalizarea de
activitati este acceptata daca a fost in mod explicit descrisa in cererea de finantare, la
subsectiunea corespunzatoare si daca se supune regulilor prevazute de Ghidul
Solicitantului — Conditii Generale gi Specifice si legislatiei nationale aplicabile.

Art. 4 Durata acordului

4.1 Durata acordului este 40 de luni de la data de incepere a perioadei de implementare
a proiectului pentru partenerii 1,2,3 si 4 si de 20 de luni de la data semnarii prezentului
acord pentru partenerii 5, 6 (i 7. Prelungirea perioadei de implementare a proiectului
conduce automat la extinderea duratei prezentului acord.
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Art. 5 Drepturi si obligatii ale partenerilor

5.1 Drepturi si obligatii ale Liderului de parteneriat

a)

Liderul de Parteneriat va depune cererea de finantare si anexele acesteia,
conform formatului i modalitatilor stabilite prin Ghidul Solicitantului, $i va semna
contractul de finantare, acestuia revenindu-i, in raporturiie cu AM/OI,
responsabilitatea finala in implementarea proiectului in conformitate cu
prevederile contractului de finantare.

Liderul de Parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, ii va informa despre
progresul actiunii gi le va furniza copii ale rapoartelor de implementare si ale
tuturor documentelor cu impact asupra bunei desfasurari a implementarii
proiectului.

Propunerile pentru modificari ale proiectului (de exemplu: activitati, parteneri,
etc.), trebuie sa fie convenite cu partenerii inaintea solicitarii aprobarii de catre
AMPOSDRU. Céand nu se ajunge la un acord asupra modificarilor, liderul de
parteneriat va indica acest lucru atunci cand va solicita aprobarea AMPOSDRU.
Substituirea partenerilor, fara consimtamantul scris al acestora, este posibila doar
in cazul nerealizarii culpabile de catre acestia, dovedite AMPOSDRU/OIPOSDRU
delegat, a activitatilor asumate, in cazul nerespectarii procedurilor stabilite pentru
buna implementare a proiectului sau in ipoteza deschiderii procedurii insolventtei
fata de acestia.

Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si accepta ca nu se pot
elimina parteneri din proiect fara inlocuirea acestora cu alte entitati cu
personalitate juridicd ce Tindeplinesc conditile reglementate de Ghidul
Solicitantului Conditii Generale si Specifice, preiau cel putin obligatile asumate de
partenerul pe care il inlocuiesc gi fac dovada unei capacitéati tehnice, operationale
si financiare cel putin similare cu a partenerului pe care il inlocuiesc. Nu se pot
elimina parteneri din proiect cu preluarea obligatiilor asumate de acestia de catre
partenerii existenti.

Costurile angajate de parteneri sunt eligibile in acelasi fel ca si costurile angajate
de catre liderul de parteneriat, corespunzator rolurilor avute in proiect.

Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si accepta sa colaboreze si sa
sustina derularea proiectului, inclusiv prin achizitionarea echipamentelor necesare
pentru buna desfagurare a programelor de formare si prin activitati de informare si
publicitate pe toata durata proiectului.

Sa respecte termenele de derulare ale proiectului, precum si termenele prevazute
pentru decontarea cheltuielilor.

Sa duca la indeplinire obiectivele cuprinse in cererea de finantare si asumate prin
contract.
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5.2. Drepturi si obligatii ale partenerului/partenerilor

a)

b)

Sa colaboreze si sa sustina derularea proiectului in modalitatile precizate in
cererea de finantare si prezentul acord de parteneriat.

Sa puna la dispozitie sau sa furnizeze expertiza sau resursele umane asumate,
inclusiv cele necesare pentru asigurarea bunei desfagurari a activitatilor pentru
care este responsabil, conform cererii de finantare.

Sa informeze partenerii i sa puna la dispozitia acestora documentele necesare
ce atesta realizarea activitatilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

Sa respecte termenele de derulare a proiectului si decontarea cheltuielilor.

Sa duca la indeplinire obiectivele cuprinse in proiect, in conditiile stabilite prin
contractul de finantare.

Sa mentina o evidenta contabila analitica, utilizdnd conturi analitice pentru
reflectarea tuturor operatiunilor referitoare la implementarea activitatilor ce fi revin,
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 6 Responsabilitatile parteneilor in implementarea proiectului

6.1 Responsabilitatile Partenerilor sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund
prevederilor cererii de finantare — care reprezintd documentul principal in stabilirea
acestor aspecte ale parteneriatului:

(se adaugé numarul de parteneri prevazuti in parteneriat).

Organizallia Roluri si responsabilitati in proiect

Partener principal Asigura managementul proiectului si coordonarea
Centrul de Resurse pentru | echipei de implementare a proiectului;

Initiative Etice si Solidare Realizeaza activitatle de achiziti publice

necesare derultarii proiectului;

Asigura selectia si recrutarea personaului necesar
pentru derularea proiectului;

Participa la identificarea de metode de buna
practica la nivel european in domeniul incluziunii
sociale, al economiei sociale si solidare si la
organizarea unor schimburi de experienta;
Promoveaza la nivel national Platforma
Europeana pentru Promovarea Transferului de
Competente in domeniul incluziunii sociale, cu
accent in domeniul economiei sociale si solidare;
Participa la analizarea potentialului de dezvoltare
a economiei sociale si solidare in Romania;
Participa la formarea si dezvoltarea Grupurilor
Locale de Initiativa;
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Participa la organizarea si desfasurarea sesiunilor
de formare a membrilor parteneriatului
transnational privind training-ul ,,Metode practice
de interventie in domeniul incluziunii sociale”,
Participa la training-ul ,Metode practice de
interventie in domeniul incluziunii sociale”,
Participa la pregatirea si organizarea schimburilor
de experienta;

Participa la monitorizarea activitatilor realizate de
catre Grupurile Locale de Initiativa;

Participa la sprijinirea actorilor locali in
dezvoltarea de proiecte inovative in domeniul
incluziunii sociale, cu accent in ceea ce priveste
economia sociala si solidara;

Organizeazd si coordoneaza actiunile de
comunicare si promovare a proiectului: intalnirile
de lucru, sesiunile de informare, seminarul
european de prezentare a rezultatelor, relatia cu
mass-media;

Realizeaza rapoartele de activitate si prezentarea
acestora catre finantator.

Partener 1
Platforma Europeana IRIS

Participa la identificarea de metode de buna
practica la nivel european in domeniul incluziunii
sociale, al economiei sociale si solidare si la
organizarea unor schimburi de experienta cu
actori reprezentativi;

Participa la realizarea unei baze de date cu
organizatile care desfasoara proiecte in domeniul
incluziunii sociale, cu accent asupra initiativelor
din domeniul economiei sociale si solidare;
Promoveaza la nivel european Platforma
Europeana pentru Promovarea Transferului de
Competente in domeniul incluziunii sociale, cu
accent in domeniul economiei sociale si solidare;
Participa la analizarea potentialului de dezvoltare
a economiei sociale si solidare in Romania;
Participa la elaborarea -curriculei de formare
privind ,Metode practice de interventie in
domeniul incluziunii sociale”;

Participa la training-ul ,Metode practice de
interventie in domeniul incluziunii sociale”,
Participa la pregatirea si organizarea schimburilor
de experienta;

Ofera servicii de mentoring si coaching actorilor
din Romania in vederea implementarii de proiecte
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inovative in domeniul incluziunii sociale, cu accent
asupra initiativelor din domeniul economiei sociale
si solidare.

Partener 2 Coordoneaza activitatea grupului de think-tank in
Institutul Intercultural Timigsoara | domeniul incluziunii sociale;

Coordoneaza procesul de formare a Grupurilor
Locale de |Initiativa precum gi activitatea
desfasurata de acestea;

Participa la training-ul ,Metode practice de
interventie in domeniul incluziunii sociale”;
Participa la schimburile de experienta;

Ofera servicii de consultantd n domeniul
planificarii strategice pentru organizatiile care
doresc sa desfasoare proiecte inovative in
domeniul incluziunii sociale, cu accent in ceea ce
priveste economia sociala si solidara.

Participa la seminarul european de prezentare a
rezultatelor proiectului.

Partener 3 Participa in grupul de think-tank in domeniul
Asociatia Serviciul APEL incluziunii sociale si participa la realizarea
activitatilor de analiza si cercetare pentru
dezvoltarea modelelor de buna practica in
domeniul incluziunii sociale;

Coordoneaza activitatea de formare-dezvoltare
profesionala: dezvoltarea curriculei de formare,
organizarea sesiunilor de formare, pregatirea
programei pentru schimbul de exeprienta;
Participa la dezvoltarea si furnizarea training-ului
,Metode practice de interventie in domeniul
incluziunii sociale”;

Participa la training-ul ,Metode practice de
interventie in domeniul incluziunii sociale”;
Participa la schimburile de experienta;
Coordoneaza activitatea de mentoring social;
Ofera servicii de consultanta in domeniul integrarii
profesionale a persoanelor marginalizate social
pentru organizatiile care doresc sa desfagoare
proiecte inovative in domeniul incluziunii sociale;
Participa la seminarul european de prezentare a
rezultatelor proiectului.

Partener 4 Participa in grupul de think-tank in domeniul
Asociatia Integra Romania incluziunii sociale si participa la realizarea
activitatilor de analiza si cercetare pentru
dezvoltarea modelelor de buna practica in
domeniul incluziunii sociale;

Participa la dezvoltarea si furnizarea training-ului
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,Metode practice de interventie in domeniul
incluziunii sociale”;
Participa la training-ul ,Metode practice de
interventie in domeniul incluziunii sociale”,
Participa la schimburile de experienta;
Ofera servicii de consultanta privind dezvoltarea
planurilor de afaceri si strategii financiare pentru
organizatiile care doresc sa desfagoare proiecte
inovative in domeniul incluziunii sociale;
Participa la seminarul european de prezentare a
rezultatelor proiectului.

Partener 5 Sa nominalizeze personal angajat in vederea

Comunitara TimilJoara

Direcl lia de Asisten(la Sociala

participarii la training-ul ,Metode practice de
interventie in domeniul incluziunii sociale”;

Sa nominalizeze personal angajat in vederea
participarii la schimburile de experien(3;

Participa la organizarea seminarului european de
prezentare a rezultatelor proiectului.

Partener 6

ONLUS

A&l Societa Cooperativa
Accoglienza e Integrazione

Participa la dezvoltarea si furnizarea training-ului
,Metode practice de interventie in domeniul
incluziunii sociale”;

Participa la pregatirea si organizarea schimburilor
de experienta;

Ofera servicii de consultanta privind dezvoltarea
planurilor de afaceri si strategii financiare pentru
organizatiile care doresc sa desfagoare proiecte
inovative in domeniul incluziunii sociale;

Participa la seminarul european de prezentare a
rezultatelor proiectului.

Partener 7
Administrallia
Comunitara Oradea

Sociala

Participa la training-ul ,Metode practice de
interventie in domeniul incluziunii sociale”;
Participa la schimburile de experien(]3;

Participa la organizarea seminarului european de
prezentare a rezultatelor proiectului.

Art.7 Angajamente financiare intre Parteneri

7.1 Pentru activitatile desfasurate in conformitate cu Art.6, Partenerii vor angaja
urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeaza:
(se adauga numarul de parteneri prevazuti in parteneriat).

Organizatia

Valoare estimata a cheltuielilor
eligibile angajate pe perioada
proiectului [Lei, exclusiv TVA]

Liderul de parteneriat,

Solidare

Asociallia CRIES- | 3.620.769 lei, exclusiv TVA
Centrul de Resurse pentru Inilliative Etice [i
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Partener 1, Platforma Europeana IRIS 1.173.200 lei, exclusiv TVA
Partener 2, Institutul Intercultural TimilJoara 294.400 lei, exclusiv TVA
Partener 3, Asociallia Serviciul APEL 348.800 lei, exclusiv TVA
Partener 4, Asociallia Integra Romania 216.000 lei, exclusiv TVA

Partener 5, Direcllia de Asistenl]a Sociala | O lei
Comunitara TimiJoara
Partener 6, 77.400 lei, exclusiv TVA
A&l Societa Cooperativa Accoglienza e
Integrazione ONLUS

Partener 7, Administrallia Sociala Comunitara | O lei
Oradea

7.2 Cheltuielile eligibile efectuate de catre Parteneri vor fi rambursate de catre AM/OI pe
baza documentelor justificative prezentate, in conditile stabilite in Contractul de
finantare.

7.3.In cazul in care Liderul de parteneriat va solicita AM/Ol acordarea de prefinantare, in
nume propriu sau pentru parteneri, partile convin ca suma primita cu titlu de prefinantare
sa fie repartizata dupa cum urmeaza:

(se adauga numarul de parteneri prevazuti in parteneriat).

Organizatia Valoare prefinantare (maxim 30/40% din
valoarea stabilita la art 7.1. la nivelul
fiecarei organizatii care are dreptul la
primirea prefinantarii, conform prevederilor
legale in vigoare')

Liderul de parteneriat, Asociallia | 75%

CRIES-Centrul de Resurse pentru
InilJiative Etice [1i Solidare

Partener 1, Platforma Europeana IRIS 10%

Partener 2, Institutul Intercultural | 5%
TimiCJoara
Partener 3, Asociallia Serviciul APEL 5%
Partener 4, Asociallia Integra Roménia | 5%
Partener 5, Direcllia de AsistenlJa | 0%
Sociala Comunitara TimilJoara
Partener 6, 0%
A&l Societa Cooperativa Accoglienza e
Integrazione ONLUS

Partener 7, Administrallia Sociala | 0%
Comunitara Oradea

In vederea recuperarii sumelor acordate cu titlu de prefinantare, partenerii raspund

" OUG 64/2009, privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul
convergenta
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solidar in aplicarea mecanismului de recuperare, stabilit de AM/OI responsabil prin
contractul de finantare.

7.4 In cazul aplicarii de catre AMPOSDRU/OI responsabil a mecanismului declararii
cheltuielilor indirecte in mod forfetar, partile convin ca sumele rambursate de AM
corespunzatoare cheltuelilor indirecte sa fie impartite intre parteneri dupa cum urmeaza:

(se adauga numarul de parteneri prevazuti in parteneriat).

Organizatia % cheltuieli indirecte declarate
in mod forfetar

Liderul de parteneriat, Asociallia CRIES-Centrul | 75,5%
de Resurse pentru InilJiative Etice (i Solidare

Partener 1, Platforma Europeana IRIS 4,9%
Partener 2, Institutul Intercultural TimilCoara 4,9%
Partener 3, Asociallia Serviciul APEL 4,9%
Partener 4, Asociallia Integra Roméania 4,9%

Partener 5, Direcllia de Asisten(la Sociala | 0%
Comunitara TimilJoara
Partener 6, 0%
A&l  Societa  Cooperativa  Accoglienza e
Integrazione ONLUS

Partener 7, Administrallia Sociala Comunitara | 0%
Oradea

7.5 Partenerii sunt de acord sa asigure contributia la acest proiect agsa cum se
precizeaza in cererea de finantare si in prezentul Acord de Parteneriat. Astfel, Partenerii
convin sa contribuie la cofinantarea proiectului dupé cum urmeaza:

(se adauga numarul de parteneri prevazuti in parteneriat).

Organizatia Contributia la proiect
LEI

Liderul de parteneriat, Asociallia CRIES-Centrul de | 150.000 lei
Resurse pentru InilJiative Etice (i Solidare

Partener 1, Platforma Europeana IRIS 0 lei
Partener 2, Institutul Intercultural TimilJoara 0 lei
Partener 3, Asociallia Serviciul APEL 0 lei
Partener 4, Asocial lia Integra Romania 0 lei

Partener 5, DireclJia de Asisten(]a Sociald Comunitara | O lei
TimilJoara
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Partener 6, 0 lei
A&l Societa Cooperativa Accoglienza e Integrazione
ONLUS
Partener 7, Administrallia Sociala Comunitara Oradea | O lei

Total 150.000 lei

Art.8 Achizitii Publice

Achizitiile in cadrul proiectului vor fi facute de catre Liderul de parteneriat sau oricare alt
partener, cu respectarea conditiilor din contractul de finantare si a instructiunilor emise
de AM/OI.

Art. 9 Transferurile intre Parteneri

9.1 In vederea rambursérii de catre AMPOSDRU a cheltuielilor efectuate in cadrul
proiectului, fiecare partener, pe baza activitatilor desfagurate si conform timpului alocat,
va emite o cerere de rambursare/factura (conform prevederilor legale) catre Liderul de
partenerat in termen de 30 de zile de la incheierea perioadei de rambursare pentru care
sunt realizate documentele.

9.2 In cazul in care se opteaza pentru emiterea de facturi, acestea vor cuprinde:

a) Activitatea intreprinsa corespunzator proiectului;
b) Linia de buget din bugetul proiectului, corespunzatoare decontarii activitatii
derulate.

9.3. Partile sunt de acord ca emiterea cererii de rambursare/facturii sa se faca insotita de
documentele justificative ce atesta efectuarea cheltuielilor solicitate spre rambursare,
desfagurarea activitatilor conform prevederilor cererii de finantare si a cerintelor
AMPOSDRU/OI. Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si accepta sa puna
la dispozitie toate documentele necesare justificarii activitatilor si cheltuielilor efectuate
solicitate de AMPOSDRU/OIPOSDRU responsabil.

9.4 Sumele aferente prefinantarii solicitate si rambursarii cheltuielilor efectuate in cadrul
proiectului de catre parteneriat, vor fi primite in contul/conturile dedicate, deschise pe
numele Liderului de parteneriat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.2

9.5. Liderul de parteneriat are obligatia de a transfera partenerilor, in termen de 3 zile
lucratoare de la data incasarii (sau 6 zile lucratoare in cazul partenerilor transnationali)
sumele prevazute la art. 9.4., ce se cuvin fiecarei entitati din cadrul parteneriatului.

9.6. Liderul de parteneriat are obligatia transmiterii unei notificari scrise atat partenerilor
cat si AMPODRU/OI responsabil, cu privire la efectuarea viramentului in conturile

2 OUG 64/2009, privind gestionarea financiari a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul
convergenta

Ordinul 2548/2009 pentru aporobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG 64/2009, privind
gestionarea financiaraa a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta
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partenerilor.

9.7. in cazul in care liderul de parteneriat si/sau partenerii sdi beneficiazd de sume
acordate cu titlu de prefinantare, dobdnda acumulata in conturile de prefinantare
deschise pe numele fiecarei organizatii, se raporteazad si se vor deduce de catre
AMPOSDRUY/Qi responsabil din sumele rambursate.

Art. 10 Proprietatea

10.1 Proprietatea, titlurile si drepturile de proprietate intelectuala si industriala privind
rezultatele Proiectului, raportarile si alte documente legate de acesta vor raméne
Beneficiarului/Liderului de parteneriat. Beneficiarul/Liderul de parteneriat va acorda
AMPOSDRU si OIPOSDRU delegat dreptul de a utiliza gratuit si dupa cum considera
necesar toate documentele rezultate in urma Proiectului, oricare ar fi forma acestora,
daca nu se incalca drepturile existente de proprietate industriala si intelectuala.

Art. 11 Confidentialitatea

11.1 Partile semnatare ale prezentului acord convin sa pastreze in stricta
confidentialitate informatiile primite in cadrul si pe parcursul implementarii proiectului gi
sunt de acord sa previna orice utilizare sau divulgare neautorizata a unor astfel de
informatii. Partile inteleg sa utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si
indeplini obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Notificari
12.1 Orice comunicare intre Parteneri in legatura cu prezentul Acord se va face in scris.
12.2 Orice document scris trebuie inregistrat atat la transmitere cat si la primire.

12.3 Comunicarile intre parti care nu se refera la datele si informatiile confidentiale se
vor face de asemenea prin telefon, telegrama, telex, fax sau e-mail, cu conditia ca
primirea comunicarii sa fie confirmata si sa poata fi dovedita.

Art 13 Legea aplicabila
13.1 Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea roméana.

13.2 Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convina in scris asupra
modificarii anumitor clauze, prin act aditional, oricand interesele lor cer acest lucru sau
cand aceste circumstante au loc si nu au putut fi prevazute in momentul in care s-a
incheiat prezentul Acord de Parteneriat.
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Art. 14 Litigii

14.1 Orice disputa care poate lua nastere din sau in legatura cu prezentul Acord va fi
solutionata pe calea negocierilor intre Parti, iar in situatia in care acestea nu ajung la
niciun acord privind solutionarea disputei, aceasta va fi solutionata de instantele
competente din Timigoara, in conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile.

Art.15 Prevederi finale

15.1 Partile garanteaza ca reprezentantii numiti ale caror semnaturi apar mai jos au fost
investiti, la data semnarii/executarii prezentului contract/acord de parteneriat, cu toate
puterile legale de a semna si executa prezentul Acord de Parteneriat.

Prezentul Acord inlocuieste Acordul de parteneriat nr. 44/09.09.2009 si a fost intocmit si
semnat la TimilJoara, astazi 13.02.2012, in opt exemplare originale, in limba romana,
cate unul pentru fiecare parte si unul pentru AMPOSDRU/OIPOSDRU responsabil, toate

avand aceeasi valoare legala.

Semnaturile,
Partener principal Numele (i funcllia Semnatura Data (i locul
Asociatia CRIES - persoanelor autorizate sa 13.02.2012
Centrul de Resurse semneze: Timisoara

pentru Initiative Etice si
Solidare

MIHAELA VEUAN,
Pre(Jedinte

Partener 1
Platforma Europeana
IRIS

Numele (Ji funcllia
persoanelor autorizate sa
semneze:

JOEL OBRECHT, Secretar
general

Asociallia Serviciul Apel

Partener 2 Numele Ui funcllia
Institutul Intercultural persoanelor autorizate sa
TimiCJoara semneze.
CALIN RUS, Director
executiv
Partener 3 Numele Ui funcllia

persoanelor autorizate sa
semneze:

FRANCESCO ALOISIO,
Prelledinte

Partener 4 Numele Ui funcUia
Asocialia Integra persoanelor autorizate sa
Romania semneze:
FLORICA CHERECHE[],
Director
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Partener 5 Numele (Ji funcllia Semnatura Data (i locul
Direcllia de Asisten(/a persoanelor autorizate sa
Sociala Comunitara semneze:
TimiCJoara
Partener 6 Numele Ui funcUia 14.03.2012
A&l Societa Cooperativa | persoanelor autorizate sa
Accoglienza e semneze Milano

Integrazione ONLUS

Giovanni CIGALA
Presedinte

Partener 7
AdministraJia Sociala
Comunitara Oradea

Numele (i funcllia
persoanelor autorizate sa
semneze
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