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Proiectul de hotarire p
Dis

Avand in vedere E
Primarului Municipiului T
pentru Directia Fiscala a M

Directia Fiscala a N
2007, ca serviciu public ¢

|8

RAPORT DE SPECIALITATE

Vizand
rivind modificarea si aprobarea Statului de functii pentru
rectia Fiscala a Municipiului Timisoara

xpunerea de motive nr. $020/§~ 4010 [ 20-02 - 20/f a
'imisoara, privind modificarea si aprobarea Statului de functii
Junicipiului Timisoara;

Tunicipiului Timisoara a fost infiintatd prin H.C.L. nr. 125 /
1 personalitate juridicd, avand ca atributii principale stabilirea,

constatarea, controlul, urmarirea si incasarea impozitelor si taxelor locale, inclusiv a

accesoriilor acestora, in
procedura fiscala.

Prin H.C.L. nr. 288
pentru Directia Fiscala a M

Avand 1n vedere fap
executie;

Luand in considerarg
normelor privind organizat
ca: ,,Functiile publice ajur
pot transforma, in conditi
asistent, in functie de nece.

Avand in vedere disp
privind Statutul functiona
dispun ca: ,,4utoritatile si
de 10 zile lucratoare, A
urmatoarele situatii: (...)

conformitate cu prevederile Codului fiscal si Codului de

din 28.07.2017 a fost modificat si aprobat Statul de functii
[unicipiului Timisoara.
tul ca in cadrul institutiei s-au vacantat trei functii publice de

> prevederile art. 15 din H.G. nr. 611 / 2008, pentru aprobarea
rea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, care stipuleaza
1se la gradul profesional superior (...) si care devin vacante se
ile legii, in functii publice cu grad profesional debutant sau
sitatile identificate in cadrul autoritatii ori institutiei publice.”

ozitiile art. 107 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 188 / 1999 (12)
rilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, care
institutiile publice publice au obligatia de a instiinta, in termen
gentia Nationala a Funtionarilor Publici in oricare dintre

b) transformarea unei furictii publice vacante intr-o functie publica cu o alta denumire

sau intr-o functie publica ¢
de posturi aprobat pentr
anuale alocate.”

Luand in considerar
vacante din cadrul Directig

de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numarul maxim
1 autoritatea sau institutia publica si in fondurile bugetare

re cele prezentate, propunem transformarea functiilor publice
i Fiscale a Municipiului Timisoara astfel:
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.

- 2 (doua) functii public
Superior, la Serviciul I
functii publice de exec
in cadrul aceluiasi serv,

e de executie vacante de Consilier, clasa I, gradul profesional
mpozite si Taxe Persoane Fizice, vor fi transformate in 2 (doua)
utie vacante de: Consilier, clasa I, gradul profesional Debutant,
iciu;

- 1 (una) functie publica de executie vacanta de Consilier, clasa I, gradul profesional

Principal, la Comparti

executie vacanta de: C

compartiment;
Mentionam ca transi

mentul Contabilitate, va fi transformata in functia publica de
pnsilier, clasa I, gradul profesional Debutant, in cadrul aceluiasi

formarea posturilor se face cu incadrarea in numarul maxim de

posturi aprobate si cu incadrarea in bugetul alocat.

Apreciem cd proiec
functii pentru Directia Fisd
supus dezbaterii si aprobar

tul de hotarare privind modificarea si aprobarea Statului de
ala a Municipiului Timisoara, indeplineste conditiile pentru a fi
ii plenului consiliului local.

Director Executiv,
Adrian Bodo

Compartiment Resurse Umane,
Paun Floare
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