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REFERAT

privind modificarea anexei Hotardrii Consiliului Local nr.59/2013 privind aprobarea criteriilor, procedurilor
si atributiilor specifice ocuparii postului de administrator public la Municipiul Timisoara

Avand in vedere prevederile art.112 alin.2 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica
locala, potrivit carora : ”Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se fac de primar, pe baza
unor criterii, proceduri si atributii specifice, aprobate de consiliul local. Numirea in functie se face pe baza de
concurs.”

Propunem modificarea punctului I — Criterii specifice postului din anexa la Hotararea
Consiliului Local nr.59/2013 privind aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice ocuparii
postului de administrator public al Municipiului Timisoara, astfel:

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

2. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel)- Microsoft Office — nivel
mediu;

3. Limbi strdine (necesitate si nivel)- 2 limbi de circulatie internationald, din care obligatoriu
limba engleza- nivel avansat
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