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APROBAT  

   PRIMAR 
                    Nicolae Robu 

 
 
 
 
 
       

R E F E R A T 
privind modificarea anexei Hotărârii Consiliului Local nr.59/2013 privind aprobarea criteriilor, procedurilor 

şi atribuţiilor specifice ocupării postului de administrator public la Municipiul Timişoara 
 
 
 

Având în vedere prevederile art.112 alin.2 din Legea nr.215/2001 privind administraţia publică 
locală, potrivit cărora :”Numirea şi eliberarea din funcţie a administratorului public se fac de primar, pe baza 
unor criterii, proceduri şi atribuţii specifice, aprobate de consiliul local. Numirea în funcţie se face pe bază de 
concurs.” 

 
 Propunem modificarea punctului I – Criterii specifice postului din anexa la Hotărârea 
Consiliului Local nr.59/2013 privind aprobarea criteriilor, procedurilor şi atribuţiilor specifice ocupării 
postului de administrator public al Municipiului Timişoara, astfel: 

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii 
superioare de  de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă; 

2. Cunoştinţe de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel)- Microsoft Office – nivel 
mediu; 

3. Limbi străine (necesitate si nivel)- 2 limbi de circulaţie internaţională, din care obligatoriu 
limba engleză- nivel avansat 

 
 
 
 
 

 
                      Avizat Juridic     Şef Serviciu Resurse Umane 
                    Gabriela  Iova                                                                       Rodica Aurelian 

 


